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அலகு: 1

ெதாழில்முைனேவார்: பண்புகள்மற்றும்ெசயல்பாடுகள் - புதுைம -
ெதாழில்முைனேவார்ஊக்கம் - கிராமப்புற ெதாழில்முைனவு

ேநாக்கம்:

● ெதாழில்முைனேவார் என்பதன்ெபாருள்மற்றும்வரலாற்றுேதாற்றத்ைத
அறிதல்.

● ெதாழில்முைனவின்அம்சங்கள்மற்றும்ெசயல்பாடுகைளபுரிந்து
ெகாள்ளுதல்.

● ெதாழில்முைனேவாரின்புதுைமமற்றும்சாதைனகள்பற்றி கற்றல்.
● கிராமப்புறத்தின் பின்தங்கிய நிைலையமாற்றுவதில்
ெதாழில்முைனேவாரின்பங்கு.

ெதாழில்முைனவு:அறிமுகம்

ெதாழில்முைனவு (Entrepreneurship)

ெதாழில் முைனவு என்ற ெசால், வியாபாரத்திற்கான புதிய வாய்ப்ைபக்

கண்டுபிடித்து, அந்த வாய்ப்ைபப் பயன்படுத்த வளங்கைளத் ேதடி, ஒன்று ேசர்த்து,

வாடிக்ைகயாளர்களின் ேதைவையப் பூர்த்திெசய்து, லாபம் ேதடுவது என்ற நீண்ட

விளக்கம் ெகாண்டது. சந்ைத ெபாருளாதாரங்களில் ெதாழில் முைனவு ஏற்படுவது

இயற்ைக, ஏெனனில்அங்குதான்அதைனவளர்த்ெதடுப்பதற்கானசூழல்நிலவுகிறது.

ெதாழில் முைனவு சவால்கள் நிைறந்தது, புதிய ெதாழில்கள்

ேதால்வியைடவதற்கான வாய்ப்பு அதிகம். எனேவ சவால்கைள எதிர்ெகாள்வது

ெதாழில்முைனேவார்களின்முக்கிய திறன்.

புதிய கண்டுபிடிப்புகைள சந்ைதப்படுத்துவது, தன்னம்பிக்ைக, ஊக்கத்துடன்

உைழத்தல், லட்சியத்ைத அைடயும் தீவிரம், இைவ எல்லாம் ெதாழில்

முைனேவாருக்குத் ேதைவ. சிறந்த ெதாழில் முைனவுக்கு சரியான வியாபார

திட்டமிடல் அவசியம். நுகர்ேவாரின் ேதைவையக் கண்டறிவதும், அைதப் பூர்த்தி
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ெசய்ய புதிய வியாபார அணுகு முைறைய வடிவைமத்து ெசயல்பட திட்டமிடல்

அவசியம். எனேவ, ஒரு புதிய வியாபாரத்திற்கான ஆதி முதல் அந்தம் வைரயான

வியாபாரத் திட்டம் ேதைவ. ஒவ்ெவாரு வியாபாரத் திட்டத்திலும் ெதாழில்

முைனேவாரின், புதிய வியாபாரத்தின் சிறப்புகள் இருந்தாலும், எல்லா வியாபாரத்

திட்டத்திலும் சில ெபாது அம்சங்கள் இருக்கின்றன. அைவ: திட்டத்தின் சுருக்கம்,

வியாபாரப் ெபாருள் அல்லது ேசைவயின் விபரம், ெதாழில் திட்டம், எதிர்கால நிதி

நிைல மற்றும், ேதைவப்படும் கடன் அல்லது முதலீட்டு அளவு. திட்டத்தின்

சுருக்கத்தில் வியாபாரத்தின் அைனத்து அம்சங்களும் சுருக்கமாக

ெசால்லப்படேவண்டும். வியாபாரப் ெபாருள் அல்லது ேசைவ பற்றிய எல்லா

விபரங்களும் திட்டத்தில் ெதளிவாக ெசால்லப்பட ேவண்டும். வியாபாரம் ெவவ்ேவறு

நிைலகளில் எவ்வாறு வளர்ச்சி அைடயும் என்பைதயும் திட்ட அறிக்ைக

கூறேவண்டும். ெபாருள் பற்றிய ெதாழில் நுட்பக்குறிப்புகள்,உற்பத்தி ெதாழில்நுட்பம்,

ேதைவப்படும் உள்ளடீ்டுப் ெபாருட்கள், ெதாழிலாளிகளின் ேதைவ என எல்லா

குறிப்புகளும் திட்ட அறிக்ைகயில் இருக்கேவண்டும். ெபாருள்/ேசைவ

சந்ைதப்படுதுவதுபற்றியகுறிப்புகள்அவசியம்.

நிதி திட்டத்தில் அடுத்த சில ஆண்டுகளில், ஒவ்ெவாரு மாதமும்வரவு ெசலவு

எவ்வாறு இருக்கும் என்ற எதிர்பார்க்கப்பட்ட கணக்கு ேவண்டும். இதில் வியாபார

வரவு, முதலீடு ெசலவு, அதற்கு எவ்வாறு பணம் ேசர்ப்பது என்ற விபரங்கள் நிதி

திட்டத்தில் இருக்கேவண்டும். கடன் அல்லது ெவளியிலிருந்து முதலீடு ேவண்டும்

என்றால் அதற்கான அறிக்ைக ெதளிவாக இருக்கேவண்டும். கடனுக்கான வட்டிைய

எந்த காலத்தில் எவ்வளவு ெசலுத்த முடியும், ெவளி முதலீட்டிற்கு எந்த

காலத்திலிருந்து ஈவுத் ெதாைக ெகாடுக்கப்படும் என்ற விபரங்களும் ேதைவ.

ெபாருளாதாரங்கள் வளர ெதாழில் முைனவு அவசியம், குறிப்பாக சிறு ெதாழில்

முைனவு தான் அதிக ேவைலவாய்ப்ைபயும், உற்பத்திையயும் ெகாடுக்கின்றன.

பலருக்கு ெதாழில் முைனவு திறன் இருப்பதும், அதைன கண்டறிந்து வளர்ப்பதும்,

அதற்கான சூழைல ஏற்படுத்துவதும் சமூக ெபாருளாதாரத முன்ேனற்றத்திற்கு

முக்கியம்.

ெதாழில்முைனேவார்வரலாற்றுபின்னணி:

1453–ஆம் ஆண்டு ைபசண்ைடன் ேபரரசின் தைலநகரான

கான்ஸ்டாண்டிேனாபிள் நகரம் ஒட்ேடாமான் ேபரரசால் ைகப்பற்றப்பட்டது. இது

ஆசியாவிற்கும் ஐேராப்பாவிற்குமான வாணிபத்தில் பல தைடகைள உருவாக்கியது.

ஐேராப்பியர்கள் ெதற்கு மற்றும் ெதன்கிழக்கு ஆசிய நாடுகளுக்கு கடல்வழிைய

கண்டுபிடிக்க முைனந்தனர். அதன் விைளவாக ஐேராப்பாவில் பல வணிகக் குழுக்கள்

ேதான்றின. இதன் ெதாடர்ச்சியாக, 15–ஆம் நூற்றாண்டின் இறுதியில் ஆசிய, வட

அெமரிக்க மற்றும்ெதன்அெமரிக்க கண்டங்களுக்குகடல்வழிகள்கண்டுபிடிக்கப்பட்ட

பிறகு ெபாருளாதாரம் வணிகமயமாக்கப்பட்டு சந்ைதமயப் ெபாருளாதரம்

வளர்ச்சியைடயத் ெதாடங்கியது. இது ஐேராப்பாவில் அதிக எண்ணிக்ைகயிலான

வர்த்தக நிறுவனங்களின் அடித்தளமாக ெமன்ேமலும் வளர்ச்சியைடந்தது. இது
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அறிெவாளி எனப்படும் விஞ்ஞான சிந்தைனயின் ெசயல்முைறையத்

துரிதப்படுத்தியது, இதன் விைளவாக அதிக எண்ணிக்ைகயிலான அறிவியல் மற்றும்

ெதாழில்நுட்ப கண்டுபிடிப்புகள் உருவாகின. ெதாழில்துைறயில் புரட்சி ஏற்பட்டது.

ெபாருட்கள் அதிகாளவில் உற்பத்திெசய்யப்பட்டன. பைழய உற்பத்தி முைறகள்

பாதிக்கப்பட்டன. குறிப்பாக மத்தியகாலத்தின் பைடமானியஉற்பத்திமுைறமைறந்து,

நவனீத்துவ ெபாருளாதர முைறகளான வணிகமயமாக்கலும் தாராளமயமாக்களும்

முன்னிைலெபறத்துவங்கின.

ெபாருள்மற்றும்வைரயைற

18–ஆம் நூற்றாண்டில் பிெரஞ்சு விைனச்ெசால்லான "entreprendre", எனும்

ெசால்"ேமற்ெகாள்ளுதல்" என்ற ெபாருளுடன் பயன்படுத்தப்பட்டது. ெபாதுவாக

"Entrepreneur" என்ற ெசால் ஒரு குறிப்பிட்ட வைக சாகசத்தில் ஈடுபட்டவர்கைளக்

குறிக்கிறது. பதினாறாம் நூற்றாண்டில், இராணுவ நடவடிக்ைககளில் ஈடுபடும் நபைர

அைழக்க இந்த வார்த்ைத பயன்படுத்தப்பட்டது. பதிேனழாம் நூற்றாண்டில்,

"Entrepreneur" என்பதுகட்டுமானம்மற்றும்வலுவூட்டலில்ஈடுபட்டுள்ளவர்களுக்கானது.

பதிெனட்டாம்நூற்றாண்டில் மட்டுேமவணிக நடவடிக்ைககளில்ஈடுபடும்நபர்களுக்கு

இதுபயன்படுத்தப்பட்டது.

ரிச்சர்ட் காண்டிலன்எனும்ஐரிஷ்-பிெரஞ்சுெபாருளாதார நிபுணர்தனது, "Essai sur

la Nature du Commerce en General" (1755) என்ற பைடப்பில் "ெதாழில்முைனேவார்" என்ற

வார்த்ைதையப் பயன்படுத்திய முதல் நபர் ஆவார். அவைரப் ெபாறுத்தவைர,

ெதாழில்முைனேவார் அபாயங்கைள எதிர்ெகாள்கிறார்கள் மற்றும் அதிகபட்ச

லாபத்ைதத் ஈட்டும் ேநாக்ேகாடு ெபாருளாதார நடவடிக்ைககளில் ஈடுபடுகின்றார்கள்.

19ஆம்நூற்றாண்டின்ெபாருளாதார நிபுணர் ேஜாசப்ஷும்படீ்டர், ெதாழில்முைனேவார்

மக்களின் ெபாருளாதார வாழ்க்ைகயில் மாற்றங்கைளக் ெகாண்டுவருவதற்காக

ஆக்கப்பூர்வமான அழிவு (creative destruction) மற்றும் புதுைமகளில் (innovation)

ஈடுபடுவைதக்காண்கிறார்.

ெதாழில்முைனேவார் ேகாட்பாடுகள்

ெதாழில்முைனேவார் ெசயல்பாடுகளுடன் ெதாடர்புைடய பல்ேவறு

நடத்ைதகள், ெசயல்முைறகள் மற்றும் விைளவுகைளப் புரிந்துெகாள்ள உதவும்

அறிவாதாரங்கைள ெதாழில்முைனேவார் ேகாட்பாடுகள் வழங்குகின்றன. அைவ

வழிகாட்டியாகச் ெசயல்படுகின்றன, ெதாழில்முைனேவார் எப்படி வாய்ப்புகைளக்

கண்டறிகிறார்கள், வளங்கைளச் ேசகரிக்கிறார்கள், புதுைமகைளஉருவாக்குகிறார்கள்,

அபாயங்கைள எதிர்ெகாள்கிறார்கள் மற்றும் இறுதியில் ெபாருளின் மதிப்ைப

உருவாக்குகிறார்கள்என்பைதப் புரிந்துெகாள்ளஉதவுகிறது.ஒருவர்ெதாழில்முைனவு

சார்ந்த முயற்சிையத் ெதாடங்கினாலும் அல்லது அத்துைறையப் படிப்பதாக

இருந்தாலும், இந்த ேகாட்பாடுகள் ெவற்றிகரமான வணிகங்களுக்குப் பின்னால் உள்ள

அடிப்பைடக்ெகாள்ைககைளெவளிச்சம் ேபாட்டுக் காட்டுகின்றன.
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தத்துவார்த்த கட்டைமப்புகளின்முக்கியத்துவம்:

ெதாழில்முைனேவாரின் எதிர்பார்ப்புக்கைள சரிெசய்யும் ேகாட்பாட்டு

கட்டைமப்புகள் இன்றியைமயாதைவ. ஏெனனில் அைவ ஒரு வணிகத்ைதத்

ெதாடங்குதல் மற்றும்நிர்வகிப்பதில்உள்ளசிக்கல்கைளப் புரிந்துெகாள்வதற்கானஒரு

கட்டைமக்கப்பட்ட அணுகுமுைறைய வழங்குகின்றன. சவால்கைளச்

சமாளிப்பதற்கும், தகவலறிந்து முடிவுகைள எடுப்பதற்கும், ேமலும் நம்பிக்ைகயுடன்

வளர்ச்சி மற்றும் நீடித்த நிைலத்தன்ைமக்குப் பாடுபடுவதற்கும் அைவ உங்களுக்குக்

கருவிகளாகச் ெசயல்படுகின்றன. இந்த கட்டைமப்புகள் புதிய தயாரிப்பு அல்லது

ேசைவையத் ெதாடங்குவதற்கு முன் சந்ைத சரிபார்ப்பின் அவசியத்ைத

வலியுறுத்துகின்றன.

வாடிக்ைகயாளர்களின் ேதைவகைள அறிந்துெகாள்ளவும், சந்ைதப்

ேபாக்குகைளக் கண்காணிக்கவும், உங்கள் வணிக ேயாசைனகளின்

நம்பகத்தன்ைமைய மதிப்பிடவும் நிைனவூட்டுகின்றன. எப்ேபாதும் மாறிவரும்

வணிகத்தின் ேபாக்கில், ெதாழில்முைனேவார் ேகாட்பாட்டின் உறுதித்தன்ைம

ெதாழில்முைனேவார் மற்றும் வணிக ேமலாளர்களுக்கு விைலமதிப்பற்றது. இது

ெதாழில் முைனேவார் ெவற்றிக்கு உந்துதல் மற்றும் புதுைம மற்றும்

ெநகிழ்வுத்தன்ைமயின்முக்கிய பங்குபற்றியநுண்ணறிவுகைளவழங்குகிறது.

ெதாழில்முைனேவார் சிந்தைனயின் பரிணாமம்:

ெதாழில்முைனேவார் சிந்தைனயின் பரிணாமம், மாறிவரும் சந்ைத

நிைலைமகளுக்கு ஏற்றவாறு ெதாழில் முயற்சிகைள மாற்றியைமக்க ேவண்டியதன்

அவசியத்ைதயும் புதுைமயின்ைமயப் பங்ைகயும்அங்கீகரித்துள்ளது. பைடப்புமற்றும்

புதுைமயான நிறுவன கலாச்சாரத்ைத வளர்ப்பதில் ஒத்துைழப்பு மற்றும்

கூட்டாண்ைமகளின் முக்கியத்துவத்ைத அடிக்ேகாடிட்டுக் காட்டும் வைகயில்,

ெதாழில் முைனேவார் ெநட்ெவார்க்குகள் மற்றும் சமூக மூலதனம் பற்றிய ஆய்ைவ

உள்ளடக்கிய ேகாட்பாடுகள் விரிவைடந்துள்ளன. இந்தக் ேகாட்பாடுகைள உங்களின்

மூேலாபாயத் திட்டமிடலில் இைணத்து, புதிய வளர்ச்சி வாய்ப்புகைள முன்கூட்டிேய

கண்டறிந்து,உங்கள் நீண்டகாலெவற்றிையப் பாதுகாக்கலாம்.

ெதாழில் முைனேவார் ேகாட்பாடு, ெதாழில் முைனேவார் விைளவுகைள

கணிசமாக பாதிக்கும் கலாச்சார மற்றும் சூழல் காரணிகைள நன்கு புரிந்து

ெகாள்வதற்காக உருவாகியுள்ளது. கடந்தகால ேகாட்பாடுகள் தனிப்பட்ட

முன்முயற்சியில் பூஜ்ஜியமாக இருக்கலாம் என்றாலும், இன்ைறய சிந்தைன சமூக

மற்றும் சுற்றுச்சூழல் பரிமாணங்கைளக் கருத்தில் ெகாண்டு ேமலும் உள்ளடக்கிய

அணுகுமுைறையஊக்குவிக்கிறது. இந்தமாற்றம்நிைலயானவணிக நைடமுைறகள்

மற்றும் பல்ேவறு துைறகளில் இருந்து நுண்ணறிவு ஒருங்கிைணப்பு

ஆகியவற்றிற்கான பரந்த ேபாக்ைக பிரதிபலிக்கிறது. இது ெதாழில்முைனேவார்

ேகாட்பாட்டின் நைடமுைற பயன்பாடுகைள ேமம்படுத்துகிறது மற்றும் அதன்

தத்துவார்த்த தளத்ைதவிரிவுபடுத்துகிறது.
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1.ஒருெபாருளாதாரக் ேகாட்பாடு:

மார்க் ேகஸன், தனது புத்தகமான தி அன்ட்ரப்ெரனியர் - ஆன் எகனாமிக்

தியரியில், ெதாழில்முைனேவாரின் ெசயல்பாட்டு வைரயைறைய முன்ைவத்து,

ெதாழில் முைனேவார் ெசயல்பாடு ஏன் மிகவும் மதிப்புமிக்கது என்று கருதினார்.

ெதாழில்முைனேவாருக்கான ேதைவ மாற்றத்திற்கு ஏற்ப மாற்றப்பட ேவண்டியதன்

அவசியத்திலிருந்து உருவாகிறது என்றும், முதலில் ேதைவயான தனிப்பட்ட

குணங்களின் பற்றாக்குைறயாலும், இரண்டாவதாக, அைவ கிைடக்கும்ேபாது

அவற்ைறக் கண்டறிவதில் உள்ள சிரமத்தாலும் ெதாழில்முைனேவார் வழங்கல்

குைறவாகஉள்ளதுஎன்றும்அவர்வலியுறுத்தினார்.

ஒரு ெவற்றிகரமான ெதாழில்முைனேவாருக்கு முக்கியமான நான்கு முக்கிய

குணங்கள் உள்ளன என்று அவர் பரிந்துைரத்தார், அவற்றில் ஒன்று - கற்பைன -

கிட்டத்தட்ட முற்றிலும் இயல்பானது. மற்ற மூன்று குணங்களும்

ேமம்படுத்தப்படலாம். இந்த குணங்கைளத்திைரயிடுவதில் எதிர்ெகாள்ளும்சிக்கல்கள்

மற்றும் குைறபாடுள்ளவற்ைற ேமம்படுத்துவதில், ெவற்றிகரமான

ெதாழில்முைனேவார் வாழ்க்ைகயின் வளர்ச்சிக்கு பல முக்கியமான தாக்கங்கள்

உள்ளன.

2.லீெபன்ஸ்டீனின்எக்ஸ்-திறன்ேகாட்பாடு:

இந்த ேகாட்பாடு, முதலில் மற்ெறாரு ேநாக்கத்திற்காக உருவாக்கப்பட்டது,

சமீபத்தில் ெதாழில்முைனேவாரின் பங்ைக பகுப்பாய்வு ெசய்ய பயன்படுத்தப்பட்டது.

அடிப்பைடயில், X-ெசயல்திறன் என்பது நிறுவனத்திற்குள் உள்ள வளங்கைளப்

பயன்படுத்துவதில் திறைமயின்ைமயின் அளவு: இது நிறுவனம் அதன் உற்பத்தி

திறைனஉணரத்தவறியஅளைவஅளவிடுகிறது.

ெகாடுக்கப்பட்ட உள்ளடீுகளின் ெதாகுப்பிற்கு, நிேயாகிளாசிக்கல் உற்பத்தி

எல்ைலயில் உள்ள புள்ளியுடன் உற்பத்தி திறன் அைடயாளம் காணப்படுகிறது.

நிறுவனத்தின் வளங்கள் தவறான வழியில் பயன்படுத்தப்படுவதால் அல்லது அைவ

வணீடிக்கப்படுவதால்,அதாவதுபயன்படுத்தப்படாமல்இருப்பதால் X-திறன்எழுகிறது.

லீெபன்ஸ்டீன் அவர்களின் ெதாழில்முைனேவாருக்கு இரண்டு முக்கிய

பாத்திரங்கைள அைடயாளம் காட்டுகிறது. முதல் பாத்திரம் உள்ளடீு நிைறவு ஆகும்,

இது ஏற்கனேவ உள்ள உற்பத்தி முைறகளின் ெசயல்திறைன ேமம்படுத்தும் அல்லது

புதியவற்ைற அறிமுகப்படுத்துவைத எளிதாக்கும் உள்ளடீுகைள உள்ளடக்கியது.

சந்ைதயில்தகவல்ஓட்டத்ைதேமம்படுத்துவேதெதாழில்முைனேவாரின்பங்கு.

இரண்டாவது பங்கு, இைடெவளி நிரப்புதல், கிர்ஸ்னர் ைலெபன்ஸ்டீன்

வலியுறுத்தும் நடுவர் ெசயல்பாட்ைடக் ேகட்கிறது, இது இைடெவளி நிரப்புதல்பற்றிய
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ெதளிவான விளக்கத்ைத வழங்குகிறது, ெபாருளாதாரத்ைத முைனகள் மற்றும்

பாைதகளால்ஆனநிகரமாகக் காட்சிப்படுத்துகிறது.

3. ெதாழில்முைனேவாரின் கண்டுபிடிப்பு ேகாட்பாடு (ெதாழில்முைனவு பற்றிய

ஷம்படீ்டர் ேகாட்பாடு)

ெதாழில்முைனேவார் பற்றிய ஒரு மாறும் ேகாட்பாடு முதன்முதலில் Schumpeter ஆல்

(1949) வாதிடப்பட்டது, அவர் ெதாழில்முைனேவார் ெபாருளாதாரத்தின் நிைலயான

வட்ட ஓட்டத்ைத சீர்குைலக்கும் ஊக்கியாகக் கருதினார். உற்பத்திக் காரணிகளின்

'புதிய ேசர்க்ைககைள' ெதாடங்குதல் - அவர் சுருக்கமாக புதுைம என்று கூறுகிறார் -

ெதாழில்முைனேவார் ெபாருளாதாரத்ைத ஒரு புதிய மட்ட வளர்ச்சிக்கு

ெசயல்படுத்துகிறார்.

புதுைமயின் கருத்து மற்றும் அதன் இைண வளர்ச்சி ஐந்து ெசயல்பாடுகைள

உள்ளடக்கியது - (i) ஒரு புதிய ெபாருைளஅறிமுகப்படுத்துதல், (ii) ஒரு புதிய உற்பத்தி

முைறயின் அறிமுகம், (iii) ஒரு புதிய சந்ைதையத் திறப்பது, (iv) ஒரு புதியமூலத்ைத

ைகப்பற்றுதல் மூலப்ெபாருட்கைள வழங்குதல் மற்றும் (v) எந்தெவாரு

ெதாழிற்துைறயின் புதிய நிறுவனத்ைதயும்ேமற்ெகாள்வது.

Schumpeter ெதாழில்முைனேவார் பற்றிய பல்ேவறு கருத்துகளின் ெதாகுப்ைபக்

குறிக்கிறது. புதுைம பற்றிய அவரது கருத்தாக்கம், ஆபத்து எடுப்பது, ேமற்பார்ைவ

மற்றும் ஒருங்கிைணப்பு ஆகிய கூறுகைள உள்ளடக்கியது. எவ்வாறாயினும், இந்த

பண்புக்கூறுகள் புதுைமகைள உருவாக்கும் திறனுடன் இைணந்திருப்பது

ெதாழில்முைனேவாருக்கு ேபாதுமானதாக இருக்காது என்ற உண்ைமைய Schumpeter

வலியுறுத்தினார்.

4.ஹார்வர்ட் பள்ளிக் ேகாட்பாடு:

ஹார்வர்ட் பள்ளியின் கூற்றுப்படி, வணிகத்தின் உள் நிைலைம அல்லது

வணிகத்ைதச் சுற்றியுள்ள ெபாருளாதார, அரசியல் மற்றும் சமூக சூழ்நிைலகளுடன்

ெதாடர்புெகாள்வதில் லாபம் சார்ந்த வணிகத்ைதத் ெதாடங்கும், பராமரிக்கும் அல்லது

ேமம்படுத்தும் எந்தெவாரு ேநாக்கமும் ெகாண்ட ெசயல்பாடுகைள உள்ளடக்கியது.

இந்த அணுகுமுைற இரண்டு வைகயான ெசயல்பாடுகைள வலியுறுத்துகிறது -

அைமப்பு அல்லது ஒருங்கிைணப்பு ெசயல்பாடு மற்றும் முடிெவடுப்பைதப் பாதிக்கும்

சுற்றுச்சூழல்பண்புகளுக்குஉணர்திறன்.

ஹார்வர்ட் பாரம்பரியத்தின் மற்ெறாரு ெவளிப்பாடு, ைலெபன்ஸ்டீனின் (1968)

ெபாருளாதார வாய்ப்புகைளத் ேதடுதல் மற்றும் மதிப்படீு ெசய்தல், உற்பத்தி

ெசயல்முைறக்குத் ேதைவயான வளங்கைளத் திரட்டுதல், ெவவ்ேவறு சந்ைதகைள

இைணத்தல் மற்றும் நிறுவனத்ைத உருவாக்குதல் அல்லதுவிரிவுபடுத்துதல்ேபான்ற

ெசயல்பாடுகைளவலியுறுத்தினார்.
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உற்பத்தி அைமப்பில் மனித காரணி மீது அதன் அழுத்தம் இருந்தேபாதிலும்,

ஹார்வர்ட் பாரம்பரியம் ஒருேபாதும் சமநிைல-ெவறி ெகாண்ட மரபுவழி

ெபாருளாதாரக் ேகாட்பாட்ைட ெவளிப்பைடயாக சவால் ெசய்யவில்ைல. இது

நிேயா-ஆஸ்திரிய பள்ளியால் சவால் ெசய்யப்பட்டது, அவர் சமநிைலைய விட

சமநிைலயின்ைம, சாத்தியமான சூழ்நிைல என்று வாதிட்டார், ேமலும்

ெதாழில்முைனேவார் மிகவும் நிச்சயமற்ற சூழ்நிைலயில் ெசயல்படுகிறார்கள்.

ெதாழில்முைனேவாரின் சாராம்சம் சந்ைத பங்ேகற்பாளர்களின் லாப

வாய்ப்புகளுக்கானவிழிப்புணர்ைவக்ெகாண்டுள்ளது.

.கிஸ்னரின் (1979) கூற்றுப்படி, ஒரு ெபாதுவான ெதாழில்முைனேவார் நடுவர்,

குைறந்த விைலயில் வாய்ப்ைபக் கண்டறிந்து அேத ெபாருட்கைள அதிக விைலக்கு

விற்கும்நபர்.

5. ெதாழில்முைனேவாரின்ெமக்ெலலண்ட்ேகாட்பாடு:

McClelland ெதாழில்முைனேவாரின் இரண்டு பண்புகைள அைடயாளம்

கண்டுள்ளார், அதாவது, புதிய மற்றும் சிறந்த முைறயில் விஷயங்கைளச் ெசய்வது

மற்றும் 'நிச்சயமற்ற நிைலயில் முடிெவடுப்பது'. ெபாருளாதார நடத்ைதைய

விளக்குவதற்கு மிகவும் ேநரடியாக ெதாடர்புைடய காரணியாக சாதைன அல்லது

சாதைன ேநாக்குநிைலயின் அவசியத்ைத அவர் வலியுறுத்தினார். இந்த

ேநாக்கமானது, சில தரநிைலகள் ெதாடர்பான ஒருவரின் ெசயல்திறைன மதிப்படீு

ெசய்வைத உள்ளடக்கிய சூழ்நிைலகளில் ெவற்றிக்காக பாடுபடும் ேபாக்கு என

வைரயறுக்கப்படுகிறது.

சாதைனக்கான அதிக ேதைவ உள்ளவர்கள் ெதாழில்முைனேவாராக ெவற்றி

ெபறுவதற்கான வாய்ப்புகள் அதிகம். சாதைனக்கான ேதைவயின் அடிப்பைடயில்

லாபத்தில் ெதாழில்முைனேவாரின் ஆர்வத்ைத McClelland விளக்குகிறார். குைறந்த

சாதைன பைடத்தவர்களுடன் ஒப்பிடும்ேபாது அதிக சாதைன பைடத்தவர்கள் (N-Ach)

பண ெவகுமதிகளால் பாதிக்கப்படுவதில்ைல. பிந்ைதய வைககள் பணம்அல்லது பிற

ெவளிப்புற ஊக்குவிப்புகளுக்காக கடினமாக உைழக்கத் தயாராக உள்ளன. மாறாக,

லாபம் என்பது அதிக சாதைனத் ேதைவகைளக் ெகாண்ட நபர்களுக்கான ெவற்றி

மற்றும்திறைமயின்அளவுேகாலாகும்.

6.மாற்றத்தின் ேகாட்பாடு:

யங் ெதாழில்முைனேவார் குழுவில் Thematic Apperception Test (TAT) நடத்தினார்.

நிைலைமைய தீர்க்க ேவண்டிய பிரச்சைனயாக விவரிக்கும் ேபாக்கு, ேதைவயான

நைடமுைற முயற்சியின் விழிப்புணர்வு, அவர்களின் ெசாந்த திறன்களில் நம்பிக்ைக,

சிக்கைலத் தீர்ப்பதில் ஒவ்ெவாரு தனிநபரின் பார்ைவைய எடுத்து நிைலைமைய

பகுப்பாய்வு ெசய்யும் ேபாக்கு ஆகியவற்ைற ேசாதைன ெவளிப்படுத்தியது. ஒரு

முடிைவப்பரிந்துைரக்கும்முன்அவர்அைதப் பார்க்கலாம்.
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யங்ஸ் ேகாட்பாடு என்பது சமூகத்தின் எதிர்விைன துைணக்குழுக்களின்

ஒருங்கிைணப்பின்அடிப்பைடயில்மாற்றத்திற்கானஒருேகாட்பாடுஆகும்.

பின்வரும் மூன்று நிபந்தைனகள் ஒத்துப்ேபாகும் ேபாது ஒரு குழு

எதிர்விைனயாற்றுகிறது:

1. ஒருகுழுகுைறந்த நிைலஅங்கீகாரத்ைதஅனுபவிக்கும்ேபாது;

2. முக்கியமான சமூக வைலப்பின்னல்களுக்கான அணுகல் மறுக்கப்படும்ேபாது;

மற்றும்

3. அேத மட்டத்தில் சமூகத்தில் உள்ளமற்றகுழுக்கைளவிடகுழுசிறந்த நிறுவன

வளங்கைளக்ெகாண்டிருக்கும்ேபாது.

7.இலாப ேகாட்பாடு:

ைநட் ெதாழில்முைனேவாைர தூய லாபம் ெபறுபவராக

அைடயாளப்படுத்துகிறார். தூய லாபம், அவைரப் ெபாறுத்தவைர,

ெதாழில்முைனேவாைரப் ெபாறுத்தவைர, நிச்சயமற்ற ெசலவுகைளச் சுமக்கிறது.

மாற்று விைளவுகளின் நிகழ்தகவுகைள ஒரு முன்ேனாடி பகுத்தறிவு அல்லது

புள்ளிவிவர அனுமானம் மூலம் தீர்மானிக்க முடியாத சூழ்நிைலயுடன் அவர்

நிச்சயமற்ற தன்ைமைய அைடயாளம் காட்டுகிறார். ஒரு தனிப்பட்ட நிகழ்ைவ

உள்ளடக்கிய ெபாருளாதார சூழ்நிைலகளுக்கு ஒருமுன்கூட்டிய காரணம் ெவறுமேன

ெபாருத்தமற்றது.

வணிக நிச்சயமற்ற தன்ைமைய 'ஒருங்கிைணத்தல்' மூலம் குைறக்கமுடியும்

என்று ைநட் வாதிடுகிறார். ஒருங்கிைணப்பு என்பது நிச்சயமற்ற தன்ைமக்கு காப்படீு

என்பது ஆபத்து; தனிப்பட்ட நிகழ்வுகைள ஒருங்கிைணத்து ெமாத்த நிச்சயமற்ற

தன்ைமையக் குைறக்கும் ஒரு முைறயாகும். தன்னம்பிக்ைகைய வழங்குவதற்கான

ெநகிழ்ச்சியானது இலாபத்தின் அளவு மற்றும் ெதாழில்முைனேவார்

எண்ணிக்ைகயின்மிகமுக்கியமானநிர்ணயம்ஆகும்.

8.விைலசரிெசய்தல்ேகாட்பாடு:

கிர்ஸ்னைரப் ெபாறுத்தவைர,விைலையசரிெசய்வதுெதாழில்முைனேவாரின்

முக்கிய பாத்திரமாகும். சந்ைதயில் தவறான விைல நிலவினால், விரக்தியைடந்த

வாங்குபவர் அல்லது விற்பவர் முைறேய அதிக விைல ெகாடுக்க அல்லது குைறந்த

விைலைய ஏற்கத் தயாராக இருந்தால் சந்ைதயில் எங்காவது லாபத்திற்கான வாய்ப்பு

உருவாக்கப்படுகிறது. மீண்டும், ஒேர சந்ைதயில் ெவவ்ேவறு விைலகள் நிலவினால்,

சந்ைதயின் இரண்டு பிரிவுகளுக்கு இைடேய லாபகரமான நடுவர்நிைலக்கு வாய்ப்பு

உள்ளது.
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கிர்ஸ்னரின்கூற்றுப்படி, சமநிைலயின்ைமக்கான விழிப்புணர்வு ஒரு

ெதாழிலதிபரின் தனித்துவமான பண்பு. எச்சரிக்ைகயானது சில நபர்களுக்கு

விைலைய மாற்றுவதன் மூலம் சந்ைதயில் தைலயிட உதவுகிறது, மற்ற நபர்கள்

புதிய விைலக்கு பதிலாக தங்கள் வாங்குதல் மற்றும் விற்பைனத் திட்டங்கைள

மாற்றுவதன்மூலம்ெவறுமேனபதிலளிப்பார்கள்.

ெபாருளாதாரக் ேகாட்பாட்டின் முதன்ைமப் பாத்திரம், ேநாக்கமுள்ள மனித

ெசயல்களின் அடிப்பைடயில் நடத்ைதைய விளக்குவதும், எதிர்பாராத விைளவுகைள

உருவாக்குவதற்கு எந்த அளவிற்கு ேநாக்கமுள்ள மனித ெசயல்கள் ஊடாடலாம்

என்பைதக் கருத்தில் ெகாள்வதும் ஆகும் என்று கிர்ஸ்னர் ேமலும் கூறுகிறார்.

ெதாழில்முைனவு பற்றிய பகுப்பாய்ைவ ேமலும் ெதாடர, இந்த பகுதியின் நிகழ்ச்சி

நிரலின் வரம்புகளுக்கு அப்பால் ெசல்ல ேவண்டும். ெதாழில்முைனேவார்

கணிக்கக்கூடியவர் என்று நம்பும் எவரும், சந்ைதச் ெசயல்பாட்டில் தைலயிட்டு, ஒரு

ெதாழிலதிபராகமாறுவதற்குத்தனக்ெகனஒருஊக்கம்உள்ளது.

கிர்ஸ்னருக்கு, இது ெதாழில்முைனேவாரின் உள்ளார்ந்த கணிக்க முடியாத

தன்ைமைய உறுதிப்படுத்தும் திருப்திகரமான அடிப்பைடைய வழங்குகிறது. எந்த

முன்கணிப்பாளரும் ஒரு ெதாழில்முைனேவாராக இருக்க முடியாது என்று அது

அறிவுறுத்துகிறது, எனேவ ெதாழில்முைனவு பற்றிய முன்கணிப்பு ேகாட்பாட்ைட

சாத்தியமற்றதாக்குகிறது.

9. சந்ைத சமநிைலயின்ேகாட்பாடு:

ெதாழில்முைனேவார் ேகாட்பாட்டிற்குஹாயக்கின் முக்கிய பங்களிப்பு, நிேயா

கிளாசிக்கல் ெபாருளாதாரத்தில் ெதாழில்முைனேவார் இல்லாதது சந்ைத

சமநிைலயின் அனுமானத்துடன் ெநருக்கமாக ெதாடர்புைடயது என்பைத

சுட்டிக்காட்டுவதாகும். ஹயக்கின் கூற்றுப்படி, சமநிைல நிைலப்பாடு என்பது முழு

தகவலின் ேபாஸ்டுேலட்டுக்கு சமம்; சிந்திக்கக்கூடிய ஒவ்ெவாரு விஷயத்ைதயும்

பற்றிய முழுைமயான தகவல் ேகாட்பாட்டின் அர்த்தத்தில் முழுத் தகவல் அல்ல,

ஆனால் யாருைடய முடிைவயும் மாற்றியைமக்க கூடுதல் தகவல் ேதைவயில்ைல

என்றெபாருளில்முழுதகவல்.

அவைரப் ெபாறுத்தவைர, ெபாருளாதாரத்தின் அனுபவ உள்ளடக்கம் ஒரு

சமநிைலைய ேநாக்கிய சரிெசய்தல் ெசயல்முைறயுடன் ெதாடர்புைடயது. இந்த

ெசயல்முைற அறிைவப் ெபறுதல் மற்றும் தகவல்ெதாடர்பு ஆகியவற்ைற

உள்ளடக்கியது. கண்டுபிடிப்பின் ெதாடர்ச்சியான ெசயல்முைற இருக்கும் உலகத்ைத

அவர் காட்சிப்படுத்துகிறார். சந்ைதகள் மக்கள் தங்கள் கண்டுபிடிப்புகைள

மற்றவர்களுக்கு ெதரிவிக்கவும், கண்டுபிடிப்புகைள அறிந்து ெகாள்ளவும் உதவுகிறது,

இதன்மூலம்சமநிைலயின்விற்பைனையேநாக்கி நகரும்.

10. சமூகமாற்றத்திற்கானேஹகனின்ேகாட்பாடு:
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எவெரட் ேஹகன், "சமூக மாற்றத்தின் ேகாட்பாடு, எப்படிெபாருளாதாரவளர்ச்சி

ெதாடங்குகிறது" (1964) என்ற தனது பைடப்பில், அதன் உளவியல் விளக்கத்ைத

ஆைணயிடுகிறார். அவரது பைடப்பு ஆளுைம என்பது சாதைன, ஒழுங்கு மற்றும்

சுயாட்சிக்கான அதிக ேதைவயால் வைகப்படுத்தப்படும் ஒரு தனிநபர். அவர்

ெதாழில்முைனேவாைர ஒரு ஆக்கப்பூர்வமான சிக்கைலத் தீர்ப்பவராகக் கருதுகிறார்,

ேமலும் நைடமுைற மற்றும் ெதாழில்நுட்பத் துைறயில் உள்ள விஷயங்களில்

ஆர்வமாகஇருக்கிறார், ேமலும்சாதிக்க ேவண்டியகடைமயால்இயக்கப்படுகிறது.

ஆளுைம உருவாக்கத்தில் ஏற்படும் மாற்றங்களுக்கான தூண்டுதல்

ெபாறிமுைறயாக அந்தஸ்ைத, மரியாைதைய திரும்பப் ெபறுவைத ேஹகன்

கருதுகிறார். சில சமூகக் குழுவின் உறுப்பினர்கள் தங்கள் வாழ்க்ைகயில் தங்கள்

ேநாக்கங்கள் மற்றும் மதிப்புகள் அவர்கள் மதிக்கும் சமூகத்தில் உள்ள குழுக்களால்

மதிக்கப்படுவதில்ைல என்பைத உணரும் ேபாது அந்தஸ்து திரும்பப் ெபறுதல்

ஏற்படுகிறது, ேமலும்யாருைடயமதிப்ைபஅவர்கள்மதிக்கிறார்கள்.

நிைல திரும்பப் ெபறக்கூடிய நான்கு வைகயான நிகழ்வுகைள ேஹகன்

முன்ைவக்கிறார்:

1. ஒரு பாரம்பரிய உயரடுக்கு குழுைவ அதன் முந்ைதய நிைலயிலிருந்து

மற்ெறாருபாரம்பரியவிநிேயாகஉடல்சக்தியால்இடமாற்றம்ெசய்தல்.

2. உயர்ந்த குழுவின் அணுகுமுைறயில் சில மாற்றங்களின் மூலம் மதிப்புமிக்க

சின்னங்கைளஇழிவுபடுத்துதல்.

3. ெபாருளாதார சக்தியின் மாறிவரும் விநிேயாகத்துடன் நிைலக் குறியடீுகளின்

சீரற்றதன்ைம.

4. ஒரு புதிய சமுதாயத்திற்கு இடம்ெபயர்வதில் எதிர்பார்க்கப்படும் நிைலைய

ஏற்றுக்ெகாள்ளாைம.

11.ெதாழில்முைனேவார்வழங்கல்ேகாட்பாடு:

ெதாழில்முைனேவார் வழங்கல் பற்றிய மற்ெறாரு ேகாட்பாடு 1965 இல் ஜான்

குங்கால் முன்ெமாழியப்பட்ட மற்றும் விரிவுபடுத்தப்பட்ட நடத்ைத மாதிரி ஆகும்.

அவரது நடத்ைத மாதிரியானது தனிநபர்களின் ெவளிப்பைடயாக ெவளிப்படுத்தப்பட்ட

ெசயல்பாடுகள் மற்றும் கடந்த கால மற்றும் நிகழ்காலம் மற்றும் சுற்றியுள்ள சமூக

கட்டைமப்புகள்மற்றும்உடல்நிைலைமகள்ஆகியவற்றுடன்ெதாடர்புைடயது.

ஒரு தனிநபரின் ெசயல்பாடுகைள நிர்ணயிப்பவர்கள், ேவண்டுெமன்ேறமற்றும்

தற்ெசயலான கண்டிஷனிங் நைடமுைறகளில் ெபரும்பாலும் காணப்படுகின்றன,

அவர் கடந்த காலத்தில் உட்படுத்தப்பட்டவர் மற்றும் அவரது நடத்ைத

உரிைமேகாரல்களின் ஒரு பகுதியாக மாறிய மற்றும் ஒரு பகுதியாக இருக்கும்
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தூண்டுதல்கைள வலுப்படுத்துதல் மற்றும் பாகுபடுத்துதல் ஆகியவற்றின்

ெதாகுப்புகளில் காணப்படுகின்றன.தற்ேபாைதயசமூகசூழலில்.

சமூக சூழலின் ேதர்ந்ெதடுக்கப்பட்ட கூறுகள் மாற்றத்திற்கு ஏற்றது. குங்கலின்

ேகாட்பாடு ேசாதைன உளவியைல அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டது, சமூகவியல்

மாறிகைளெதாழில்முைனேவார்விநிேயாகத்ைத தீர்மானிக்கிறது.

12. ெதாழில்முைனேவாரின்பண்புக்ேகாட்பாடு:

ெதாழில் முைனேவார் ெசயல்முைறயின் ேவர், தற்ேபாதுள்ள வாழ்க்ைக

முைறையத் தாண்டிச் ெசல்ல சில தனிநபர்களால் எடுக்கப்பட்ட முன்முயற்சிையக்

கண்டறியலாம். எதிர்விைனக்கு பதிலாக முன்முயற்சிக்கு முக்கியத்துவம்

ெகாடுக்கப்படுகிறது, இருப்பினும் சூழலில் நிகழ்வுகள் நபர் முன்முயற்சிைய

ெவளிப்படுத்த தூண்டுதைல வழங்கியிருக்கலாம். இந்த அம்சம் 'புதுைம'க்குள்

அடக்கப்பட்டதாகத் ெதரிகிறது, இது 'ெசயல்திறன்' என்பைத விட 'மாற்றம்' அல்லது

'புதுைம' என்றெசால்லுடன்ெதாடர்புைடயது.

முன்முயற்சி எடுக்கும் இந்த ேபாக்கு, ெதாழில்முைனேவார் ேகாட்பாட்டின்

வளர்ச்சியில் பல்ேவறு கட்டங்களில் ெவவ்ேவறுதிைசகளில்இருந்துஅணுகப்பட்டது.

உதாரணமாக, ைபக்ேரவ் மற்றும் ேஹாஃபர் (1991) மனித விருப்பத்தின்

முக்கியத்துவத்ைதப் பற்றி ேபசுகிறார்கள், கார்லண்ட் மற்றும் பலர். (1984) ஒரு

ெதாழிலதிபைரஒருநிறுவனத்ைத 'ஸ்தாபிப்பவர்' எனவைரயறுக்கலாம்அல்லதுஒரு

புதிய திைசயில் ெகாண்டு ெசல்ல நிைலயான ெசயல்முைறைய உணர்வுபூர்வமாக

ெதாந்தரவு ெசய்யும் முகவைரப் பற்றி Schumpeter (1949) ேபசுகிறார். அைவ அைனத்தும்

தனிப்பட்டமுன்முயற்சியின்முதன்ைமையப் பிரதிபலிக்கின்றன.

நடத்ைதயின் இந்த அம்சத்துடன் ெதாடர்புைடய ெதாழில்முைனேவார்

பண்புகளின் ஆய்வுகள், உள் கட்டுப்பாடு, தனிப்பட்ட அபாயங்கைள எடுக்கும் திறன்

மற்றும் ேவைல மற்றும் பிரச்சைனகளில் ேநர்மைறயான அணுகுமுைற,

கலாச்சாரத்தின் மீது அதிக பயம் இல்லாமல், சாதகமான எதிர்காலத்தில் வலுவான

நம்பிக்ைகயிலிருந்து ெதரிகிறது - இைவ அைனத்தும் வலுவானைவ. தனிப்பட்ட வள

உணர்வு, இதன் மூலம் ெதாழில்முைனேவார் வழக்கமான பணிகள் மற்றும்

சூழ்நிைலகளில்ஈடுபடுகின்றனர்.

எனேவ, இந்தத் தாளின் சூழலில் 'தனிப்பட்ட வளம்' என்பது நிறுவனங்களின்

உருவாக்கம் மற்றும் வளர்ச்சிைய ேநாக்கிய ெசயல்கைளத் ெதாடங்குவதற்கான

ஒருவரின் ெசாந்தத் திறைன நம்புவதாகும். அத்தைகய துவக்க ெசயல்முைறக்கு,

கனுங்ேகா மற்றும் மிஸ்ரா (1992) பரிந்துைரத்தபடி, உள் உணர்வுகள் மற்றும்

உணர்ச்சிகள், சிந்தைன மற்றும் ெசயல்களின் அறிவாற்றல் ரீதியில் மத்தியஸ்த சுய

கட்டுப்பாடுகள்ேதைவ.
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சமூகத்தில் ெதாழில்முைனேவாரின் விநிேயாகத்ைதப் ெபாறுத்த வைரயில்

தனிப்பட்டவளக்ேகாட்பாடு பின்வரும்தாக்கங்கைளப்ெபற்றுள்ளது:

அ.அறிவாற்றல்ெசயல்பாடு:

உணர்ச்சிகள், உணர்வுகள், உள் உணர்வுகள், எண்ணங்கள் மற்றும் ெசயல்கள்

ேபான்ற அறிவாற்றல் மத்தியஸ்த நடத்ைத ேதைவப்படும் நபர்களால்

ேமற்ெகாள்ளப்படும் ெசயல்பாடுகைள தற்ேபாைதயேகாட்பாடுமுன்ைவக்கிறது.இந்த

சூழ்நிைலகளில், ெதாழில்முைனேவார் அபாயம் மற்றும்ஊக்கமளிக்கும் ஈடுபாட்டால்

நிழலாடியசூழ்நிைலமற்றும்அறிவு பற்றிமுழுைமயாகஅறிந்துெகாள்கின்றனர்.

ஆ.உளவியலின்மனிதஅம்சங்கள்:

உளவியலின் மனித அம்சங்கைளப் பற்றி ெவவ்ேவறு ஆசிரியர்கள் தங்கள்

ெவவ்ேவறுகருத்துக்கைளவழங்கியுள்ளனர்.

ெதாழில்முைனவுபின்வரும்பண்புகளால்பாதிக்கப்படுகிறது:

1. அதிகாரத்திற்குவிருப்பம்

2. ெவற்றி ெகாள்ளவிருப்பம்

3. சிறந்துவிளங்க ேவண்டும்

4. சாதிக்கவிருப்பம்

5. மாற்றவிருப்பம்

6. புதுைமெசய்யவிருப்பம்.

எனேவ, ெபாருளாதாரம் அல்லாத காரணிகைள ஆராயும் ஆய்வுகள், ெவறும்

ெபாருளாதார உள்ளடீுகள், ெதாழில் முைனேவார் முயற்சிகளில் ெவற்றிக்கு

உத்தரவாதம் அளிக்காது, நிறுவன மற்றும் உளவியல் காரணிகளும் இன்னும்

கூடுதலானவிசாரைணக்குஉட்பட்டைவஎன்றஉண்ைமையெவளிப்படுத்தியுள்ளன.

முடிவுைர:

வாழ்க்ைகயின் எந்தத் துைறயிலும் வளர்ச்சி என்பது ெதாழில்முைனேவாரின்

தனிப்பட்ட குணங்கைளச் சார்ந்தது. ஒவ்ெவாரு ேகாட்பாட்டாளரும் இந்த உணர்வின்

அடிப்பைடயில் ெதாழில்முைனேவார் மற்றும் ெதாழில்முைனேவாைரப்

பார்த்திருக்கிறார்கள், எனேவ, ெதாழில்முைனேவார் நிகழ்வின் வைரயறுக்கப்பட்ட

பார்ைவைய மட்டுேம வழங்க முடியும். எந்தப் பார்ைவயும் சரிேயா தவேறா,

அதிகமாகேவா அல்லது குைறவாகேவா இல்ைல; உண்ைமயில், ெதாழில்முைனவு

ேதான்றுவதற்கு காரணமான பல்ேவறு காரணிகள் ஒன்றுக்ெகான்று சார்ந்திருக்கும்

மற்றும்ெபாதுவாகவலுவூட்டும்.
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ெதாழில்முைனவு பல காரணிகளால் பாதிக்கப்படுகிறது, எனேவ எந்த ஒரு

காரணியும் ெதாழில்முைனைவ உருவாக்க முடியாது. ெதாழில்முைனவு என்பது

சமூக-ெபாருளாதார, உளவியல் மற்றும் பிற காரணிகளின் சிக்கலான மற்றும்

மாறுபட்ட கலைவயின் விைளவு ஆகும். ெபாருளாதார, அரசியல் மற்றும் சட்டக்

காரணிகைள விைரவாகக் ைகயாளுவதன் மூலம் ெதாழில் முைனேவார்

ெவளிப்படுவதற்கு ஏற்ற சூழைல உருவாக்க முடியும் என்பைதக் கவனிக்கலாம்.

மறுபுறம், சமூகவியல் மற்றும் உளவியல் காரணிகள் மாறுவதற்கு ேபாதுமான நீண்ட

காலம் எடுக்கும். மனிதனின் ெசயைல மின்னாக்குவது லட்சியம். ெபாதுவான

பழெமாழி - இலக்கற்ற வாழ்க்ைக ஒரு இலக்கற்ற விைளயாட்டு - வாழ்க்ைகயில்

லட்சியத்தின்முக்கியத்துவத்ைதவலியுறுத்துகிறது.

ெதாழில்முைனேவார்களின் பண்புகள்

ஒரு ெதாழிைல சிறப்பாக ெசய்து முடிப்பதற்கு ெதாழில்முைனேவார்

அடிப்பைடயாக ெபற்றிருக்கேவண்டிய முக்கியமான குணாதிசியங்கைள

ெதாழில்முைனேவாரின் சீரிய பண்புகள் என்றைழக்கப்படுகின்றது. புதிதாக ெதாழில்

முைனய விைழேவார் அைனத்து குணநலன்கைளயும் ெகாண்டவராக

இருக்கமாட்டார். அவரிடம் இல்லாத குணநலன்கைள படிப்படியாகவளர்த்துக்ெகாள்ள

ேவண்டும்.

ெதாழில்முைனேவார் ெபற்றிருக்கேவண்டிய சீரிய பண்புகள்

1.தன்னம்பிக்ைக

தன் மீதும் தனது திறைம மீதும் பூரண நம்பிக்ைக ைவத்தல், ஒரு

காரியத்ைதேயா, சவாைலேயா ெவற்றிகரமாக முடிக்க சந்திக்க தன்னால் முடியும்

என்ற நம்பிக்ைக ைவத்தல், எதிர்ப்பு இருந்தாலும் தனது முடிவில் உறுதியாக

இருத்தல்,மற்றவர்கள்ெசய்யத்தயங்கும்ரிஸ்க்கானெசயைலெசய்தல்.

2. புதிய சிந்தைன, சுயெசயல்பாடு

காரியத்ைத முடிக்க சாதாரணமாக ேதைவப்படுவைத விட கூடுதல் முயற்சி

எடுத்தல். பிறராேலா அல்லது சூழ்நிைலயாேலா உந்தப்படுவதற்கு முன்ேப

காரியத்தில் இறங்குதல். ெதாழிைலபுதியஇடங்களில் புதிய ெபாருள்கள்-புதிய ேசைவ

மூலமாகவிரிவாக்க ெசயல்படுவது.

3.தகவல்ேசகரித்தல்
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இலக்ைகஅைடயேதைவயானதகவல்கைளசுயமாக ேசகரிக்கமுற்படுவது.

சுயமாக சந்ைத ஆய்வு ெசய்ேதா, வல்லுநர்கைள கலந்தாேலாசித்ேதா, ெதரிந்தவர்கள்

மூலமாகேவா ெதாழிலுக்குபயனுள்ளதகவல்கைளமுயன்றுேசகரித்தல்.

4.வாய்ப்புகைளஉருவாக்குதல்- பயன்படுத்துதல்

வாய்ப்புகளுக்காக சூழ்நிைலைய கவனித்தல், கண்டறிதல் உடனடியாக அைத

பயன்படுத்திக் ெகாள்ள நடவடிக்ைக எடுத்தல், அசாதாரணமான வாய்ப்புகைளயும்

உருவாக்கி ெதாழிலுக்குத்ேதைவயானவற்ைறஅைடதல்.

5.முைறயானதிட்டமிடல்

இலக்ைக அைடய சரியான படிப்படியான திட்டமிடல் ெபரிய ெசயைல சிறிய

சிறிய ெசயல்களாக மாற்றி எளிதில் முடிக்கும் திறைம. தைடகைள முன்னறிந்து

திட்டமிடல். சீரானமற்றும்முைறயானெசயல்ஆற்றல்.

6.விடாமுயற்சி

தைடகைளதாண்டிஇலக்ைகஅைடயதிரும்பத்திரும்ப ெசயல்படுதல்,

ெபரிய தைட வரும்ேபாதும் மனம் ேசாராது ெசயல்படுதல், புதிய ெசயல்கள் மூலம்

தைடகைளஉைடத்தல்.

7. பிறைர தன்வயப்படுத்துதல்

பிறைர தனது ெபாருைளேயா, ேசைவையேயா வாங்க ைவத்தல். நிதி

உதவிேயா அல்லது ேவறுவைகயான உதவிையேயா தர சம்மதிக்கைவத்தல்தனக்கு

– ெதாழிலுக்குசாதகமாக நடக்கைவத்தல்.

8. ெசல்வாக்குயுக்திகைளபயன்படுத்துதல்

பலவிதமான யுக்திகைள பயன்படுத்தி பிறைர சாதகமாக நடக்க ைவத்தல்.

புதிய ெதாழில் வாய்ப்புகைள உண்டாக்குதல், ெசல்வாக்கு மிக்க நபர்கைள

பயன்படுத்திக் ெகாள்ளுதல்.

9.தரத்திற்கானமுைனப்பு

தனது ெதாழிலில் தற்ேபாதுள்ள தரத்ைதேயா அல்லது அைதயும் விட

ேமம்பட்ட தரத்திேலா ெபாருைள- ேசைவைய தரமுைனப்புடன் ெசயல்படுதல். தனது

ெபாருைளயும் மற்ற ேபாட்டியாளர்களின் ெபாருைளயும் ஒப்பிட்டு தரத்ைத

ேமம்படுத்தஎப்ேபாதும்முயலுதல்.

10. ெசயைலமுடிக்கமுைனப்பு

எடுத்துக் ெகாண்ட ெசயைல ெசாந்த ெசளகரியங்கைளயும் தியாகம் ெசய்து

எப்பாடுப்பட்டாவது முடிக்க அரும்பாடு படல். ெசயலில் இறங்கும் ேபாது ஏற்படும்
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பிரச்சைனகளுக்கு முழு ெபாறுப்பு எடுத்துக் ெகாள்ளல். ேவைலயாட்கேளாடு

ேதாேளாடு ேதாள் ெகாடுத்து நின்று ெசயைல முடித்தல். வாடிக்ைகயாளர் திருப்திக்கு

முன்னுரிைமெகாடுத்தல்.

11. ெசயல்திறன்

ேவகமாகேவா,குைறந்தெசலவிேலா,குறந்தெபாருட்கேளாேடாஒருெசயைல

முடிக்க வழிவைககள் கண்டறிதல், ெசயல்படுத்துதல், ெசலவு குறித்து பூரண

விழிப்புணர்வுெகாள்ளல்.

12. பிரச்சைனகளுக்கு தீர்வுகாணல்

இலக்குகைள அைடய புதிய அசாதரணமான தீர்வுகைள கண்டறிதல், தைட

வரும்ேபாது மாற்று தீர்ைவ ெசயல்படுத்துதல். புதிய வழிமுைறகைள ெதாடர்ந்து

கண்டறியமுைனதல்.

13.வலியுறுத்தல்

பிரச்சைனகைளயும், கருத்து ேவறுபாடுகைளயும் மற்றவர்கேளாடுைதரியமாக

ேநரடியாக எடுத்துைவத்தல், மற்றவர்கள் ெசய்யேவண்டியபணிகைளஎடுத்துைரத்து

ேவைலவாங்குதல்.

14. கண்காணித்தல்

இலக்ைக அைடய ேபாட்ட திட்டப்படி ெசயல்கள்நைடெபறுகிறதா என்றுஅறிய

நைடமுைறகைள உருவாக்குதல் – ெசயல்படுத்துதல். தாேன திட்டத்தின் அைனத்து

அம்சங்கைளயும்ெசயல்பாடுகைளயும்கண்காணித்தல்.

15.ஊழியர் நலனில்அக்கைற

ெதாழிலாளிகளின் நலத்ைத ேமம்படுத்த ெசயல் ஆற்றுதல். அவர்களுைடய

ெசாந்த நலனிலும்அக்கைறெகாள்ளுதல்.

புதுைமமற்றும்ெதாழில்முைனவு

புதுைம மற்றும் ெதாழில்முைனவு என்பது, கண்டுபிடிப்பாளர்கள்,

ெதாழில்முைனேவார் மற்றும் வாடிக்ைகயாளர்கள் ேபான்ற பல்ேவறு வைகயான

ெசயல்பாட்டாளர்கைள உள்ளடக்கிய கூட்டு முயற்சிகளாகும். புதுைமகளின்

வளர்ச்சிக்கு பங்களிக்கும் சில காரணிகள் பின்வருமாறு:

● கல்வி மற்றும்ஆராய்ச்சி ேபான்ற பல்ேவறுவடிவங்களிலானஅறிவின்வளம்,
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● இதுஅறிவுவளங்கைளஅணுகுவதற்கானநிறுவனத்தின்திறைனபாதிக்கலாம்.

ெதாழில்முைனவில் புதுைம ஒரு நிறுவனத்தின் பைடப்பாற்றல், தன்ைம

மற்றும் சிந்தைன ெசயல்முைறைய ேமம்படுத்துவதற்கான முக்கிய ஊக்கியாக

ெதாழில்முைனேவார் கண்டுபிடிப்புகைள வைரயறுக்கலாம். ஊழியர்களின்

கற்பைனையத் தூண்டுவதன் மூலம், ஒரு நிறுவனம் விரும்பிய உயரத்ைத அைடய

முடியும்.

ெதாழில்முைனேவாரில் புதுைம, தற்ேபாைதய சந்ைத ேதைவகள் மற்றும்

ேபாக்குகளுக்கு வணிகத்திற்கு உதவுவதன் மூலம் பல்ேவறு வாய்ப்புகளுக்கான

கதவுகைளத்திறக்கும்.

வைக புதுைம ெதாழில்முைனவு

வைரயைற புதிய ேயாசைனகள்,

முைறகள், தயாரிப்புகள்

அல்லது ேசைவகைள

அறிமுகப்படுத்துதல்

வாய்ப்புகைள

கண்டறிதல், கடினமான

சூழல்களில் முடிவுகைள

எடுப்பது மற்றும் வணிகம்

சார்ந்த ஆக்கப்பூர்வமான

பணிகைளஉருவாக்குதல்

பங்கு முன்ேனற்றத்திற்கான

விைனயூக்கி

புதுைமகைள

வணிகங்களாக

மாற்றுவதற்கானகருவி

ெதாழில்முைனேவாரின்

இன்றியைமயாைம

ெதாழில்முைனவுக்கான

ெதாடக்கப் புள்ளி

ேயாசைனகைள

சந்ைதக்கு ெகாண்டு

வருவதன் மூலம்

புதுைமகைளப்

புகுத்துவைத

ெமன்ேமலும்

வளர்த்ெதடுக்கிறது.
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புதுைமஎன்றால்என்ன?

ஒரு திடமான வணிக கண்டுபிடிப்பு உத்தி ஒரு நிறுவனத்தின் வளர்ச்சி மற்றும்

ெவற்றிக்கு ஒருங்கிைணந்ததாக இருக்கும். ஆனால் நீங்கள் ஒரு டஜன் ெவவ்ேவறு

நபர்களிடம், "வணிக கண்டுபிடிப்பு என்றால் என்ன?" என்று ேகட்டால், நீங்கள் ஒரு

டஜன் ெவவ்ேவறு பதில்கைளப் ெபறுவரீ்கள். ஏெனன்றால், வணிகத்தில் புதுைமயின்

பங்குநிறுவனத்துடன்இைணந்துஉருவாகிறது.

நிகழ்காலத்ைத அறிமுகப்படுத்த அல்லது ேமம்படுத்தும் ேநாக்குடன் புதிய

ேயாசைனகள், உத்திகள் மற்றும் சிந்தைன ெசயல்முைறகைள ெசயல்படுத்தும் கைல

என புதுைம சிறப்பாக வைரயறுக்கப்படுகிறது. ஒவ்ெவாருவருக்கும் புதுைமயின்

ெசாந்தவைரயைறஉள்ளது,ஆனால்வைரயைறயில்உள்ளெபாதுவானகூறுபுதுைம,

முன்ேனற்றம் மற்றும் ேயாசைனகள் மற்றும் ெதாழில்நுட்பங்களின் பரவல்

ஆகியவற்றில் கவனம்ெசலுத்துகிறது.

ெதாழில்முைனவில் புதுைமஎன்றால்என்ன?

ெதாழில்முைனவில் புதுைம என்பது லாபத்ைத ஈட்டுதல், சமூகத்திற்கு

உதவுதல் மற்றும் நிறுவன இலக்குகளுடன் இைணந்து புதிய வணிக ேயாசைனகள்

மற்றும்திட்டங்கைளஉருவாக்கும்நைடமுைறயாகும்.

ஒருபுதுைமயானெதாழில்முைனேவார்யார்?

ஒரு புதுைமயான ெதாழில்முைனேவார், புதுைமயான தயாரிப்புகைள

வடிவைமத்து சந்ைதக்குக் ெகாண்டுவரும் திறன் ெகாண்டவர். ெபயரில் உள்ள

புதுைமயான ெதாழில்முைனேவார் என்பது ஒரு நபரின் ேதாளில் உள்ள ெபாறுப்ைப

பிரதிபலிக்கிறது மற்றும்வணிகத்தில் புதிய ேயாசைனகைளஉருவாக்குகிறது, பின்னர்

அதுவாழ்க்ைகையமாற்றும்தயாரிப்புகளாகமாற்றலாம்.

புதுைமயான ெதாழில்முைனேவார் வணிகங்களின் ெபருநிறுவனத்

ேதைவகைளப் பூர்த்தி ெசய்வதற்கும் சந்ைதயில் அவர்களின் ேபாட்டித்தன்ைமைய

ேமம்படுத்துவதற்கும் வணிக மாதிரிகைள வடிவைமக்கின்றனர். புதுைமயான

ெதாழில்முைனேவார், ஏராளமானமக்கள்அல்லதுநாடுகளால்பகிரப்படும்ெபாதுவான

பிரச்சிைனகளுக்கு நீண்டகால தீர்வுகைள உருவாக்க புதுைமயான ேயாசைனகைளக்

ெகாண்டதனிநபர்கள்.

ெதாழில்முைனவில் புதுைமயின்முக்கியத்துவம்:

ெதாழில்முைனேவாரில் புதுைமயின் முக்கியத்துவம், சந்ைதகள் ெதாடர்ந்து

மாறி வருவைதயும், வாடிக்ைகயாளர்களின் ேதைவகள் மற்றும் திருப்திையயும் நாம்

பார்க்க முடியும் என்பதால், ஒரு வணிகத்ைத ஏற்றுக்ெகாள்ள ேவண்டியஅவசியமாக

மாறியுள்ளது. சந்ைதயில் உயிர்வாழ்வதற்காக நிறுவனங்கள் தங்கள்
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வாடிக்ைகயாளர்கைள திருப்திப்படுத்த புதுைமயான தீர்வுகைளத் ேதடுகின்றன,

இதனால்பணியிட கண்டுபிடிப்பு நைடமுைறக்குவருகிறது.

இன்ைறய ேவகமான ெதாழில் முைனேவார் நிலப்பரப்பில், புதுைமயான

வடீிேயா மார்க்ெகட்டிங் ஆற்றைலப் பயன்படுத்துதல், அதிநவனீ ஆன்ைலன் வடீிேயா

எடிட்டர்களால் அதிகாரம் ெபறுவது, முன்ேனாக்கிச் ெசல்வதற்கும் நீடித்த தாக்கத்ைத

ஏற்படுத்துவதற்கும்முக்கியமாகும்.

பல ஆண்டுகளாக எடுக்கப்பட்ட ஆய்வுகளின்படி, நிறுவனங்களின்

நிர்வாகிகளால், வணிக வளர்ச்சி மற்றும் நிைலத்தன்ைமக்கு புதுைம முக்கியமானது,

ஆனால் ஒரு சிலர் மட்டுேம தங்கள் ஊழியர்களின் புதுைமயான முயற்சிகளில்

திருப்தி அைடந்துள்ளனர்.

இைத ேவறு ேகாணத்தில் கூறுவதற்கு நிறுவனங்கள் புதுைமயான உத்திகைள

நாடுகின்றன ஆனால் அவற்ைற உருவாக்கி ெசயல்படுத்துவதில் சிரமப்படுகின்றனர்.

எனேவ, நிறுவனங்கள் தங்கள் நிறுவனங்களுக்கு இந்த ேபாட்டி சந்ைதயில்முன்ேனற

உதவும்புதுைமயானகட்டைமப்புகைளஉருவாக்குவதுமுக்கியம்.

ெதாழில்முைனைவஊக்கப்படுத்துவதன்முக்கியத்துவம்:

பணிகளில் கவனம் ெசலுத்தி கடினமாக உைழக்க ேவண்டும் என்ற ஆைசயும்

ஊக்கமும் ெவற்றிகரமான ெதாழில்முைனேவாராகமாறுவதற்கானதிறவுேகாலாகும்.

ெதாழில்முைனேவார் தங்கள் ேயாசைனகளின் நைடமுைறத்தன்ைமைய

முதலீட்டாளர்கைள நம்ப ைவக்க சுய உந்துதல் ேவண்டும். ஒரு தனித்துவமான

வணிக ேயாசைன அதன் ெசயல்பாட்டின் அைனத்து நிைலகளிலும் பல சவால்கைள

எதிர்ெகாள்கிறது. ெதாழில்முைனேவாருக்கு, தன்னம்பிக்ைக ஊக்கத்திற்கு

முக்கியமானது. புதிதாக ஒன்ைறத் ெதாடங்குவது கடினமான பணியாகும், ேமலும்

அந்த முயற்சியின் நைடமுைறத்தன்ைம குறித்து மக்கள் சந்ேதகப்படும்ேபாது அது

இன்னும் கடினமாகிறது. உதாரணமாக, ஒரு ெதாழில்முைனேவாருக்குமுயற்சிையத்

ெதாடங்க மூலதனம் இல்ைலெயன்றால், முதலீட்டாளர்கள் அல்லது அரசாங்க

நிறுவனங்கள் ேபான்ற ெவளிப்புற மூலங்களிலிருந்து அவர்களுக்கு நிதி

ேதைவப்படுகிறது. குறிப்பாக ஆரம்பத்தில், ஒரு ேயாசைனயின் சாத்தியமான

முதலீட்டாளர்கைளநம்பைவக்க,அவர்களுக்குஊக்கமும்சுயநம்பிக்ைகயும்ேதைவ.

ெதாழில்முைனேவார்உந்துதல்வைககள்:

ெதாழில் முைனேவார் ஊக்கத்தில் பல வைககள் உள்ளன.

ெதாழில்முைனேவாரின் வைக மற்றும் அவர்களின் ேநாக்கத்ைதப் ெபாறுத்து இைவ

மாறுபடலாம். இைவ நிதி மற்றும் நிதி அல்லாத உந்துதல்களாகவும்

வைகப்படுத்தப்படலாம்.மிகவும்ெபாதுவானஉந்துதல்கள்:

● பணஆதாயங்கள்:
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ஒவ்ெவாரு வணிக முயற்சியும், அது ெதாழில் முைனேவாராக இருந்தாலும்

சரி, வழக்கமானதாக இருந்தாலும் சரி, லாபத்ைத ஈட்டுவதற்கான இறுதி

ேநாக்கத்ைதக் ெகாண்டுள்ளது. ெதாழில்முைனேவார் பணத்தின் அடிப்பைடயில்

அதிகபட்ச லாபத்ைத விரும்புகிறார்கள், ஆனால் அவர்கள் ெசயல்பாட்டில் அதிக

திருப்திையப் ெபறுகிறார்கள். முதலாவதாக, அவர்கள் தங்களுக்காக ேவைல

ெசய்கிறார்கள், இது ஒரு ெபரிய உந்துதல். இரண்டாவதாக, அவர்கள் பணம்

சம்பாதிக்கும் அேத ேவைளயில், ெதாழில்துைறக்கு புதுைமயான வணிக

தீர்வுகைளயும்வழங்குகிறார்கள்என்றுஅவர்கள்நம்புகிறார்கள்.

● அதிக சுதந்திரம்:

ெதாழில் முைனேவார் அைமப்புகள் வழக்கமானவற்ைற விட அதிக

சுதந்திரத்ைத வழங்குகின்றன. ெதாழில்முைனேவார் அதிக ெநகிழ்வுத்தன்ைமைய

உறுதிப்படுத்தும் ஒரு ேவைல அைமப்ைபக் ெகாண்டிருக்க விரும்புகிறார்கள். நீண்ட

காலத்திற்கு இந்த முயற்சிக்கு பயனளிக்கும் என்றுஅவர்கள் நிைனக்கும் ேதர்வுகைள

ெசய்யஅவர்களுக்குஅதிக சுதந்திரம்உள்ளது.

● அதிகஅதிகாரம்:

ெதாழில்முைனேவாருக்கு அதிக அதிகாரம் உள்ளது, இது அவர்கைள சுயமாக

ெபாறுப்ேபற்கச் ெசய்கிறது. அவர்களுக்கு இந்த வணிக ேயாசைனகள் இருப்பதால்,

அவர்கள் ஒவ்ெவாரு அம்சத்திலும் ஈடுபட விரும்புகிறார்கள். தயாரிப்பு ேமம்பாடு

முதல் நிைலயான வாடிக்ைகயாளர் தளத்ைத உறுதி ெசய்வதுவைர,இந்தஒவ்ெவாரு

முடிவுகளிலும்ெதாழில்முைனேவார்இறுதிமுடிைவக்ெகாண்டுள்ளனர்.

● ஆக்கப்பூர்வமானமுடிவுகைளஎடுத்தல்:

இது ெதாழில்முைனேவாைரத் ெதாடர ைவக்கும் ஒரு உந்துதல் மற்றும்

அவர்களின் இலக்குகைள அைடய அவர்களுக்கு உதவுகிறது. ஒவ்ெவாரு

ஆக்கபூர்வமான முடிவும் ெதாழில்முைனேவாரின் பார்ைவக்கு ஏற்ப இருக்க

ேவண்டும். உதாரணமாக, இைளய வாடிக்ைகயாளர் தளத்ைத இலக்காகக் ெகாண்டு

ஒரு தயாரிப்பு ெதாடங்கப்பட்டது. ஒரு குறிப்பிட்ட தளத்ைத ஈர்க்க, இந்த இலக்ைக

அைடய தயாரிப்பு வடிவைமப்பு முதல் சந்ைதப்படுத்தல் உத்திகள் வைர ஒவ்ெவாரு

ஆக்கபூர்வமானமுடிவும்எடுக்கப்பட ேவண்டும்.

கிராமப்புற ெதாழில்முைனவு

ஒரு கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார் என்பது கிராமப்புறத்தில் உள்ள

வணிகங்களுக்கான வாய்ப்புகைள அைடயாளம் கண்டு, இந்த முயற்சிகைளத்
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ெதாடங்குவதற்கும் ெசயல்படுத்துவதற்கும் முன்முயற்சி எடுக்கும் ஒருவர் அல்லது

குழுவாகும். நிைலயான வாழ்வாதாரத்ைத ஊக்குவிப்பதற்கும் ெபாருளாதார

வளர்ச்சிைய ஊக்குவிப்பதற்கும் கூடுதலாக, இது ெபாருளாதார வளர்ச்சிையயும்

உந்துகிறது.

சமீபத்திய ஆண்டுகளில், கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார் அதிக கவனத்ைதப்

ெபற்றுள்ளனர், ஏெனனில்ெகாள்ைகவகுப்பாளர்கள்மற்றும்ேமம்பாட்டுநிறுவனங்கள்

கிராமப்புற வறுைமையக் குைறத்தல், நகர்ப்புற இடம்ெபயர்வுகைளக் குைறத்தல்

மற்றும் அைனவைரயும் உள்ளடக்கிய வளர்ச்சிைய ஊக்குவிப்பதற்கான அதன்

திறைனஅங்கீகரிக்கின்றன.

● 22 சிறப்புவைகசிறுமற்றும்நடுத்தரஉற்பத்தி ெதாழில் நிறுவனங்கள்:

1.மின்மற்றும்மின்னணுெபாருட்கள்

2.ேதால்மற்றும்ேதால்ெபாருட்கள்உற்பத்தி

3.வாகனஉதிரி பாகங்கள்

4.மருந்துமற்றும்மருத்துவெபாருட்கள்

5.சுரியசக்தி பயன்பாட்டுஉபகரணங்கள்

6.ஏற்றுமதிக்கானதங்கம்மற்றம்ைவர நைககள்

7.மாசுக் கட்டுப்பாட்டுசாதனங்கள்

8.மின்வாகனகடன்கள்,மின்ேனற்றஉற்பத்தி கட்டைமப்புகள்மற்றும்கடன்கள்

9.சிக்கனஅடக்கவிைலகட்டுமானப்ெபாருட்கள்

10.ஆயத்தஆைடகள்

11.உணவுபதப்படுத்துதல்

12.ெநகிழி (ஒருமுைற மட்டும் பயன்படுத்தும் ெநகிழி மற்றும் தூக்கி

எறியப்படும்ெநகிழி நீங்கலாக)

13.இரப்பர்உற்பத்தி நிறுவனங்கள்

14.உயிர் ெதாழில்நுட்பம்

15.ெபட்ேராலியஇரசாயனம்மற்றும்சிறப்புஇரசாயனங்கள்

16.மருத்துவஉபகரணங்கள்மற்றும்கடன்கள்
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17.விைளயாட்டுப்ெபாருட்கள்மற்றும்உதிரிபாகங்கள்

18.ெதாழில்நுட்பஜவுளி மற்றும்மருத்துவஜவுளி

19.விண்ெவளி, பாதுகாப்பு பயன்பாடுகள்மற்றும்உபகரணங்கள்

20.மின்னணுஅைமப்பு,வடிவைமப்புமற்றம்உற்பத்தி

21.ஒருமுைற பயன்படுத்திதூக்கி எறியப்படும்ெநகிழி ெபாருட்களுக்குபதிலான

மாற்றுநிகிழி

22.மின்னணுகழிவு பதப்படுத்துதல்

கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவாரின்சிறப்பியல்புகள்:

அ.வட்டாரஅளவிலானகவனத்ைதஈர்த்தல்

கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார் ெபாதுவாக உள்ளூர் ேதைவகள் மற்றும்

ேகாரிக்ைககைள பூர்த்தி ெசய்யும் வணிகங்களில் கவனம் ெசலுத்துகிறார்கள்.

கிராமப்புறங்களில், அவர்கள் வழக்கமாக விவசாயம், ேவளாண் வணிகம், உணவு

பதப்படுத்துதல், ைகவிைனப் ெபாருட்கள், சுற்றுலா மற்றும் உள்ளூர் ேதைவகைள

ேநரடியாகப்பூர்த்தி ெசய்யும்ேசைவகைளக்ைகயாளுகின்றனர்.

ஆ.வளம்மற்றும்ெநகிழ்ச்சி

கிராமப்புறங்களில், ெதாழில்முைனேவார் வைரயறுக்கப்பட்ட உள்கட்டைமப்பு,

நிதிக்கான அணுகல் மற்றும் சந்ைத இைணப்புகள் ெதாடர்பான சவால்கைள

எதிர்ெகாள்கின்றனர், எனேவ அவர்கள் வளம் மற்றும் ெநகிழ்ச்சியுடன் இருக்க

ேவண்டும். நிறுவனங்கள் இந்தத் தைடகைளத் தாண்டி, மாறிவரும் சூழ்நிைலகளுக்கு

ஏற்ப புதுைமயானமுைறயில்மாற்றியைமக்க ேவண்டும்.

இ.உள்ளடக்கியவளர்ச்சி

ஒரு கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார், ெபண்கள் மற்றும் ஒதுக்கப்பட்ட

குழுக்கள்உட்படஉள்ளூர்வாசிகளுக்குேவைலவாய்ப்புகைளஉருவாக்குவதன்மூலம்

அைனவைரயும் உள்ளடக்கிய வளர்ச்சிைய ஊக்குவிக்க முடியும். ெபாருளாதார

வளர்ச்சியில்மக்கைளயும்சமூகத்ைதயும்ஈடுபடுத்துவதுஅதன்ஒருபகுதியாகும்.

ஈ. நிைலயானநைடமுைறகள்
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பல கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார் சுற்றுச்சூழைலப் பாதுகாப்பதற்கும், கரிம

ேவளாண்ைம, சுற்றுச்சூழல் நட்பு உற்பத்தி மற்றும் புதுப்பிக்கத்தக்க ஆற்றல் ேபான்ற

நீண்ட கால நம்பகத்தன்ைமைய உறுதி ெசய்வதற்கும் நிைலயானநைடமுைறகைளப்

பின்பற்றுகின்றனர். கலாச்சார பாதுகாப்பு மற்றும் சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்பு ஆகியைவ

ெபரும்பாலும்நிைலத்தன்ைமயுடன்பின்னிப் பிைணந்துள்ளன.

கிராமப்புற ெதாழில்முைனவின்முக்கியத்துவம்:

அ. ேவைலவாய்ப்புஉருவாக்கம்

கிராமப்புற ெதாழில்முைனவு கிராமப்புறங்களில் மிகவும் ேதைவயான

ேவைலவாய்ப்ைப உருவாக்குகிறது, விவசாயத்ைத சார்ந்திருப்பைதக் குைறக்கிறது,

ேமலும் நகர்ப்புற இடம்ெபயர்ைவத் தடுப்பதற்கும் கிராமப்புற சமூகங்கைள

நிைலப்படுத்துவதற்கும்முக்கியமானது.

ஆ.வருமானம்

கிராமப்புற சமூகங்கள் ெதாழில்முைனவு மூலம் வருமானம் ஈட்டுவதால்,

அவர்கள் வாங்கும் சக்திைய அதிகரிக்கிறார்கள், இது சிறந்த வாழ்க்ைகத் தரம் மற்றும்

சிறந்த கல்விவாய்ப்புகளுக்குவழிவகுக்கிறது.

இ. ெபாருளாதார பல்வைகப்படுத்தல்

கிராமப்புறப் ெபாருளாதாரங்கள் பாரம்பரியமாக விவசாயத்ைதேய ெபரிதும்

நம்பியுள்ளன. விவசாயத்திற்கு அப்பாற்பட்ட புதிய வணிக நடவடிக்ைககைள

அறிமுகப்படுத்துவேதாடு, புதிய வணிக நடவடிக்ைககைள அறிமுகப்படுத்துவதன்

மூலம் கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார் கிராமப்புற ெபாருளாதாரங்கைள விவசாய

ஏற்றஇறக்கங்கைளஎதிர்க்கச் ெசய்கிறது.

ஈ.வறுைமக்குைறப்பு

கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார் திட்டம் கிராமப்புறங்களில் வறுைமைய

கணிசமாகக் குைறக்கும் ஆற்றைலக் ெகாண்டுள்ளது. இது தனிநபர்களுக்கு

ெபாருளாதார வாய்ப்புகைள வழங்குகிறது மற்றும் வறுைமயிலிருந்து

தப்பிக்கும்ேபாதுஅவர்களின்குடும்பத்ைதஆதரிக்கஉதவுகிறது.

உ.உள்ளூர்வளர்ச்சி

கிராமப்புறங்களில் ெவற்றிகரமாக இருக்கும் ெதாழில்முைனேவார்,

உள்கட்டைமப்பு, பள்ளிகள், சுகாதாரம்மற்றும்சமூகேசைவகளில்முதலீடுெசய்வதன்

மூலம் தங்களின் உடனடி சமூகங்களின் நிைலைமகைள ேமம்படுத்துவதில் தங்கைள

ஈடுபடுத்திக்ெகாள்கிறார்கள்.

ஊ.உள்ளூர்வளங்களுக்குமதிப்பு ேசர்த்தல்
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மூலப்ெபாருட்களின் மதிப்ைப அதிகரிக்கவும், கிராமப்புறங்களுக்கு

ெபாருளாதார வருவாைய அதிகரிக்கவும் உள்ளூர் வளங்கைளப் பயன்படுத்துவது

கிராமப்புறங்களில்உள்ளெதாழில்முைனேவார்மத்தியில் ெபாதுவானது.

எ. பாரம்பரியஅறிவுமற்றும்கலாச்சாரத்ைதப் பாதுகாத்தல்

கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார் உள்ளூர் கலாச்சார பாரம்பரியம் மற்றும்

சமூகத்தின் பூர்வகீ அறிைவப் பாதுகாக்க உதவுகிறது, பாரம்பரிய அறிவு மற்றும்

கலாச்சாரத்ைதப் பாதுகாப்பதன் ஒரு பகுதியாக எதிர்கால சந்ததியினருக்கு

அனுப்புகிறது.

கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவாரின்சவால்கள்

அ. நிதிக்கானவைரயறுக்கப்பட்டஅணுகல்

கிராமப்புறங்களில் உள்ள ெதாழில்முைனேவார் முைறயான நிதிச்

ேசைவகைள அணுகும்ேபாது அடிக்கடி சவால்கைள எதிர்ெகாள்கின்றனர், இது

அவர்களின்வணிகங்கைளவிரிவுபடுத்துவதில்முதலீடுெசய்வைதத்தடுக்கிறது.

ஆ.உள்கட்டைமப்பு பற்றாக்குைற

கிராமப்புறங்களில், ேமாசமான சாைலகள் மற்றும் மின்சாரம் ேபான்ற

ேமாசமான உள்கட்டைமப்பு, கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார் சந்ைதகைள திறம்பட

ெசன்றைடவைதயும்தங்கள்தயாரிப்புகைளவிநிேயாகிப்பைதயும்தடுக்கிறது.

இ. சந்ைதஇைணப்புகள்

கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார் தங்கள் தயாரிப்புகளுக்கு நம்பகமான,

லாபகரமான சந்ைதகைளக் கண்டுபிடிப்பது சவாலானது. சந்ைத இைணப்புகளின்

பற்றாக்குைற குைறந்த வருமானத்திற்கு வழிவகுக்கும் மற்றும் கிராமப்புற

வணிகங்களின்வளர்ச்சிையத்தடுக்கிறது.

ஈ.திறன்கள்மற்றும்பயிற்சி

கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார் தங்கள் தயாரிப்புகளுக்கு நம்பகமான,

லாபகரமான சந்ைதகைளக் கண்டுபிடிப்பது சவாலானது. சந்ைத இைணப்புகளின்

பற்றாக்குைற குைறந்த வருமானத்திற்கு வழிவகுக்கும் மற்றும் கிராமப்புற

வணிகங்களின்வளர்ச்சிையத்தடுக்கிறது.

உ. காலநிைலமற்றும்சுற்றுச்சூழல்அபாயங்கள்

கிராமப்புற நிறுவனங்கள், குறிப்பாக விவசாயத்தில் ஈடுபட்டுள்ளைவ, வறட்சி,

ெவள்ளம் மற்றும் தீவிர வானிைல நிகழ்வுகள் உள்ளிட்ட காலநிைலயுடன்

ெதாடர்புைடயஅபாயங்களால்பாதிக்கப்படக்கூடியைவ.
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கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவாைர ேமம்படுத்துவதற்கானஅரசின்முயற்சிகள்:

கிராமப்புற ெதாழில்முைனைவ ஊக்குவிக்கும் வைகயில், அரசு பின்வரும்

நடவடிக்ைககைளஎடுத்துள்ளது.

i. நிதி உள்ளடக்கம்

கிராமப்புற வங்கிச் ேசைவகள் மற்றும் நுண்நிதி நிறுவனங்கைள அரசாங்கம்

ஊக்குவிக்கிறது, இதில் கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவாருக்கு கடன்

உத்தரவாதங்கைள வழங்குதல், நிதி உள்ளடக்கத்ைத ேமம்படுத்துதல் ஆகியைவ

அடங்கும்.

ii.திறன்ேமம்பாடு

கிராமப்புறங்களில், திறன் ேமம்பாடு மற்றும் பயிற்சி திட்டங்கள் கிராமப்புற

மக்களின் ெதாழில் முைனேவார் திறன்கைள ேமம்படுத்துவதற்கு

வழங்கப்படுகின்றன, அைவெதாடர்புைடயநிர்வாகமற்றும்ெதாழில்நுட்பதிறன்கைள

வழங்குவதில் கவனம்ெசலுத்துகின்றன.

iii.கிராமப்புறஉள்கட்டைமப்ைபேமம்படுத்துதல்

வணிக நடவடிக்ைககைள எளிதாக்குவதற்கும், கிராமப்புற

ெதாழில்முைனேவாருக்குச் சாதகமான சூழைல வழங்குவதற்கும், சாைலகள்,

மின்சாரம் மற்றும் இைணய இைணப்பு ேபான்ற கிராமப்புற உள்கட்டைமப்ைப

ேமம்படுத்துவதில்அரசாங்கம்முதலீடுெசய்கிறது.

iv. சந்ைதஅணுகல்

கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார் மற்றும் நகர்ப்புற சந்ைதகளுக்கு இைடேய

சந்ைத இைணப்புகைள உருவாக்குவது கிராமப்புற தயாரிப்புகளுக்கான பரந்த

பார்ைவயாளர்கைள அைடவதற்கான மிகவும் பயனுள்ள உத்திகளில் ஒன்றாகும்.

உழவர் சந்ைதகள், கூட்டுறவு நிறுவனங்கள் மற்றும் இ-காமர்ஸ் தளங்கள் இந்த

ேதைவையபூர்த்தி ெசய்யஉதவுகின்றன.

v.ஊக்கத்ெதாைககள்மற்றும்மானியங்கள்

கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவாைர ஊக்குவிக்கவும், கிராமப்புறங்களில்

முதலீட்ைட ஊக்குவிக்கவும் அரசு சலுைககள், வரிச்சலுைககள் மற்றும் மானியங்கள்

பல உள்ளன. அரசாங்க ஊக்கத்ெதாைககள் கிராமப்புற நிறுவனங்களின்

ெசயல்பாடுகைள ேமம்படுத்துவதற்கும் நிறுவுவதற்கும் உதவ

வடிவைமக்கப்பட்டுள்ளன.
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கிராமப்புற ெதாழில்முைனவுக்கானஎடுத்துக்காட்டுகள்:

1.விவசாயவணிகம்

விவசாயப் ெபாருட்கைள பதப்படுத்துதல், ேபக்ேகஜிங் ெசய்தல் மற்றும்

சந்ைதப்படுத்துதல் மூலம் ேமம்படுத்துவதற்காக, கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவார்

ெபரும்பாலும் ேவளாண் வணிகத்தில் ஈடுபடுகின்றனர். இந்த நிறுவனங்கள் உணவு

பதப்படுத்துதல் முதல் பால் பண்ைணகள் வைர பழங்கள் மற்றும் காய்கறிகைள

பாதுகாக்கும்நிறுவனங்கள்வைரஇருக்கலாம்.

2. கைலமற்றும்ைகவிைனப்ெபாருட்கள்

கிராமப்புற ைகவிைனஞர்கள் தங்கள் பிராந்தியத்தின் சிறப்பியல்புகைளக்

ெகாண்ட ைகவிைனப்ெபாருட்கள் மற்றும் ைகவிைனப்ெபாருட்கைள உற்பத்தி

ெசய்கிறார்கள், கலாச்சார பாதுகாப்பு மற்றும் சுற்றுலா வளர்ச்சிக்கு பங்களிப்பு

ெசய்கிறார்கள்.

3. கிராமப்புற சுற்றுலா

கிராமப்புற சுற்றுலாத் துைறயானது, உள்ளூர் கலாச்சாரத்ைத ஊக்குவிக்கும்,

குடியிருப்பாளர்களுக்கு வருமானம் தரும் மற்றும் கிராமப்புறங்களில் இயற்ைக

வளங்கைளப் பாதுகாக்கும் ேஹாம்ஸ்ேடகள், சுற்றுச்சூழல்-லாட்ஜ்கள் மற்றும் சாகச

சுற்றுலா முயற்சிகள் ேபான்ற சுற்றுலா விடுதிகைள அைமப்பதன் மூலம்

ெதாழில்முைனேவாரால் நிறுவப்பட்டது.

4. புதுப்பிக்கத்தக்கஆற்றல்

ேசாலார் ேபனல்கள் அல்லது பேயா ேகஸ் ஆைலகள் ேபான்ற சிறிய

அளவிலான முயற்சிகள் கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவாரால் தங்கள் சமூகங்களின்

ஆற்றல் ேதைவகைள பூர்த்தி ெசய்வதற்காக நிறுவப்படுகின்றன. நிைலத்தன்ைமைய

ஊக்குவிக்கும் இந்தத் திட்டங்கள், புைதபடிவ எரிெபாருட்கைளச் சார்ந்திருப்பைதக்

குைறக்கஉதவுகின்றன.

5. சமூகநிறுவனம்

● ஒரு சமூக நிறுவனம் என்பது கல்வி அல்லது சுகாதாரம் ேபான்ற

குறிப்பிட்ட உள்ளூர் ேதைவகைள பூர்த்தி ெசய்ய வடிவைமக்கப்பட்ட ஒரு

நிறுவனமாகும். இந்த நிறுவனங்கள் ஒரு சமூக தாக்க தத்துவத்ைத பின்பற்றி

ஒட்டுெமாத்த சமூகத்திற்கும்நன்ைமெசய்வைதேநாக்கமாகக் ெகாண்டுள்ளன.

● கிராமப்புறங்களில், கிராமப்புற ெதாழில்முைனவு என்பது ஒரு

சக்திவாய்ந்த சக்தியாகும்,இதுதனிநபர்கள்மற்றும்சமூகங்களுக்குஅவர்களின்
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ெபாருளாதார விதிைய ெபாறுப்ேபற்க உதவுகிறது. திட்டம் உள்ளடக்கிய

வளர்ச்சிைய ஊக்குவிக்கிறது, வறுைமைய குைறக்கிறது மற்றும் நிைலயான

வளர்ச்சிைய ஊக்குவிக்கிறது. கிராமப்புற ெதாழில் முைனேவார் பல

சவால்கைள எதிர்ெகாள்கின்றனர், நிதிக்கான அணுகல் பற்றாக்குைற,

உள்கட்டைமப்பு சிக்கல்கள் மற்றும் வைரயறுக்கப்பட்ட சந்ைத அணுகல்

உட்பட.

● கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவாருக்கு ஆதரவளிப்பதற்கு,

அரசாங்கங்களும் பிற பங்குதாரர்களும் நிதி ேசர்த்தல், திறன் ேமம்பாடு,

உள்கட்டைமப்பு ேமம்பாடு மற்றும் சந்ைத அணுகல் வசதி ேபான்ற

முயற்சிகைள ெதாடர்ந்து உருவாக்க ேவண்டும். கிராமப்புற சமூகங்களின்

திறைன ெவளிப்படுத்துவதும், உள்ளடக்கிய வளர்ச்சிைய ஊக்குவிப்பதும்,

கிராமப்புற ெதாழில்முைனேவாருக்கு ஏற்ற சூழைல உருவாக்குவதன் மூலம்

நிைலயானகிராமப்புறவளர்ச்சிையஅைடவதும்எங்கள்குறிக்ேகாள்ஆகும்.

● ேதசிய ெபாருளாதாரத்திற்கு நகர்ப்புற மற்றும் கிராமப்புற பகுதிகள்

சமமாக பங்களிக்கும் கிராமப்புற ெதாழில்முைனைவஊக்குவிப்பதன்மூலமும்

ஒரு சமநிைல மற்றும் சமமான வளர்ச்சிைய அைடய முடியும்.

ஒருங்கிைணந்த முயற்சிகள் மற்றும் ஆதரவின் மூலம், கிராமப்புற

ெதாழில்முைனேவார் கிராமப்புற சமூகங்கள் பிரகாசமான மற்றும் வளமான

எதிர்காலத்ைத அைடய உதவும். அதன் மூலம், மில்லியன் கணக்கான

உயிர்கைள உயர்த்த முடியும், ேமலும் சமூகம் மிகவும் உள்ளடக்கியதாகவும்

துடிப்பாகவும்மாறமுடியும்.

சுயமதிப்படீ்டுவினாக்கள்:

● 18ஆம் நூற்றாண்டுமுதல் ‘ெதாழில்முைனவு’ என்றெசால்மற்றும்
ெசயல்முைறஏன்முக்கியத்துவம்ெபறுகிறது?

● ஒருவர் சிறந்த ெதாழில்முைனேவாராகமாறுவதற்குபுதுைமஎவ்வாறு
மிகவும்உதவுகிறது -விளக்கவும்.

● கிராமப்புறத்தின் பின்தங்கிய தன்ைமையதுைடப்பதில் ெதாழில்முைனேவார்
முக்கியஇடத்ைதப்ெபறுகிறது - பகுப்பாய்வு.
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அலகு- II

சிறு ெதாழில் ெதாடங்குவதற்கானபடிகள்:வணிகவாய்ப்ைபஅைடயாளம்காணுதல் -

தயாரிப்பு ேதர்வு -அரசுமானியங்கள்மற்றும்ஊக்கத்ெதாைககள்

ேநாக்கம்:

● ஒருசிறிய ெதாழிற்துைறஅலகுெதாடங்குவதற்கானபடிகைளநன்கு
அறிந்திருத்தல்.

● ெபாருளின் சந்ைதத்தன்ைமபற்றிஅறிந்துெகாள்ள.
● அரசின்ெதாழில்நுட்பப் பயிற்சி மற்றும்நிதியுதவி பற்றி ெதரிந்துெகாள்ள.
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சிறியஅளவிலானெதாழில்கள்: ெபாருள்மற்றும்வைககள்

சிறிய அளவிலான ெதாழில்கள் என்பது உைழப்பு மிகுந்த ெதாழில்கள், ஆனால்

குைறந்த அல்லது வைரயறுக்கப்பட்ட மூலதனம் ேதைவப்படும். இந்தத் ெதாழில்கள்

சிறிய இயந்திரங்கள் மற்றும் குைறவான பணியாளர்களின் பயன்பாடுஆகியவற்றால்

வைகப்படுத்தப்படுகின்றன. கடந்த மூன்று தசாப்தங்களில் இந்தியப்

ெபாருளாதாரத்தில் சிறிய அளவிலான ெதாழில்கள் ெசழித்து வளர்ந்துள்ளன.

இந்தியாவில் உள்ள ெதாழில்துைற அலகுகளில் 95 சதவதீம் சிறுெதாழில்களாகும்.

குறு, சிறு மற்றும் நடுத்தர ெதாழில்கள் ேமம்பாட்டு (MSMED) சட்டம், 2006, குறு, சிறு

மற்றும் நடுத்தர நிறுவனங்கைள உற்பத்தித் ெதாழில்கள் மற்றும் ேசைவத்

ெதாழில்கள் என இரண்டு பிரிவுகளாக வைகப்படுத்துகிறது. ஆனால் சிறிய

அளவிலான ெதாழில்களில் மூன்று வைககள் உள்ளன என்று பரவலாக

வைகப்படுத்தலாம்,அைவபின்வருமாறு:

1. உற்பத்தித் ெதாழில்கள்: நுகர்வுக்காகேவா அல்லது பிற ெதாழில்களுக்காகேவா

முடிக்கப்பட்ட ெபாருட்கைள உற்பத்தி ெசய்யும் ெதாழில்கள் உற்பத்தித்

ெதாழில்களாகும். இைவ ெபாதுவாகஒருதனி நபருக்குச்ெசாந்தமானைவ.ஒரு

சிறிய அளவிலான உற்பத்தி வணிகத்தின் ஒருஉதாரணம்உணவுபதப்படுத்தும்

ெதாழில் ஆகும். இது ெதாழில்கள் (ேமம்பாடு மற்றும் ஒழுங்குமுைற) சட்டம்,

1951) முதல் அட்டவைணயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எந்தெவாரு

ெதாழிற்துைறயுடன் இைணக்கப்பட்ட ெபாருட்களின் உற்பத்தி அல்லது

உற்பத்தியில் ஈடுபட்டுள்ளது. ேமலும், அைவ இறுதிப் ெபாருளுக்கு மதிப்புக்

கூட்டல் ேநாக்கி ஆைல மற்றும் இயந்திரங்கள் மூலம் ெசயல்படலாம். இறுதி

தயாரிப்பு ஒரு தனித்துவமான ெபயர் அல்லது தன்ைம அல்லது பயன்பாடு

ஆகியவற்ைறக் ெகாண்டிருக்கலாம். ஆைல மற்றும் இயந்திரங்களில் முதலீடு

ெசய்வதன் அடிப்பைடயில் உற்பத்தி நிறுவனம் வைரயறுக்கப்படுகிறது. ேமேல

குறிப்பிட்டுள்ளபடி, முதல் அட்டவைணயில் 38 ெதாழில்களின் பட்டியல்

உள்ளது. சில எடுத்துக்காட்டுகள் உேலாகவியல், எரிெபாருள், ெகாதிகலன்கள்

மற்றும் பிற. இைவ அைனத்தும் உற்பத்தி ெசயல்முைறகைளப் பயன்படுத்தும்

ெதாழில்கள்எனவைரயறுக்கப்படுகின்றன.

2. துைணத் ெதாழில்கள்: இந்தத் ெதாழில்கள் ெபரிய அல்லது பன்னாட்டு

நிறுவனங்களுக்கு முடிக்கப்பட்ட ெபாருட்கைள உற்பத்தி ெசய்வதற்குத்

ேதைவயான சில பாகங்கைள வழங்குவதன் மூலம் முடிக்கப்பட்ட

ெபாருட்கைள உற்பத்தி ெசய்ய உதவுகின்றன. இந்தத் ெதாழில்கள் அந்த

பன்னாட்டு நிறுவனங்களுக்கு இயந்திரங்கைளத் தயாரிக்கும் ெதாழில்களாக

அைடயாளம் காணப்படலாம். ஒரு சிறிய துைணத் ெதாழிற்துைறயின்

அந்தஸ்ைத ைவத்திருக்கக்கூடிய அந்தத் ெதாழில்கள், அதன் தயாரிப்புகளில்
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குைறந்தபட்சம் 50 சதவிகிதம் மூலப் பிரிவான மற்ெறாரு வணிகத்திற்கு

வழங்கப்பட ேவண்டும். ெபற்ேறார் அலகுக்கான கூறுகள், இயந்திர பாகங்கள்,

நிைலயான தயாரிப்புகள் அல்லது கருவிகைள உற்பத்தி ெசய்ய முடிந்தாலும்

அைவஅந்தஸ்ைதைவத்திருக்கின்றன.

3. ேசைவத் ெதாழில்: ஒரு ெபாருைளப் பழுதுபார்க்கவும் பராமரிக்கவும் உதவும்

ெதாழில் ேசைவத்துைறஎனவைகப்படுத்தப்படுகிறது.

சிறுெதாழில்களுக்கு குைறவான மூலதனம் ேதைவ என்று முன்ேப

விவாதித்ேதாம். எனேவ சிறு வணிக உரிைமயாளர்கள் மற்றும் ெதாழில்முைனேவார்

எப்ேபாதும் தங்கள் ெசாந்த சிறிய அளவிலான ெதாழில் வியாபாரத்ைத ெதாடங்க

தயாராக உள்ளனர். எனேவ சிறிய அளவிலான ெதாழில் ெதாடங்க விரும்புேவாருக்கு

இங்ேக சிலகுறிப்புகள்உள்ளன.

இந்தியாவில் சிறியஅளவிலானெதாழில் ெதாடங்குவதற்கானநடவடிக்ைககள்

ஒரு நபர் ஒரு சிறிய அளவிலானெதாழில்வியாபாரத்தில்ஒருெதாழிலதிபராக

விரும்பினால், எடுக்க ேவண்டிய சில படிகள் இைவ. சிறுெதாழில் ெதாடங்கத்

ெதரியாத ஒருவருக்கு இது ஒரு அடிப்பைட வழிகாட்டி. அரிசி ஆைலகள்,

உருைளக்கிழங்கு சிப்ஸ், பானங்கள், ெபாம்ைமகள் ேபான்றைவ சிறிய அளவிலான

ெதாழில்துைறஎடுத்துக்காட்டுகள்.

1.வணிக ேயாசைன:

ஒரு சிறிய வணிகத்ைதத் ெதாடங்க, முதலில் நீங்கள் ஆர்வமுள்ள ஒரு

திடமான வணிக ேயாசைனையப் ெபற ேவண்டும். இது ஒரு புதிய ேயாசைனயாக

இருக்கலாம் அல்லது ஏற்கனேவ உள்ளதாக இருக்கலாம். ஒரு வணிகத்ைதத்

தக்கைவக்க ேயாசைனக்கு ேபாதுமான வாய்ப்பு உள்ளது என்பைத நீங்கள் உறுதி

ெசய்ய ேவண்டும். சிறிய அளவிலான ெதாழில்கள் மூன்று முக்கிய வைக

உரிைமகளில் இருக்க ேதர்வு ெசய்யலாம். இைவ தனியுரிைம, கூட்டாண்ைம மற்றும்

நிறுவனம்.

தனியுரிைம என்பது உரிைமயாளர் அல்லது ெசாத்து உரிைமயாளர்

பயன்படுத்தக்கூடிய அைனத்து உரிைமகைளயும் மற்றும் பிரத்திேயக உரிைமகளின்

கீழ் தயாரிக்கப்பட்ட மற்றும் விற்பைன ெசய்யப்படும் அைனத்து ெபாருட்கள் அல்லது

தயாரிப்புகைளயும் குறிக்கிறது. பிரத்திேயக உரிைம என்பதன் மூலம், அந்த

உரிைமகள் உரிைமயாளரால் மட்டுேம பயன்படுத்தப்பட ேவண்டும். தனியுரிைமக்கு

பதிவு ெசய்யப்பட்ட வர்த்தகப் ெபயரும் உள்ளது. இந்த வணிகப் ெபயர் நகெலடுப்பது

ேபான்றெநறிமுைறயற்றேவைலகளிலிருந்துவணிகத்ைதப் பாதுகாக்கிறது.
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கூட்டாண்ைம என்பது இரண்டு அல்லது அதற்கு ேமற்பட்ட நபர்களின் சங்கம்.

சிறிய அளவிலான ெதாழில் வியாபாரத்தில் ஈடுபட்டுள்ள நபர்கள் தங்கள் பணத்ைத

கூட்டாண்ைமயில் முதலீடு ெசய்து கூட்டு முயற்சியாக நிறுவனத்ைத

முன்ெனடுத்துச் ெசல்கின்றனர். கூட்டு முயற்சியில் இருக்கும்ேபாது, லாபம், நஷ்டம்

மற்றும் அபாயங்கள் ஆகியைவ சம்பந்தப்பட்ட அைனத்து நபர்களாலும் பகிர்ந்து

ெகாள்ளப்படுவதால், நன்ைமகள் மற்றும் நஷ்டங்கள் மகத்தானைவ. வணிகம்

சம்பந்தப்பட்ட அைனத்து நபர்களின் ஒருங்கிைணந்த மூலதனம் மற்றும் நிர்வாகத்

திறன்கைளப் ெபறுகிறது என்பதன் மூலம் கூட்டாண்ைம வைகப்படுத்தப்படுகிறது.

அங்கு "பங்காளிகள்" பரஸ்பர நன்ைமையப்ெபறுகிறார்கள்.

co என சுருக்கமாக அைழக்கப்படும் நிறுவனம். அதன் உரிைமயாளரிடமிருந்து

ெபாறுப்புகள் மற்றும் ெசாத்துக்கள் தனித்தனியாக இருக்கும் மாநிலத்தால்

உருவாக்கப்பட்ட ஒரு சட்ட நிறுவனம் ஆகும். ஒரு நிறுவனம் இயற்ைகயான

சட்டப்பூர்வ அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட ேநாக்கத்ைதப் பகிர்ந்து ெகாள்ளும் ஒரு

கலைவயான நபர்களின் சங்கத்ைத பிரதிநிதித்துவப்படுத்துகிறது. எனேவ ேமேல

உள்ள வழிகாட்டியின்படி, ஒரு நபர் தனது அைமப்பின் வடிவத்ைத தீர்மானிக்க

முடியும்.

2. சந்ைதஆராய்ச்சி:

நீங்கள் ஒரு புதிய ேயாசைனையத் ெதாடங்குவதற்கு முன் சந்ைத ஆராய்ச்சி

முக்கியமானது. நீங்கள் வழங்குவது தனித்துவமானது மற்றும் சிறந்தது என்பைத

உறுதிப்படுத்த, சந்ைதயின் அளவு மற்றும் சந்ைதயில் ேபாட்டியிடும் தயாரிப்புகள்

குறித்து நீங்கள் முழுைமயாக ஆய்வு ெசய்ய ேவண்டும். சந்ைதயில் ஆராய்ச்சி

ெசய்யும்ேபாதுமனதில்ெகாள்ளேவண்டியசில காரணிகள்:

● தயாரிப்பு தனிப்பட்டதாகஇருக்க ேவண்டும்.

● தயாரிப்பு சந்ைதயில் அதன் ேபாட்டியாளர்களிடமிருந்து சிறிய அல்லது

குைறந்த ேபாட்டிையக்ெகாண்டிருக்க ேவண்டும்.

● தயாரிப்பு புதியதாகவும்புதுைமயானதாகவும்இருக்க ேவண்டும்.

● இந்த ெபாருட்கைள உற்பத்தி ெசய்ய ேதைவயான மூலப்ெபாருட்கள்

உடனடியாக கிைடக்க ேவண்டும்.

● ெபாருளின்உற்பத்தி பட்ெஜட்டில்இருக்க ேவண்டும்.

● தயாரிப்பு சந்ைதயில்எளிதில்அணுகக்கூடியதாகஇருக்க ேவண்டும்.

3.வணிகத் திட்டம்:

ஒரு நல்ல திட்டம் அல்லது உத்திைய வைரவது உங்கள் வணிகத்தின்

ெவற்றிக்கு இன்றியைமயாதது. வணிகத்தின் குறிக்ேகாள்கள் மற்றும் குறிக்ேகாள்கள்

மற்றும் அவற்ைற அைடவதற்கான வழிகைள ேகாடிட்டுக் காட்டும் ஒரு விரிவான
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வணிகத் திட்டத்ைதஒருவர்உருவாக்க ேவண்டும்.திட்டமதிப்படீு என்பதுஒருதிட்டம்

அல்லது திட்டத்தின் பகுப்பாய்ைவக் குறிக்கிறது, இது நிதி அம்சம், ெதாழில்நுட்ப

அம்சம், சந்ைதப்படுத்தல் மற்றும் ேமலாண்ைம ேபான்ற அைனத்து அம்சங்களின்படி

தயாரிக்கப்பட ேவண்டும். இது மிகவும் சாத்தியமான நிறுவனமாக மாறும் வைகயில்

ெசய்யப்படுகிறது. ெதாழில்முைனேவாருக்கு எதிர்காலத்தில் உதவும் தரவுகைளப்

ெபறவும் இது உதவுகிறது. இது சிறந்த சிறுெதாழில்களில் ஒன்றாக மாற உதவும்.

சந்ைதயில் உற்பத்தியின் ெசயல்திறன், அதன் ேதைவகள் மற்றும் நுகர்வு

ஆகியவற்ைற ஆய்வு ெசய்வதன் மூலம் திட்டத்தின் பகுப்பாய்வு ெசய்யப்படுகிறது.

ேமேல கூறப்பட்டைதப் ேபாலேவ, ஒரு குறிப்பிட்ட கருத்ைத ஆராய்ச்சி ெசய்வதன்

மூலமும் ஒருவர் பகுப்பாய்வு ெசய்யலாம். ஒரு குறிப்பிட்ட ெபாருைளப் பற்றிய

ேயாசைன ேவைல ெசய்து அதிக விற்பைனக்கு உதவினால், அது நீண்ட காலத்திற்கு

நிறுவனம் அல்லது நிறுவனத்தால் இைணக்கப்படும். ஆனால் ேயாசைன

பலனளிக்கவில்ைலஎன்றால்,அைதவிைரவில்தூக்கி எறியலாம்.

4. நிறுவனஅைமப்பு:

வணிகத்தின் சட்ட கட்டைமப்ைப ஒருவர் ேதர்வு ெசய்ய ேவண்டும், அது ஒரு

தனியுரிைம, கூட்டாண்ைம, வைரயறுக்கப்பட்ட ெபாறுப்பு கூட்டாண்ைம அல்லது

தனியார்வைரயறுக்கப்பட்ட நிறுவனமாகஇருக்க ேவண்டும்.

5.மூலநிதிகள்:

எந்தெவாரு வணிகத்திற்கும்முன்கூட்டிேயமூலதனத்ைதகட்டுவதுமுக்கியம்.

நீங்கள் எவ்வளவு முதலீடு ெசய்யலாம் மற்றும் வங்கிகள் அல்லது வங்கி அல்லாத

நிதி நிறுவனங்களிடமிருந்து எவ்வளவு கடன் வாங்க ேவண்டும் என்பைத நீங்கள்

மதிப்படீு ெசய்ய ேவண்டும். உங்களிடம் நல்ல வணிக ேயாசைன இருந்தால் மற்றும்

ேபாதுமானமூலதனம் இல்ைலெயன்றால், வணிக பங்குதாரர் அல்லது தனியார் பங்கு

ேபான்றபிறஆதாரங்கைள நீங்கள்பார்க்கலாம்.

6. ெபயர்மற்றும்பிராண்ட்:

உங்கள் தயாரிப்ைப சந்ைதயில் நிைலநிறுத்துவதற்கு ெபயர் மற்றும் பிராண்ட்

அைடயாளம்முக்கியம். தயாரிப்பு எைதக்குறிக்கிறதுஎன்பைதபிராண்ட்அைடயாளம்

காணேவண்டும்.

7.வணிகஇடம்:

புதிய வணிகத்தின் இருப்பிடம், மூலப்ெபாருட்கள் எளிதில் கிைடக்கும்

வைகயிலும், நீங்கள் இலக்கு ைவக்கும் சந்ைதகளுக்கு ெநருக்கமாக இருக்கும்

வைகயிலும் ேதர்ந்ெதடுக்கப்பட ேவண்டும். பின்தங்கிய பகுதிகளில் ெதாழில்

ெதாடங்கினால் வரிச் சலுைகயும் கிைடக்கும். ஒரு சிறிய அளவிலான

ெதாழில்துைறைய அைமக்கும்ேபாது இடம் ஒரு முக்கியமான காரணியாகும்.

ேபாக்குவரத்து ெசலவுகள், மூலப்ெபாருட்கள் கிைடப்பது, குைறந்த விைலயில் நிலம்
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கிைடப்பது ேபான்றபலமுக்கிய காரணிகைளஇருப்பிடம் பாதிக்கிறது.உற்பத்தி அலகு

அைமந்துள்ள இடம் மூலப்ெபாருட்களின் மூலத்திற்கு அருகாைமயில் இருப்பதாக

ைவத்துக்ெகாள்ேவாம். இந்த வழக்கில், ேபாக்குவரத்து ெசலவுகள் குைறயும் மற்றும்

லாபத்ைத அதிகரிக்கும். இந்தியாவில், சிறிய அளவிலான ெதாழில்கைள

ேமம்படுத்துவதற்கு முன் கட்டப்பட்ட பகுதிகள் அல்லது வளர்ந்த அடுக்குகைள

அரசாங்கம் வழங்குகிறது. எனேவ ஒருவர் சிறிய அளவிலான உற்பத்தித் ெதாழிைலத்

ெதாடங்கவிரும்பினால்,அரசாங்கத்தில் பதிவுெசய்துஎளிதாகத் ெதாடங்கலாம்.

8. நிறுவனத்தின் பதிவு:

திட்டமிடல் கட்டத்ைத நீங்கள் முடித்தவுடன், உங்கள் வணிகத்ைத பதிவு

ெசய்யும் ெசயல்முைறயுடன் ெதாடங்க ேவண்டும். இந்த நாட்களில் பதிவு

ெசயல்முைற ஆன்ைலனில் உள்ளது மற்றும் ஒப்படீ்டளவில் விைரவாகவும்

உள்ளது.ேமேல உள்ள அைனத்து நடவடிக்ைககைளயும் ெசய்த பிறகு, சிறிய

அளவிலான ெதாழில்துைறயானது DGSD, RBI, RLA மற்றும் இந்திய மாநில

இயக்குநரகம் ேபான்ற உயர் அதிகாரிகளிடம் பதிவு ெசய்யப்பட ேவண்டும். ஒருவரின்

ெதாழிைல அரசாங்கம் அங்கீகரிக்கும் வைகயில் இைதச் ெசய்ய ேவண்டும்.உத்ேயாக்

ஆதார் திட்டத்தின் கீழ், பதிவுெசய்தைலப் ெபற, ஆன்ைலன் பதிவுப் படிவத்ைத

எளிதாகப் பூர்த்தி ெசய்யமுடியும்என்பதால், சிறியஅளவிலானெதாழில்துைறப் பதிவு

சிரமமில்லாமல்உள்ளது.இதுஇலவசம், ெசயலாக்கத்திற்கு பணம்ெசலுத்தேவண்டிய

அவசியமில்ைல. பதிவுெசய்த பிறகு, ஆவணங்கள் சரிபார்ப்பு முடிந்த பின்னேர

மின்னஞ்சல் ஐடியில் பதிவுச் சான்றிதைழப் ெபறுவார்கள். கட்டாயம் காட்டப்பட

ேவண்டிய சில தகவல்கள் ெதாடர்பு விவரங்கள், வங்கி விவரங்கள் மற்றும் வணிக

விவரங்கள், பணியாளர்களின் எண்ணிக்ைக. பகிரப்பட ேவண்டிய கட்டாய

ஆவணங்களில்ஆதார்அட்ைடயும்ஒன்றாகும்.

9.வரிபதிவு:

நிறுவனம் இைணக்கப்பட்டதும், அது வரி அதிகாரிகளிடம் பதிவு ெசய்யப்பட

ேவண்டும். ெசயல்பட, வணிகத்திற்கு ெபாருட்கள் மற்றும் ேதைவப்படும் ேசைவ வரி

பதிவுமற்றும்வரிஅதிகாரிகளிடமிருந்து PANமற்றும் TAN.

10.வங்கி கணக்கு:

நிறுவன சான்றிதழ் மற்றும் வரி பதிவுகைளப் ெபற்ற பிறகு, நிறுவனம் வங்கிக்

கணக்ைகத் திறக்க ேவண்டும். புதிய வணிகத்தின் தினசரி பரிவர்த்தைனகைள

நிர்வகிப்பதற்கும், நிதிகைளகட்டுவதற்கும்வங்கிக் கணக்குஅவசியம்.

11.உரிமங்கள்மற்றும்அனுமதிகள்:

நீங்கள் வணிகத்ைதத் ெதாடங்குவதற்கு முன், உள்ளூர் அதிகாரிகள் மற்றும்

ஒழுங்குமுைற அைமப்புகளிடமிருந்து ேதைவயான அைனத்து அனுமதிகைளயும்

உரிமங்கைளயும் ெபற்றுள்ளரீ்கள் என்பைத உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள். இதில்
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ெசயல்படுவதற்கான உரிமம் மற்றும்மாசுஅதிகாரிகளிடமிருந்துகட்டாயஒப்புதல்கள்

ஆகியைவஅடங்கும்.

12. பணியமர்த்தல்பணியாளர்கள்:

அனுமதிகள் கிைடத்தவுடன், வணிகத்ைத நடத்த உங்களுக்கு உதவ

பணியாளர்கைள பணியமர்த்துவைத நீங்கள் பார்க்க ேவண்டும். பணியமர்த்தும்ேபாது,

  உங்களுக்குத் ேதைவயான முழுைமயான குைறந்தபட்ச எண்ணிக்ைகைய மட்டுேம

நீங்கள் பயன்படுத்துகிறரீ்கள் என்பைத உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள், இதனால்

வணிகத்தின் ஆரம்ப கட்டத்தில் இயக்க ெசலவுகள் உங்கள் பட்ெஜட்டிேலேய

இருக்கும்.

13.வணிகஊக்குவிப்பு:

கைடசியாக ஆனால் குைறந்தது அல்ல, உங்கள் தயாரிப்ைப சந்ைதயில்

அறிமுகப்படுத்தும் ேபாது வணிக விளம்பரத்ைத நீங்கள் ெசய்ய ேவண்டும், ஏெனனில்

உங்கள் தயாரிப்பு பற்றி ெவகு சிலேர அறிந்திருப்பார்கள். வணிக ஊக்குவிப்பு சமூக

சந்ைதப்படுத்தல் அல்லது உள்ளூர் கண்காட்சிகள் அல்லது கண்காட்சிகளில் உடல்

ரீதியாக பங்ேகற்பதன் மூலம் இருக்கலாம். வியாபாரம் சில ஈர்ப்பு மற்றும்

வாடிக்ைகயாளர்கைளப்ெபறுவதற்குமார்க்ெகட்டிங்மற்றும்பதவிஉயர்வுமுக்கியம்.

14.தீர்மானம்

ஒரு புதிய வணிகத்திற்கு ஆரம்ப நாட்கள் மிகவும் முக்கியமானைவ. திடமான

திட்டமிடல் மற்றும் ஆராய்ச்சியுடன் புதிய பயணத்ைதத் ெதாடங்குவைத

உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள். சிறந்த ேயாசைனகள் கூட நிைலத்திருக்கவும்

ெசழிக்கவும்நிைறயவிடாமுயற்சியும்கடினஉைழப்பும்ேதைவப்படும்.

ெதாழில்முைனேவார்வாய்ப்ைபகண்டறிதல்

ஒரு ெதாழில் முைனேவார் வாய்ப்ைபக் கண்டறிந்து, உங்கள் வணிகம்

ெவற்றிெபறும் வைர ெதாடர்ந்து நிைலத்திருப்பதுஎளிதானதுஅல்லமற்றும்ஆபத்ைத

உள்ளடக்கியது. ஆனால், அன்றாடப் பிரச்சைனையத் தீர்க்கும் ேயாசைனயில் நீங்கள்

புதிய முயற்சிையத் ெதாடங்குகிறரீ்களா அல்லது ெசாந்தமாகத் ெதாழில் ெதாடங்க

விரும்புவதால் ேவண்டுெமன்ேற வாய்ப்ைபத் ேதடுகிறரீ்களா, முன்கூட்டிேய

ஆராய்ச்சி ெசய்வது ஆபத்ைதக் குைறக்கவும்,முயற்சிையத் தீர்மானிக்கவும் உதவும்.

ெவற்றிவாய்ப்பு .

ெதாழில்முைனேவார்வாய்ப்பு என்றால்என்ன?
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ஆர்வமுள்ள ெதாழில்முைனேவார் நாள் முழுவதும் ேயாசைனகைளக்

ெகாண்டு வரலாம், ஆனால் ஒவ்ெவாரு ேயாசைனயும் ஒரு நல்ல ேயாசைனயாக

இருக்காது. ஒரு ேயாசைன ெதாடரத் தகுந்ததாக இருக்க, அந்த ேயாசைன ஒரு

ெதாழில் முைனேவார் வாய்ப்பாக மாறுகிறதா என்பைத முதலில் தீர்மானிக்க

ேவண்டும். ெதாழில் முைனேவார் வாய்ப்பு என்பது அைடயாளம் காணக்கூடிய

நுகர்ேவார் ேதைவ ேகாரப்பட்ட தயாரிப்பு அல்லது ேசைவைய

திருப்திப்படுத்துவதற்கான சாத்தியக்கூறுகைள சந்திக்கும் புள்ளியாகும்.

ெதாழில்முைனேவார் துைறயில், ஒரு ேயாசைனயிலிருந்து ஒரு வாய்ப்பாக மாற

குறிப்பிட்ட அளவுேகால்கைள பூர்த்தி ெசய்ய ேவண்டும். இது சரியான மனநிைலைய

வளர்ப்பதில் ெதாடங்குகிறது - ஆர்வமுள்ள ெதாழில்முைனேவார் தங்கள்

உணர்வுகைளநுகர்ேவார் ேதைவகள்மற்றும்விருப்பங்களுக்குகூர்ைமப்படுத்துகிறார்,

ேமலும் ேயாசைன ஒரு ெவற்றிகரமான புதிய முயற்சியாக மாற முடியுமா என்பைத

தீர்மானிக்கஆராய்ச்சி நடத்துகிறது.

சில சந்தர்ப்பங்களில், ேவண்டுெமன்ேற ேதடுவதன் மூலம் வாய்ப்புகள்

காணப்படுகின்றன, குறிப்பாக புதிய ெதாழில்நுட்பங்கைள உருவாக்கும்ேபாது. மற்ற

சந்தர்ப்பங்களில், வாய்ப்புகள் தற்ெசயலாக, வாய்ப்பின் மூலம் ெவளிப்படுகின்றன.

ஆனால் ெபரும்பாலான சந்தர்ப்பங்களில், ஒரு ெதாழில் முைனேவார் வாய்ப்பு ஒரு

சிக்கைல அங்கீகரித்து, அந்த சிக்கைல தீர்க்க ேவண்டுெமன்ேற முயற்சி ெசய்வதன்

மூலம்வருகிறது.

வாய்ப்பு ேகாட்பாடுகள்

இருபதாம் நூற்றாண்டில், ெபாருளாதார வல்லுனர் ேஜாசப் ஷூம்படீ்டர்,

ெதாழில்முைனேவார் ஒரு புதிய கண்டுபிடிப்ைபப் பயன்படுத்தி மதிப்ைப

உருவாக்குகிறார்கள் அல்லது ெபாதுவாக, ஒரு புதிய ெபாருைள உற்பத்தி ெசய்வதற்கு

அல்லது பைழயைத புதிய வழியில் உற்பத்தி ெசய்வதற்கு முயற்சி ெசய்யப்படாத

ெதாழில்நுட்ப சாத்தியக்கூறுகைள உருவாக்குகிறார்கள். ஒரு ெதாழிற்துைறைய

மறுசீரைமப்பதன் மூலம் ெபாருட்கள் அல்லது தயாரிப்புகளுக்கான புதிய விற்பைன

நிைலயம்அல்லதுஅதுேபான்றவழிமுைறகள்.

Schumpeter இன் கூற்றுப்படி, ெதாழில் முைனேவார் கண்டுபிடிப்பு என்பது

ெபாருளாதார வளர்ச்சிைய உருவாக்கி நிைலநிறுத்தும் சீர்குைலக்கும் சக்தியாகும்,

இருப்பினும் ெசயல்பாட்டில், அது நிறுவப்பட்ட நிறுவனங்கைள அழிக்கலாம்,

ெதாழில்கைள மறுவடிவைமக்கலாம் மற்றும் ேவைலவாய்ப்ைப சீர்குைலக்கலாம்.

அவர் இந்த சக்திைய ஆக்கபூர்வமான அழிவுஎன்று அைழத்தார். Schumpeter வணிக

ெசயல்முைறகைள விவரித்தார், குைறத்தல் கருத்து உட்பட, நிறுவனத்தின்

ெசயல்திறைன அதிகரிக்க வடிவைமக்கப்பட்டுள்ளது. வணிகங்களின் இயக்கவியல்

ெபாருளாதாரத்ைத ேமம்படுத்துகிறது மற்றும் நமது வாழ்க்ைக முைறைய

ேமம்படுத்துகிறது, ஆனால் மாற்றங்கள் (சில ேநரங்களில் ெதாழில்நுட்பத்தின்மூலம்)

மற்றெதாழில்கள்அல்லதுதயாரிப்புகைளவழக்கற்றுப்ேபாகலாம்.
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புதிய வணிக வாய்ப்புகைள கண்டுபிடிப்பதற்கான இந்த முைறகைள அவர்

கண்டறிந்தார்:

● ஏற்கனேவஉள்ளதயாரிப்புக்கானபுதிய சந்ைதையஉருவாக்குங்கள்.

● குைறந்த பணத்தில் தயாரிப்ைப உற்பத்தி ெசய்ய ெதாழில்முைனேவாருக்கு

உதவும்புதியவளங்கைளக்கண்டறியவும்.

● பைழய தயாரிப்ைப புதிய முைறயில் தயாரிக்க தற்ேபாதுள்ள

ெதாழில்நுட்பத்ைதப் பயன்படுத்தவும்.

● ஒரு புதிய தயாரிப்பு தயாரிக்க ஏற்கனேவ உள்ள ெதாழில்நுட்பத்ைதப்

பயன்படுத்தவும்.

● இறுதியாக, ஒரு புதிய தயாரிப்பு தயாரிக்க புதிய ெதாழில்நுட்பத்ைதப்

பயன்படுத்தவும்.

வழங்கல் அல்லது ேதைவ ெதாடர்பான வாய்ப்புக் ேகாட்பாடுகள் அல்லது

ெதாழில்நுட்பத்ைதப் பயன்படுத்துவதில் புதுைமகளுக்கான அணுகுமுைறகள் என

நாம் புரிந்து ெகாள்ள முடியும். முதல் சூழ்நிைல ேதைவ வாய்ப்பு, மீதமுள்ள

சூழ்நிைலகள் விநிேயாக சூழ்நிைலகள். இறுதி மூன்று ெதாழில்நுட்ப

கண்டுபிடிப்புகைள உள்ளடக்கியது. வழங்கல் மற்றும் ேதைவ என்பது ெபாருட்களின்

உற்பத்தி ெதாடர்பானெபாருளாதாரவிதிமுைறகள்.

● வழங்கல் என்பது ஒரு தயாரிப்பு அல்லது ேசைவயின் அளவு. ேதைவஎன்பது

உற்பத்தி ெசய்யப்படும் ெபாருட்கள், தயாரிப்புகள் அல்லது ேசைவகளுக்கான

நுகர்ேவார் அல்லது பயனர் விருப்பமாகும். புதிய வாய்ப்புகைள அைடயாளம்

காண ஷும்படீ்டரின் ேயாசைனகைளப் பயன்படுத்தலாம். தற்ேபாைதய

அல்லது எதிர்கால வழங்கல் மற்றும் தற்ேபாைதய அல்லது எதிர்கால ேதைவ

ஆகியைவ எங்கு பூர்த்தி ெசய்யப்படவில்ைல அல்லது சீரைமக்கப்படவில்ைல

அல்லது ெதாழில்நுட்ப கண்டுபிடிப்புகள் சிக்கைல தீர்க்கக்கூடிய இடங்கைள

அைடயாளம்காண்பதில் எங்கள்கவனம்உள்ளது.

வாய்ப்ைபஅைடயாளம்காணுதல்

உங்கள் ெதாழில் முைனேவார் ேதடைலத் ெதாடங்குவதற்கான ஒரு நல்ல

இடம், குறிப்பாக புதிய ெதாழில்நுட்ப ேமம்பாடுகளுடன், நீங்கள் பணிபுரியும் துைறக்கு

ெவளிேயயும் கூட, உங்களால் முடிந்தவைர படிக்க ேவண்டும்.ெதாழில்நுட்பங்கள்

ெவளிவரத் ெதாடங்கும் ேபாது,   அவற்றின் வணிகத் திறைன நாங்கள் இன்னும் புரிந்து

ெகாள்ளவில்ைலஎன்பைதநிைனவில்ெகாள்ளுங்கள்.

"எனது ெமய்நிகர் ஆர்டர்கள் விைரவாக ெடலிவரி ெசய்யப்பட ேவண்டும்என்று

நான் விரும்புகிேறன்" ேபான்ற வாடிக்ைகயாளர் கருத்துகைளக் ேகட்பது ேபால

நுகர்ேவார் ேதைவகைளக் கண்டறிவது எளிைமயானதாக இருக்கலாம். அல்லது

"எனக்கு நன்றாக தூங்க உதவும் வசதியான தைலயைணைய என்னால் ஒருேபாதும்

கண்டுபிடிக்க முடியவில்ைல." புதிய ேயாசைனகைளச் ேசகரிக்க வாடிக்ைகயாளர்
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நடத்ைதையயும் நீங்கள் கவனிக்கலாம். நீங்கள் ஏற்கனேவ வணிகத்தில் இருந்தால்,

வாடிக்ைகயாளர் கருத்துசந்ைதஆராய்ச்சியின்எளியவடிவமாகஇருக்கலாம்.

வாய்ப்புஇயக்கிகள்

புதிய நிதியளிப்பு விருப்பங்கள், ெதாழில்நுட்ப முன்ேனற்றங்கள்,

உலகமயமாக்கல் மற்றும் ெதாழில் சார்ந்த ெபாருளாதாரம் ஆகியைவ ெதாழில்

முைனேவார்இடத்தில்மாற்றத்திற்கானசில சமீபத்தியஇயக்கிகள்.

● க்ரூட் ேசார்சிங் ேபான்ற சமூக ஊடக ஆதாரங்கள் மூலம் மூலதனத்திற்கான

அதிகரித்த அணுகல் ெதாழில்முைனேவார் மீது குறிப்பிடத்தக்க தாக்கத்ைத

ஏற்படுத்துகிறது, இது ெபண்கள், பைடவரீர்கள், ஆப்பிரிக்க அெமரிக்கர்கள்

மற்றும் பூர்வகீ அெமரிக்கர்கள் ேபான்ற பின்தங்கிய மக்கள் மற்றும்

சமூகங்கைளெசயல்படுத்துகிறது.வணிகம்-ெதாழில்முைனேவார்ஆக.

● ெதாழில்நுட்ப முன்ேனற்றங்கள்ெதாடர்ந்து புதிய வாய்ப்புகைள

வழங்குகின்றன, ட்ேரான்கள் முதல் ெசயற்ைக நுண்ணறிவு வைர,

மருத்துவத்தில் முன்ேனற்றங்கள் மற்றும் புதிய ெதாழில்நுட்பத்ைதப் பற்றி

அறிந்துெகாள்வதற்கானஅணுகல்.

● அதிகரித்த உலகமயமாக்கல்,இறக்குமதி மற்றும் ஏற்றுமதிைய ெசழிக்க

அனுமதிப்பதன் மூலம் ெதாழில்முைனேவாைர உந்துகிறது. உலகமயமாக்கல்

புதிய தயாரிப்புகள் மற்றும் ேசைவகளுக்கான ேயாசைனகைள உள்ளூர்

அல்லது பிராந்திய சந்ைதக்கு பதிலாக உலக சந்ைதயில் பரப்ப உதவுகிறது.

இைணயம் மற்றும் கணினி ெதாழில்நுட்பத்துடன் இைணந்து, சிறுவணிகங்கள்

கூட தங்கள் தயாரிப்புகைள உலகம் முழுவதும் ேபாட்டியிடலாம் மற்றும்

விற்கலாம்.

● ெபாருளாதார காரணிகள் மற்ற வணிகங்கைள எரிெபாருளாகக் ெகாண்ட

வலுவான ெபாருளாதாரத்ைத உள்ளடக்கியிருக்கலாம். எடுத்துக்காட்டாக,

வடீ்டுச் சந்ைதயின் வளர்ச்சியானது பல வடீுகள் ெதாடர்பான தயாரிப்புகள்

மற்றும் ேசைவகளுக்கான வளர்ச்சிையத் தூண்டுகிறது, உட்புற அலங்காரம்

முதல் இயற்ைகைய ரசித்தல் மற்றும் தளபாடங்கள், உபகரணங்கள் மற்றும்

நகரும்ேசைவகள்வைர.

வாய்ப்புகைளஎப்படிஆய்வுெசய்கிறரீ்கள்?

உங்கள் வணிக ேயாசைன எவ்வளவு நியாயமானது என்பைதக் கண்டறிய,

கருத்தின் பல அம்சங்கைள நீங்கள் ஆராய ேவண்டும். வாய்ப்புத் திைரயிடல் என்பது

ெதாழில்முைனேவார் புதுைமயான தயாரிப்பு ேயாசைனகள், உத்திகள் மற்றும்

சந்ைதப்படுத்தல் ேபாக்குகைள மதிப்பிடும் ெசயல்முைறயாகும். நிதி ஆதாரங்களின்

நம்பகத்தன்ைம, ெதாழில்முைனேவார் குழுவின் திறன்கள் மற்றும் ேபாட்டி

ஆகியவற்றில் கவனம் ெசலுத்துவதன் மூலம், இந்தத் திைரயிடல் ேயாசைனையப்
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பின்ெதாடர்வதில் ெவற்றிக்கான சாத்தியத்ைத தீர்மானிக்க உதவுகிறது மற்றும்

திட்டமிடைலெசம்ைமப்படுத்தஉதவுகிறது.

ஆராய்ச்சி தரவுகளின்ெபாதுவானஆதாரங்கள்

உங்கள் ேயாசைன சாத்தியமானதா என்பைத நீங்கள் ஆராய்ச்சி ெசய்யத்

ெதாடங்கும் ேபாது,   US Small Business Administration பரிந்துைரத்த ஆதாரங்களுடன்

ெதாடங்குவதற்குஒருநல்லஇடம்.

● எடுத்துக்காட்டாக, அெமரிக்க மக்கள் ெதாைகக் கணக்ெகடுப்புத் தரவு ,

ெபருநகரப் புள்ளியியல் பகுதித் தரவு, அத்துடன் ெபாருளாதாரம் மற்றும்

வர்த்தகம் பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள் ேபான்ற உங்கள் சந்ைதப் பகுதியில் உள்ள

மக்கள்ெதாைகையப் பற்றிய நுண்ணறிைவ வழங்குகிறது. ெபரும்பாலான

ெதாழில்முைனேவாருக்கு, ஆராய்ச்சியில் சாத்தியமுள்ளவாடிக்ைகயாளர்கள்,

குறிப்பாக உங்கள் இலக்கு வாடிக்ைகயாளர்கள், அவர்கள் விரும்பும் மற்றும்

விரும்பாத தயாரிப்புகள் பற்றிய ேகள்விகள்,ஒருதயாரிப்புஅல்லதுேசைவைய

எவ்வாறு ேமம்படுத்தலாம், வாடிக்ைகயாளர் வாங்கும் அனுபவத்ைத எவ்வாறு

ேமம்படுத்தலாம் மற்றும் வாடிக்ைகயாளர்கள் எங்கிருந்தாலும் கூட

ஆராய்ச்சியில் அடங்கும். உங்கள் வணிகத்திற்கு பதிலாக ெபாருட்கள் மற்றும்

ேசைவகைளவாங்குவதற்குெசல்லலாம்.

நீங்கள் இரண்டாம் நிைல ஆராய்ச்சியுடன் ெதாடங்குவரீ்கள் —அதாவது,

ெவளியிடப்பட்ட சிலமூலங்கள்மூலம்ஏற்கனேவகிைடக்கும்தரவு.உங்கள்ெதாழில்,

தயாரிப்புகள் மற்றும் வாடிக்ைகயாளர்கைளப் பற்றிய தகவல்கைள நீங்கள்ஆராய்ச்சி

ெசய்யக்கூடிய கட்டுைரகள், ஆராய்ச்சி அறிக்ைககள் அல்லது நம்பகமான இைணய

ஆதாரங்கள் இருக்கலாம். இரண்டாம் நிைல ஆராய்ச்சி விைரவாகக் கிைடக்கும்

நன்ைமையக் ெகாண்டுள்ளது. இருப்பினும், உங்கள் ேயாசைனையப் பற்றி நீங்கள்

ெதரிந்து ெகாள்ள ேவண்டிய அைனத்து விவரங்கைளயும் வழங்குவதற்கு இரண்டாம்

நிைலஆராய்ச்சி ெபரும்பாலும்குறிப்பிட்டதாகஇருக்காது.

● எடுத்துக்காட்டாக, இரண்டாம் நிைல ஆராய்ச்சி (இது முதன்ைம, ேநரடி

ஆராய்ச்சிையப் ேபாலேவ முதன்ைமயான ஆதாரங்களில் இருந்து

உருவாக்கப்பட்ட ஆராய்ச்சி) நுகர்ேவார் எவ்வளவு அடிக்கடி ஷாம்பூைவ

வாங்குகிறார்கள், எங்கு ஷாம்பூைவ வாங்குகிறார்கள், எந்ெதந்த பிராண்ட்

ஷாம்பூைவ வாங்குகிறார்கள் என்று ெதரிவிக்கலாம். ஆனால் மக்கள் எப்படி

ஷாம்பு ெசய்கிறார்கள் என்ற விவரங்கைள நீங்கள் புரிந்து ெகாள்ள

விரும்பினால்-உதாரணமாக, அவர்கள் மீண்டும் மீண்டும் ஷாம்பு

ெசய்கிறார்களா, தனித்தனி கண்டிஷனைரப் பயன்படுத்துகிறார்களா, அல்லது

கலைவயான ஷாம்பு/கண்டிஷனர் தயாரிப்ைபப் பயன்படுத்துகிறார்களா-நீங்கள்

முதன்ைமயானஆராய்ச்சிையேமற்ெகாள்ளேவண்டும்.

https://translate.google.com/website?sl=en&tl=ta&hl=ta&client=srp&u=http://census.gov/academy
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உங்கள் வணிக ேயாசைனைய ஆராயும் ேபாது நீங்கள் ஆராய விரும்பும்

ேகள்விகளுக்கு இரண்டாம் நிைலஆராய்ச்சி பதிலளிக்கவில்ைல என்றால்முதன்ைம

ஆராய்ச்சி ேதைவப்படுகிறது. முதன்ைம ஆராய்ச்சி இதுவைர இல்லாத தரவுகைள

ேசகரிக்கிறது. தகவல் வணிகம், தயாரிப்பு அல்லது நுகர்ேவாருக்குக் குறிப்பிட்டது.

முதன்ைம ஆராய்ச்சித் தரைவச் ேசகரிக்கப் பயன்படுத்தப்படும் சில முைறகள், ஒரு

கணக்ெகடுப்பு ேகள்வித்தாைள உருவாக்குதல், இரகசிய கைடக்காரர்கைளப்

பயன்படுத்துதல் அல்லது ஃேபாகஸ் குழுக்கைளப் பயன்படுத்துதல் ஆகியைவ

அடங்கும். கணக்ெகடுப்பு ேகள்வித்தாள்கள் ரசீதில் ேசர்க்கப்பட்டுள்ள வாடிக்ைகயாளர்

கருத்து அட்ைட ேபான்ற எளிைமயானதாக இருக்கலாம் அல்லது டஜன் கணக்கான

விரிவானேகள்விகள்உட்படவிரிவானதாகஇருக்கலாம்.

ெதாழில்முைனேவார்வாய்ப்ைபஆய்வுெசய்தல்மற்றும்சரிபார்த்தல்

நீங்கள் உங்கள் ெசாந்த வியாபாரத்ைதத் ெதாடங்கினாலும், ஏற்கனேவ உள்ள

வணிகத்ைத வாங்கினாலும் அல்லது உரிைமைய வாங்கினாலும், ெதாழில்துைற,

உங்கள் இலக்கு சந்ைத மற்றும் ெபாருளாதாரம் மற்றும் நிதி விருப்பங்கைள ஆய்வு

ெசய்தல் ஆகியைவ சரியான விடாமுயற்சியின் ஒரு பகுதியாகும். உரிய

விடாமுயற்சி என்பது, உங்கள் முடிவுகள் நன்கு ஆராயப்பட்ட மற்றும் துல்லியமான

தகவலின் அடிப்பைடயில் உள்ளதா என்பைதச் சரிபார்க்க நியாயமான

நடவடிக்ைககைள எடுப்பது ஆகும். இது சாத்தியமான ேநாக்கங்கைள முழுைமயாக

ஆராய்வது,விரிவானேகள்விகைளக்ேகட்பதுமற்றும்தகவைலச் சரிபார்ப்பது.

● ெவவ்ேவறு ெதாழில்கள் சரியான விடாமுயற்சிக்கு ெவவ்ேவறு

அர்த்தங்கைளக் ெகாண்டுள்ளன.எடுத்துக்காட்டாக, சட்டத் துைறயில், ஒரு

பரிவர்த்தைனமற்றும்ஒப்பந்தத்தின்விதிமுைறகைளப் புரிந்துெகாள்வதுஉரிய

விடாமுயற்சிையஉள்ளடக்கியது.வணிக நிதியில்,உரியவிடாமுயற்சி என்பது

மூலதனத்ைத திரட்டுதல் அல்லது ஒன்றிைணத்தல் மற்றும்

ைகயகப்படுத்துதல் பரிவர்த்தைனகளில் ஈடுபடும் ேவைலையக் குறிக்கிறது.

ெதாழில்முைனேவார் துைறயில், இந்த ேயாசைனஉண்ைமயில்ஒருவாய்ப்பா

என்பைத சரிபார்க்க ஆராய்ச்சி அவசியம், முயற்சிையத் ெதாடங்குவதற்கான

முழு ெசயல்முைறையயும்முயற்சிக்கும் நிதியுதவிையயும்கருத்தில் ெகாள்ள

ேவண்டும்.

● ெதாழில்முைனேவார் ேகட்க ேவண்டிய ெபாதுவான ேகள்விகளில் ஒன்று,

இப்ேபாது ஒரு ெதாழிைலத் ெதாடங்க நல்ல ேநரமா என்பதுதான். இந்த

ேயாசைன சுவாரசியமானதா அல்லது ெதாழில் முைனேவார் வாய்ப்புக்கான

அளவுேகால்களுக்குப் ெபாருந்துமா என்பைதத் தீர்மானிக்க, ேநரத்தின் இந்தக்

ேகள்வியானதுவிசாரைணயில்கவனிக்கப்படுகிறது.

● பின்வரும் அளவுேகால்கைள பூர்த்தி ெசய்யும் ேபாது ஒரு ேயாசைன

அங்கீகரிக்கப்பட்டவாய்ப்பிற்குெசல்லலாம்:

○ குறிப்பிடத்தக்க சந்ைத ேதைவ: குறிப்பிடத்தக்க சந்ைத ேதைவ என்பது

இலக்கு சந்ைத வாங்க விரும்பும் ஒரு சிக்கலுக்கு தீர்ைவ வழங்குவதன்
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மூலம் ேயாசைனக்கு மதிப்புள்ளது. இந்த மதிப்பு ஒரு புதிய தயாரிப்பு

அல்லது ேசைவயின் விைளவாக வரலாம், இது பூர்த்தி ெசய்யப்படாத

ேதைவ, குைறந்த விைல, ேமம்பட்ட நன்ைமகள் அல்லது அதிக நிதி

அல்லது உணர்ச்சி மதிப்ைப நிரப்புகிறது. இந்த மதிப்பு "நுகர்வு

அல்லாதைத"மூலதனமாக்குவதாலும்ஏற்படலாம்.

○ குறிப்பிடத்தக்க சந்ைத அைமப்பு மற்றும் அளவு:குறிப்பிடத்தக்க சந்ைத

அைமப்பு மற்றும் அளவு வளர்ச்சி திறன் மற்றும் தயாரிப்பு அல்லது

ேசைவக்கான ேதைவக்கான இயக்கிகைள உள்ளடக்கியது.

நுைழவதற்கான தைடகள் சமாளிக்கக்கூடியைவ, அதாவது

ெதாழில்துைறயில் நுைழவது அல்லது புதிய ெதாழில்துைறைய

உருவாக்குவது விதிவிலக்காக கடினமாக இல்ைல. ெதாழிற்துைற

ஏற்கனேவ இருந்தால், ேபாட்டி நன்ைமைய உருவாக்கும் மதிப்ைப

வழங்குவதன் மூலம் சந்ைதப் பங்ைகப் ெபற உங்கள் முயற்சிக்கு

ெதாழில்துைறக்குள்இடம்இருக்க ேவண்டும்.

○ முயற்சியின் ெவற்றிக்கு ஆதரவளிக்கும் கணிசமான அளவுகள் மற்றும்

ஆதாரங்கள்:குறிப்பிடத்தக்க அளவுகள் மற்றும் வளங்கள் அதிக அளவு

லாப வரம்புகைள அைடவதற்கான சாத்தியக்கூறுகைள உள்ளடக்கியது,

அந்த முயற்சிையத் ெதாடங்கும் பணி (ெதாழில்முைனேவாரின் ேநரம்

மற்றும் ஆற்றல் உட்பட) சம்பந்தப்பட்ட அபாயங்களுக்கு மதிப்புள்ளது.

இயக்கச் ெசலவுகள்மிகஅதிகமாகவும்,லாபவரம்புமிகக்குைறவாகவும்

இருந்தால், அந்த ேயாசைன உண்ைமயிேலேய சாத்தியமானதா

என்பைத பகுப்பாய்வு ெசய்வது அவசியம். கணிசமான அளவுகளில்

மூலதனத் ேதைவகள்—முயற்சிையத் ெதாடங்க எவ்வளவு பணம்

ேதைவ—அத்துடன் ெதாழில்நுட்பத் ேதைவகள், விநிேயாக முைறயின்

சிக்கலானதன்ைமமற்றும்ஒத்தவளங்கள்ஆகியைவயும்அடங்கும்.

உங்கள் வாய்ப்புத் திைரயிடல் ஆராய்ச்சியில் ஒரு நல்ல ெதாடக்கப் புள்ளி,

நீங்கள் குறிைவக்கும் சந்ைதயின் புள்ளிவிவரங்கைளப் (உங்கள் இலக்கு சந்ைத) பற்றி

அறிந்துெகாள்ளத் ெதாடங்குவதாகும். மக்கள்ெதாைகஎன்பது இனம், வயது மற்றும்

பாலினம்ேபான்றமக்கள்ெதாைகயின் புள்ளிவிவர காரணிகள்.

● மக்கள்ெதாைக கணக்ெகடுப்பு தரவு மக்கள்ெதாைகைய அரசாங்கம்

ேசகரிக்கிறது,இது உங்கள் நகரம்அல்லதுநகரத்தில்உள்ளமக்கள்ெதாைகயின்

ஸ்னாப்ஷாட்ைட வழங்க முடியும்.மக்கள்ெதாைக கணக்ெகடுப்பு தரவுகளில்

ெமாத்த மக்கள் ெதாைக, வயது, பாலினம், இனம் மற்றும் வருமானம்

ஆகியவற்றின் அடிப்பைடயில் மக்கள்ெதாைகயின் முறிவு மற்றும் ேவறு சில

பயனுள்ளதரவுஆகியைவஅடங்கும்.

● மக்கள்ெதாைக தரவுகைள பகுப்பாய்வு ெசய்த பிறகு, ெதாழில்முைனேவார் சில

அடிப்பைட ஆராய்ச்சிகைள உருவாக்கலாம் மற்றும் நடத்தலாம், இது

வாடிக்ைகயாளர்கைளக் கவனிப்பதுமுதல் சாத்தியமான ேபாட்டியாளர்களிடம்

ஷாப்பிங் ெசய்வது வைர இருக்கலாம்.ெதாழில்முைனேவார்
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ெதாழில்துைறயில் பணிபுரிந்தால் அல்லது இேதேபான்ற இலக்கு சந்ைதயுடன்

புதிய ெதாழில் முைனேவார் வாய்ப்புகைளத் ேதடுகிறரீ்களானால், அவர்களின்

வாடிக்ைகயாளர்களிடம் ேகள்விகைளக் ேகட்பதன் மூலமும், ேகட்பதன்

மூலமும் வணிக வாய்ப்புகைளக் கண்டறிய முடியும். சில ேநரங்களில்

எளிதான மற்றும் மலிவான வாடிக்ைகயாளர் கணக்ெகடுப்பு சிக்கல்கைளயும்

வாய்ப்புகைளயும் கண்டறியலாம். ெதாழில்முைனேவார் தங்கள் சமூக ஊடக

கணக்குகள் மற்றும் வாடிக்ைகயாளர் விற்பைன பதிவுகைளப் பயன்படுத்தி

தகவைலேசகரிக்கமுடியும்.

உங்கள் ேயாசைன இந்த அளவுேகால்களுக்கு ெபாருந்தவில்ைல என்றால்

நீங்கள் என்ன ெசய்ய ேவண்டும் - குறிப்பிடத்தக்க சந்ைத ேதைவ, சந்ைத அைமப்பு

மற்றும் அளவு, மற்றும் விளிம்புகள் மற்றும் வளங்கள் - மற்றும் ேயாசைனைய ஒரு

வாய்ப்பாகவும் புதிய முயற்சியாகவும் உருவாக்க உங்கள் விருப்பம் இன்னும்

வலுவாக உள்ளது?இதுவும் ெதாழில் முைனேவார் ெசயல்முைறயின் ஒரு

பகுதியாகும். உங்கள் ேயாசைனைய ஒரு வாய்ப்பாக மாற்றுவதற்கான தைடகைள

அைடயாளம் காணும் பணிைய நீங்கள் முன்னணி ெதாழில்முைனேவாராகக்

ெகாண்டிருக்கிறரீ்கள். இது ேயாசைனையச் சரிெசய்தல், புதியஅம்சங்கைளச்ேசர்ப்பது

அல்லது சில அம்சங்கைள அகற்றுவது ேபான்றவற்ைறக் குறிக்கலாம். புதிய

அம்சங்கைளச் ேசர்ப்பது, தயாரிப்பு அல்லது ேசைவயால் வழங்கப்படும் மதிப்பு

அல்லது நன்ைமைய அதிகரிப்பதில் கவனம் ெசலுத்த ேவண்டும் அல்லது இலக்கு

சந்ைதயின் ேதைவகளுடன் இறுக்கமான சீரைமப்ைப உருவாக்க ேவண்டும்.

அம்சங்கைள அகற்றுவது உற்பத்திச் ெசலவுகைளக் குைறக்கலாம் அல்லது

தயாரிப்ைபப் பயன்படுத்துவதில்உள்ளசிக்கைலக்கூடகுைறக்கலாம்.

ெதாழில்வாய்ப்புக்கானஆதாரங்கள்

நீங்கள் நுைழயத் திட்டமிட்டுள்ளெதாழில்துைறையப் பற்றி உங்களால்முடிந்த

அைனத்ைதயும் கற்றுக்ெகாள்வைத உங்கள் ஆராய்ச்சி ெசயல்முைற

உள்ளடக்கியிருக்க ேவண்டும். இது வாய்ப்புகைள அைடயாளம் காண உதவும்.

ெதாழில் பகுப்பாய்வில் ெதாழில்துைறயின் சுருக்கமான விளக்கம் மற்றும் அதன்

பண்புகள், ேபாட்டி நிலப்பரப்பு, தயாரிப்புகள், ெசயல்பாடுகள் மற்றும் ெதாழில்நுட்பம்

உள்ளிட்டமுக்கிய தகவல்கள்உள்ளன.

● ெதாழில்துைற ஆதாரங்கள் ஒரு குறிப்பிட்ட ெதாழிற்துைறையப் பற்றிய

அறிைவ, அந்தத் ெதாழிலில் உள்ளமுன்ேனற்றத்திற்கான ேதைவகள் அல்லது

பகுதிகைளஅைடயாளம்காணும்கண்ேணாட்டத்தில் ெவளிப்படுத்துகின்றன.

● ஏறக்குைறய ஒவ்ெவாரு ெதாழிற்துைறயும் பயன்படுத்தப்படாத வளங்கைள

அல்லது பகிர்ந்தளிக்கப்பட்ட ெபாருளாதாரம் அல்லது கிக் ெபாருளாதாரம் என

அறியப்படுவதற்கு மறுசீரைமக்கக்கூடிய கூடுதல் ஆதாரங்கைள அைடயாளம்

காணும்கண்ேணாட்டத்தில்ஆராயத்தக்கது.
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○ ஒரு ெசாத்து பயன்பாட்டில் இல்லாத ேநரங்கள் இருப்பதாக பகிரப்பட்ட

ெபாருளாதாரம் கருதுகிறது.

○ ஒரு கிக் ெபாருளாதாரம்என்பது ஒரு திறந்த அல்லது திரவ சந்ைத

அைமப்பாகும், இது சுதந்திரமான குறுகிய கால பணியாளர்களால்

உருவாக்கப்பட்டதற்காலிக நிைலகள்ஆகும்.

வாய்ப்புக்கானநுகர்ேவார்ஆதாரங்கள்

வாய்ப்புகளின் நுகர்ேவார் ஆதாரங்கள், புதிய பழக்கவழக்கங்கள் அல்லது புதிய

தகவல்கைள ெவளிப்படுத்துவதன் மூலம் ஏற்படும் நடத்ைதகள் ேபான்ற நமது

சமூகத்தில் ஏற்படும்மாற்றங்களுடன்ெதாடர்புைடயைவ.

ேபாட்டி பகுப்பாய்வுஎன்றால்என்ன?

ேபாட்டிப் பகுப்பாய்ைவ நடத்துவது உங்கள் ேயாசைனைய ைமயப்படுத்தவும்,

உங்கள் தனித்துவமான விற்பைன முன்ெமாழிவு மற்றும் ேபாட்டி நன்ைமகைள

அைடயாளம்காணவும்உதவுகிறது.

ஒரு ேபாட்டி பகுப்பாய்வு ெதாழில்முைனேவாருக்கு ேபாட்டியாளர்கள் தங்கள்

வணிகத்ைத எவ்வாறு சந்ைதப்படுத்துகிறார்கள் மற்றும் உங்கள் ேபாட்டியாளர்கள்

ேசைவ ெசய்யாத அல்லது சிறப்பாக ேசைவ ெசய்யாத பகுதிகளில் தயாரிப்பு அல்லது

ேசைவ இைடெவளிகள் மூலம் சந்ைதயில் ஊடுருவுவதற்கான வழிகள் பற்றிய

தகவல்கைள வழங்க ேவண்டும்.மிக முக்கியமாக, ேபாட்டி பகுப்பாய்வு

ெதாழில்முைனேவாருக்கு ஒரு ேபாட்டி விளிம்ைப உருவாக்க உதவுகிறது, இது

நிைலயானவருவாய் நீேராட்டத்ைதஉருவாக்கஉதவுகிறது.

ேபாட்டி பகுப்பாய்வுகட்டம்

ேபாட்டி பகுப்பாய்வு கட்டம் உங்கள் ேபாட்டியாளர்கைள அைடயாளம் காண

ேவண்டும் மற்றும் உங்கள் ெதாழில்துைறயில் உள்ள ேபாட்டி நிலப்பரப்பின் முக்கிய

பண்புகளின் மதிப்படீ்ைட உள்ளடக்கியிருக்க ேவண்டும், இதில் ேபாட்டி பலம் மற்றும்

பலவனீங்கள்மற்றும்முக்கிய ெவற்றி காரணிகள்அடங்கும்.

அதுஎப்படிஇருக்கிறதுஎன்பதுஇங்ேக:

ேபாட்டி பகுப்பாய்வுகட்டம்

முக்கிய

பண்புகள்

உங்கள்கம்ெபனி ேபாட்டியாளர் ஏ ேபாட்டியாளர் பி
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பலம்

பலவனீங்க

ள்

தயாரிப்பு தர

நிைல

விைல

புள்ளி

இடம்

பதவி

உயர்வு

உங்கள் முயற்சியின் ேபாட்டியாளர்களுக்கான பகுப்பாய்ைவ நீங்கள்

முடிக்கும்ேபாது,   ேபாட்டியாளரின் ெவற்றிக்கு என்ன பங்களிக்கிறது என்பைதக்

கண்டறியவும். ேவறுவார்த்ைதகளில்கூறுவதானால்,மக்கள்ஏன்நிறுவனத்திலிருந்து

வாங்குகிறார்கள்? அருகிலுள்ள ேபாட்டியாளர்கள் இல்லாதது, ேபாட்டியாளர்கைளக்

காட்டிலும் குைறந்த விைலகள், பல்ேவறு வைகயான தயாரிப்புகள், ேவறு எங்கும்

வழங்கப்படாத ேசைவகைள வழங்குதல் அல்லது இலக்கு சந்ைதைய ஈர்க்கும்

பிராண்டிங் மற்றும் சந்ைதப்படுத்தல் ஆகியைவ சில சாத்தியமான காரணங்களாகும்.

உங்கள் பகுப்பாய்வு ெதாழில்துைறயில் உள்ள முக்கிய ெவற்றிக் காரணிகளின்

கலைவைய உங்களுக்குத் ெதரிவிக்க ேவண்டும் (ெதாழிலில் ெவற்றிெபற என்ன

ேதைவ) மற்றும் உங்கள் இலக்கு சந்ைதயால் மதிப்பிடப்படும் உங்கள்

ேபாட்டியாளர்கள்என்னவழங்கவில்ைல.

SWOT பகுப்பாய்வு

மற்ெறாரு அடிக்கடி பயன்படுத்தப்படும் கருவி SWOT பகுப்பாய்வு (Strength:பலம்,

Weaknesses: பலவனீங்கள், Opportunities: வாய்ப்புகள் மற்றும் Threats: அச்சுறுத்தல்கள்), இது

உங்கள் முயற்சியின் திறைன பகுப்பாய்வு ெசய்வதில் கவனம் ெசலுத்துகிறது மற்றும்
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ேபாட்டி பகுப்பாய்வுகட்டம்மற்றும்மூன்றுவட்டங்களில்இருந்துெபறப்பட்டஅறிைவ

உருவாக்குகிறது.

● ேபாட்டி பகுப்பாய்வு கருவிகள் மூலம் அைடயாளம் காணப்பட்ட ேபாட்டி

நன்ைமைய ஆதரிக்க உங்கள் முயற்சிக்கு ேதைவயான பலத்ைத நீங்கள்

அைடயாளம் காண ேவண்டும். உங்கள் தற்ேபாைதய மற்றும்

எதிர்பார்க்கக்கூடிய எதிர்பார்ப்புகளின் அடிப்பைடயில் பலவனீங்கைள

அைடயாளம்காணமுடியும்.

● ஒரு புதிய முயற்சிக்கு, வாய்ப்புகள் மற்றும் அச்சுறுத்தல்கள் பிரிவுகள் உங்கள்

ஆராய்ச்சியில் இருந்து வரும் ெவளிப்புற சூழலில் தற்ேபாைதய காரணிகைள

அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டைவ.

● இந்த சூழலில், வாய்ப்புகள் என்பது உண்ைமகள், மாற்றங்கள் அல்லது

ெவளிப்புற சூழலில் உள்ள சூழ்நிைலகள், அைவ முயற்சியின் ெவற்றிக்கு

சாதகமாக பயன்படுத்தப்படலாம்.

அதுஎப்படிஇருக்கிறதுஎன்பதுஇங்ேக:

வாய்ப்புகள் மற்றும் அச்சுறுத்தல்கைள பகுப்பாய்வு ெசய்ய பயன்படுத்தக்கூடிய

மற்ெறாரு கருவி PEST பகுப்பாய்வு(Political: அரசியல், Economic: ெபாருளாதாரம், Social:

சமூகம், Technological: ெதாழில்நுட்பம்) என அைழக்கப்படுகிறது. இந்த பகுப்பாய்வில்,

இந்த ஒவ்ெவாரு வைகயிலும் உள்ள சிக்கல்கைள நாங்கள் அைடயாளம்

காண்கிேறாம்.

மூன்றுவட்டங்கள்கருவி

ேபாட்டி பகுப்பாய்வில் பயன்படுத்தக்கூடிய மற்ெறாரு கருவி மூன்று

வட்டங்கள் கருவியாகும் . ேபாட்டியாளர்களின் பலம் மற்றும் ேபாட்டி நன்ைமகள்

ேபாட்டியாளர்களிைடேய ஏேதனும் ஒன்றுடன் ஒன்று இருப்பைதக் கண்டறிவேத

குறிக்ேகாள். பின்னர், ேபாட்டியாளர்களால் வழங்கப்படாத மதிப்புகள் அல்லது

அம்சங்கைள நீங்கள் அைடயாளம் காண்பரீ்கள். மதிப்பு அல்லது வழங்கப்படும்

ேசைவகளில் உள்ள இந்த இைடெவளி உங்களின் தனித்துவமான விற்பைன

முன்ெமாழிைவ அைடயாளம் காணவும் , அதன் மூலம் உங்களின்

ேபாட்டித்தன்ைமையஅைடயவும்உதவுகிறது.

சந்ைதப்படுத்தல் திட்டத்திற்கு தனித்துவமான விற்பைன முன்ெமாழிவு

முக்கியமானது மற்றும் ெபரும்பாலும் ஒரு முழக்கமாக பயன்படுத்தப்படுகிறது. இது

தயாரிப்பு அல்லது நிறுவனத்தின் பிராண்டின் மூலம் ெதரிவிக்கப்படும் மதிப்புடன்

ஒத்துப்ேபாக ேவண்டும். இந்த கருத்துக்கள் உங்கள் முயற்சியின் ேபாட்டி

நன்ைமயிலிருந்து ேவறுபட்டைவ; ேபாட்டித்திறன் நன்ைம என்பது உங்கள்

முயற்சியின் தனிப்பட்ட பலைன விவரிக்கிறது, இது துணிகர வளர்ச்சிைய

ஆதரிக்கிறது, அேதசமயம் தனித்துவமான விற்பைன முன்ெமாழிவு துணிகரத்ைத

விட தயாரிப்பு அல்லது ேசைவையேய விவரிக்கிறது. இந்த கருத்துக்கள்
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ேவறுபட்டாலும், கருத்துக்களுக்கு இைடேய சீரைமப்பு இருக்க ேவண்டும். ஒரு

முயற்சியின் பலம் மற்றும் தனித்துவமான அம்சங்களின் பகுப்பாய்வு,

ேபாட்டியாளரின் நன்ைமகள், வாடிக்ைகயாளர் ேதைவகள் மற்றும் இந்த ேபாட்டி

நிலப்பரப்பில் துணிகரம் என்ன வழங்குகிறது என்பது உள்ளிட்ட ெதாழில்துைறயின்

பகுப்பாய்வு மூலம் ேபாட்டி நன்ைமகள் விைளகின்றன. தனித்துவமான விற்பைன

முன்ெமாழிவு ேபாட்டி நன்ைமைய ஆதரிக்க ேவண்டும், அேத ேபால் ேபாட்டி நன்ைம

தனிப்பட்டவிற்பைனமுன்ெமாழிைவஆதரிக்க ேவண்டும்.

அரசுமானியங்கள்மற்றும்ஊக்கத்ெதாைககள்

அரசாங்க மானியம் என்பது தனிநபர்கள், வணிகங்கள் அல்லது

நிறுவனங்களுக்கு ஒரு சுைமைய அகற்ற அல்லது சமூக நன்ைம அல்லது

ெபாருளாதாரக் ெகாள்ைகைய ேமம்படுத்த உதவும் ஒரு நன்ைம. மானியங்கள்

ேநரடியாக, ெராக்கப் பணம் ெசலுத்துதல் அல்லது மைறமுகமாக, வரிச் சலுைககள்

ேபான்றைவயாக இருக்கலாம். அரசாங்கம் அவ்வப்ேபாது பல்ேவறு ஊக்கத்

திட்டங்கைள அறிமுகப்படுத்தி ெபாருளாதாரத்ைத உயர்த்துவதில் கவனம் ெசலுத்தி

வருகிறது. இந்த ஊக்கத்ெதாைககள் பல்ேவறு நிதி மற்றும் நிதி அல்லாத பலன்கைள

ெதாழில்துைறக்கு வழங்குவதன் மூலம் உற்பத்தி, ேசைவகள், ேவைல வாய்ப்புகள்

மற்றும் ெபாருளாதாரத்தின் உள்கட்டைமப்பு ேமம்பாட்ைட ேமம்படுத்துகிறது.

ெபாதுவாக, இந்தத் திட்டங்கள்ஒருகுறிப்பிட்டதுைறஅல்லதுபிராந்தியத்தில் கவனம்

ெசலுத்துகின்றன மற்றும் முதலீடு, அதிகரிக்கும் உற்பத்தி, உருவாக்கப்படும்

ேவைலவாய்ப்பு, ஆராய்ச்சி மற்றும் ேமம்பாடு ேபான்ற பல்ேவறு வரம்புகைள

ஊக்குவிப்பதற்காகப் பயன்படுத்துகின்றன. சுவாரஸ்யமாக, இந்தத் திட்டங்களில்

ெபரிய அளவிலான ஊக்கத்ெதாைககளின் தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெதாகுப்புகளின்

விருப்பமும்உள்ளது.திட்டங்கள்.

மத்திய மற்றும் இந்திய மாநில அரசுகள் ெதாழில்துைறக்கு மானியங்கள்,

விலக்குகள், சலுைககள், ெதாழில் அல்லது மாநில-குறிப்பிட்ட ெகாள்ைககள்,

ெவளிநாட்டு வர்த்தகக் ெகாள்ைக ேபான்றவற்றின் கீழ் வரி விலக்கு ேபான்ற

வடிவங்களில் பல்ேவறுசலுைககைளவழங்குகின்றன.இந்தச் சலுைககள்நிதி மற்றும்

அல்லாதைவவழங்குகின்றன. கிரீன்ஃபலீ்ட்மற்றும்பிரவுன்ஃபலீ்ட் திட்டங்கள்மற்றும்

ஆராய்ச்சி மற்றும் ேமம்பாட்டு நடவடிக்ைககள் ேபான்ற தகுதியான

முதலீடுகளுக்கான நிதிப் பலன்கள்.வணிகங்கள்ெபரும்பாலும்மத்தியமற்றும்மாநில

அரசுகளால் நீட்டிக்கப்பட்ட சலுைககளின்கலைவையப்ெபறலாம்.

சிலவைகயானமானியங்கைளக்குறிப்பிடலாம்

1.மூலதனமானியம்

2.மின்சார மானியம்
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3.ெஜனேரட்டர்கள்மானியம்

4.வட்டிமானியம்

5.ஆற்றல்திறன்

6.தர சான்றிதழ்

7.ஊதியம்மானியம்

உத்ேயாக்ஆதார் ெமேமாராண்டம் (UAM)

உத்ேயாக் ஆதார் என்பது இந்தியாவில் உள்ள குறு, சிறு மற்றும் நடுத்தர

நிறுவனங்களுக்காக இந்திய அரசின் குறு, சிறு மற்றும் நடுத்தர நிறுவனங்களின்

அைமச்சகத்தால் வழங்கப்பட்ட பன்னிரண்டு இலக்க தனித்துவ அைடயாள எண்

ஆகும்.இதுவணிகத்திற்கானஆதார் என்றும்அைழக்கப்படுகிறது.

முத்ரா கடன் (MUDRA):

Micro Units Development and Refinance Agency [முத்ரா] என்பது நாட்டில்குறுநிறுவனத்

துைறயின் வளர்ச்சிைய ஆதரிக்கும் ஒரு NBFC (Non-Banking Financial Company)ஆகும். 10

லட்சம் வைர கடன் ேதைவப்படும் ைமக்ேரா யூனிட்டுகளுக்கு கடன் வழங்குவதற்கு

வங்கிகள் / MFI (Micro-Finance Institution) களுக்கு முத்ரா மறுநிதியளிப்பு ஆதரைவ

வழங்குகிறது. முத்ரா பிரதான் மந்திரி முத்ரா ேயாஜனா திட்டத்தின் கீழ் சிறு

வணிகத்திற்குமறுநிதியளிப்புவழங்குகிறது.

ேவைலயில்லாஇைளஞர்களுக்குேவைலவாய்ப்புஉருவாக்கும்திட்டம் (UYEGP)

தமிழ்நாடு அரசின் குறு, சிறு மற்றும் நடுத்தர ெதாழில்கள் துைறயானது

ேவைலயில்லா இைளஞர்களுக்கு ேவைலவாய்ப்பு உருவாக்கும் திட்டத்ைத (UYEGP:

Unemployed Youth Employment Generation Programme ) அறிமுகப்படுத்தியுள்ளது. இந்த UYEGP

திட்டத்தின் முக்கிய ேநாக்கம் சமுதாயத்தில் சமூக மற்றும் ெபாருளாதார ரீதியாக

நலிவைடந்த பிரிவினரின் ேவைலயில்லாப் பிரச்சிைனகைளக் குைறப்பதாகும்,

குறிப்பாக படித்தவர்கள் மற்றும் ேவைலயில்லாதவர்கள் மத்தியில் மானிய

உதவியுடன் கடன் ெபற்று ேசைவ, உற்பத்தி, வணிக நிறுவனங்கைள அைமத்து

சுயெதாழில் ெசய்யேவண்டும்.மாநிலஅரசு.

ஸ்டார்ட்அப்இந்தியா திட்டம்:

ஜனவரி 16, 2016 அன்று ெதாடங்கப்பட்ட ஸ்டார்ட்அப் இந்தியா

முன்முயற்சியானது, ெதாழில்முைனேவாைர ஆதரிப்பது, வலுவான ஸ்டார்ட்அப்

சுற்றுச்சூழல் அைமப்ைப உருவாக்குதல் மற்றும் ேவைல ேதடுபவர்களுக்குப் பதிலாக

ேவைலகைள உருவாக்குபவர்களின் நாடாகஇந்தியாைவமாற்றும்ேநாக்கத்துடன்பல

திட்டங்கைள வகுத்துள்ளது. இந்தத் திட்டங்கள் ஒரு பிரத்ேயக ஸ்டார்ட்அப் இந்தியா
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குழுவால் நிர்வகிக்கப்படுகின்றன, இது ெதாழில் ெகாள்ைக மற்றும் ேமம்பாட்டுத்

துைறக்கு (DPIIT: Department for Promotion of Industry and Internal Trade)அறிக்ைகஅளிக்கிறது.

UAM க்கான NIC (National Industrial Classification) ெசயல்பாட்டுக்குறியடீு:

NIC 2008 இன் படி UAM இன் கீழ் ெசயல்பாடுகள் தனித்துவமான குறியடீ்டுடன்

வைகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன.

பிரதான்மந்திரி ேவைலவாய்ப்புஉருவாக்கும்திட்டம் (PMEGP):

PMEGP என்பது ஒரு மத்திய அரசின் திட்டமாகும்,இதுகுறு, சிறுமற்றும்நடுத்தர

ெதாழில்கள் அைமச்சகத்தால் (MoMSME: Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises)

நிர்வகிக்கப்படுகிறது. இத்திட்டம் காதி மற்றும் கிராமத் ெதாழில்கள் ஆைணயத்தால்

(KVIC: Khadi and Village Industries Commission) ெசயல்படுத்தப்படும், இது MSME

அைமச்சகத்தின் நிர்வாகக் கட்டுப்பாட்டின் கீழ் உள்ள ஒரு சட்டப்பூர்வ அைமப்பாகும்,

இது ேதசிய அளவில் ஒற்ைற ேநாடல் ஏெஜன்சியாக இருக்கும். மாநில அளவில்,

இந்தத் திட்டம் மாநில KVIC இயக்குநரகங்கள், மாநில காதி மற்றும் கிராமத் ெதாழில்

வாரியங்கள் (KVIBs) மற்றும் மாவட்ட ெதாழில் ைமயங்கள் (DICகள்: District Industries

Centres) மற்றும் வங்கிகள்மூலம்ெசயல்படுத்தப்படும்.இந்தத்திட்டத்தின் கீழ்அரசாங்க

மானியம் KVIC ஆல் அைடயாளம் காணப்பட்ட வங்கிகள் மூலம் பயனாளிகள் /

ெதாழில்முைனேவாருக்குஅவர்களின்வங்கிக் கணக்குகளில்விநிேயாகிக்கப்படும்.

எம்.எஸ்.எம்.இ சமதான்:குறு, சிறு மற்றும் நடுத்தர நிறுவனங்களின் அைமச்சகம்

(MSME):

நாடுமுழுவதும் உள்ள குறு மற்றும்சிறுெதாழில்முைனேவார்களுக்குமத்திய

அைமச்சகங்கள்/ துைறகள்/ Central Public Sector Enterprises (CPSE)கள்/ மாநில அரசுகளின்

தாமதமான பணம் ெதாடர்பான வழக்குகைள ேநரடியாகப் பதிவு ெசய்ய அதிகாரம்

அளிப்பதற்காகMSMEதாமதமானேபெமன்ட்ேபார்டைலத்ெதாடங்கியுள்ளது.

ஸ்டாண்ட்அப்இந்தியா:

ஸ்டாண்ட்-அப் இந்தியா திட்டம், கிரீன்ஃபலீ்ட் நிறுவனத்ைத அைமப்பதற்காக

வங்கிக் கிைளயில் குைறந்தபட்சம் ஒரு பட்டியல் சாதி (SC) அல்லது பழங்குடியினர்

(ST) கடன் வாங்குபவருக்குரூ. 10 லட்சம்முதல்ரூ. 1 ேகாடி வைர வங்கிக் கடன்கைள

வழங்குகிறது. இந்த நிறுவனம் உற்பத்தி, ேசைவகள் அல்லது வர்த்தகத் துைறயில்

இருக்கலாம். தனிநபர் அல்லாத நிறுவனங்களில்குைறந்தபட்சம் 51% பங்குகள்மற்றும்

கட்டுப்படுத்தும் பங்குகைள ஒரு SC/ST அல்லது ெபண் ெதாழில்முைனேவார்

ைவத்திருக்க ேவண்டும்.

வரிமற்றும்நிைலத்தன்ைமக்குஇைடேயஉள்ளெதாடர்பு:
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உலெகங்கிலும் ESG அறிக்ைகயிடலின்முக்கியத்துவம் அதிகரித்து வருவதால்,

வரி மற்றும் நிைலத்தன்ைமயின் இைடயடீும் முக்கியத்துவம் ெபற்றுள்ளது. கார்பன்

வரிகள் முதல் பசுைம மானியங்கள் வைர வரி ெவளிப்பைடத்தன்ைம வைர,

நிலப்பரப்பு மிகவும் விரிவானது. இதற்கு வணிகங்கள் வளர்ந்து வரும் வரி

ெவளிப்பைடத்தன்ைமக் ெகாள்ைககைளப் புரிந்து ெகாள்ள ேவண்டும்,

பங்குதாரர்களுக்கு ேபாதுமான ெவளிப்படுத்தல்கைளச் ெசய்ய ேவண்டும் மற்றும்

விநிேயாகச் சங்கிலிகள் மீதான கார்பன் வரிகளின் மூலம் தங்கள் வழியில் ெசல்ல

ேவண்டும். புதிய கார்பன் வரிவிதிப்புகள், அதற்கான சிக்கலான கணக்கீட்டு

வழிமுைறகள் மற்றும் அதிகார வரம்புகள் முழுவதும் புதிய வரி

ெவளிப்பைடத்தன்ைம ெவளிப்படுத்தல் ேதைவகள் ஆகியைவ வரும் ஆண்டுகளில்

காணப்படுகின்றன.

ESG (Environmental, Social, and Governance Report) அறிக்ைகயிடலில் இந்திய

அரசாங்கத்தின் அதிகரித்து வரும் உத்ேவகத்ைதக் கருத்தில் ெகாண்டு, இந்தியாவில்

உள்ள ெபருநிறுவனங்கள் தங்கள் வரி ெசலுத்துதல்கள், ஊக்கத்ெதாைககள் மற்றும்

கட்டைமப்புகள் உட்பட தங்கள் வரி நைடமுைறகள் மற்றும் உத்திகைள

ெவளிப்படுத்துவதில் கவனம் ெசலுத்த ேவண்டும். எதிர்காலத்தில், அதிகரித்த

ெவளிப்பைடத்தன்ைம மற்றும் ெபாறுப்புணர்ைவ ேமம்படுத்துதல், வரி தவிர்ப்பு

மற்றும் ஏய்ப்ைபக் குைறத்தல் மற்றும் தீவிரமான வரித் திட்டமிடல் ஆகியவற்ைற

ேநாக்கமாகக் ெகாண்டமுக்கியமானவரிெவளிப்படுத்தல்ெகாள்ைககைளஅரசாங்கம்

ெவளியிடும் என எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. வணிகங்கள் தங்கள்விநிேயாகச் சங்கிலியில்

கார்பன் வரிகளின் தாக்கத்ைதப் புரிந்துெகாள்வதும் முக்கியம். வணிகங்கள் இந்த

கார்பன் தீர்ைவகைளத் தணிக்க மட்டுமல்லாமல், அவற்றின் கார்பன் தடயத்ைதக்

குைறக்கவும் தங்கள் உலகளாவிய விநிேயாகச் சங்கிலிகைள மறுமதிப்படீு ெசய்ய

ேவண்டும்.

அரசின் பிறஉதவிகள்:

1.National Small Industries Corporation (NSIC) நாடு முழுவதும் பல்ேவறு ெதாழில்சார்

ைமயங்கள் மற்றும் அதன் அலுவலகங்கள் மூலம் நாடு முழுவதும் ெசயல்படும் சிறு

வணிகங்களின்வளர்ச்சிையஆதரிக்கவும்ஊக்குவிக்கவும்ெசயல்படுகிறது.

2.சிறு ெதாழில்கள் ேமம்பாட்டு அைமப்பு (SIDO: Small Industries Development Organisation)

தன்னாட்சி அைமப்புகள். சில எடுத்துக்காட்டுகள் பல்ேவறு பயிற்சி நிறுவனங்கள்,

கருவி அைறகள், திட்டம் மற்றும் ெசயல்முைற ைமயங்கள் மற்றும் பிற வளர்ச்சி

ைமயங்கள்.

3. விவசாயம் மற்றும் ஊரக வளர்ச்சிக்கான ேதசிய வங்கி (நபார்டு) ஒரு உச்ச

ஸ்தாபனம்ஆகும்;இதுகிராமப்புறவளர்ச்சி திட்டங்களுக்குநிதியளிக்கிறது.

4.கிராமப்புற சிறு வணிக ேமம்பாட்டு ைமயம் (RSBDC: The Rural Small Business Development

Centre) நபார்டுமூலம் நிதியுதவி ெசய்யப்படுகிறது, ேமலும் இது சமூகரீதியாகவும்நிதி
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ரீதியாகவும் தாழ்த்தப்பட்ட மக்களுக்காக ேவைல ெசய்கிறது. இது கிராமப்புற

இந்தியாவில் ேவைலயில்லாதவர்கள், இைளஞர்கள் மற்றும் ெபண்கள் உட்பட சிறு

வணிகங்களுக்கானவாய்ப்ைபவழங்குகிறது.

5. கிராமப்புற மற்றும் ெபண்கள் ெதாழில் முைனேவார் ேமம்பாடு கிராமப்புற

இந்தியாவின் மற்றும் குறிப்பாக ெபண்களின் ெதாழில் முைனேவார் முயற்சிகைள

ஊக்குவிக்கவும்ஊக்குவிக்கவும்பாடுபடுகிறது.

6.இந்திய சிறுெதாழில் ேமம்பாட்டு வங்கி (SIDBI: Small Industries Development Bank of India)

சிறு அளவிலான நிறுவனங்களின் நலனுக்காக பல்ேவறு திட்டங்களின் கீழ் நிதி உதவி

வழங்குகிறது.

7. அைமப்புசாராத் துைறயில் உள்ள நிறுவனங்களுக்கான ேதசிய ஆைணயம் (NCEUS:

National Commission for Enterprises in the Un-organised Sector) ெசயல்பாடுகள் சிறு நிறுவனங்கள்

எதிர்ெகாள்ளும்சிரமங்கைளஅணுகுவதில் கவனம்ெசலுத்தேவண்டும்.

8.World Association for Small and Medium Enterprise (WASME) என்பது ஒரு சிறு வணிகத்தின்

சிரமங்கைள அணுகும் உலகளாவிய அரசு சாரா அைமப்பாகும். கிராமப்புற

இந்தியாவில் ெதாழில்மயமாக்கலுக்கான ஒரு 'சர்வேதச குழு'வாக இவ்வைமப்பு

ெசயல்படுகிறது.

9.கிராமப்புற மற்றும் ெபண்கள் ெதாழில்முைனேவார் ேமம்பாடு (Rural and Women

Entrepreneurship Development—RWED) கிராமப்புறமக்கள்மற்றும்குறிப்பாக ெபண்களின் சிறு

வணிகவளர்ச்சிக்குஉதவுகிறது.

10. பாரம்பரிய ெதாழில்கைள உருவாக்குவதற்கான நிதித் திட்டம் (Scheme of Fund for

Regeneration of Traditional Industries—SFURTI) என்பது காதி அல்லது பிற கிராமத்

ெதாழில்கைளப் ேபான்ற பாரம்பரியமான ெதாழில்கைளக் ைகயாளும் ஒரு

அைமப்பாகும்.இந்ததிட்டத்திற்குெதன்ைனநார்வாரியமும்முக்கியமானது.

11. மாவட்ட ெதாழில் ைமயங்கள் (DIC) மத்திய மற்றும் மாநில அளவிலான

திட்டங்கைளெசயல்படுத்துகின்றன.
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சுயமதிப்படீ்டுவினாக்கள்:

● இந்தியாவுக்குஅதிக எண்ணிக்ைகயிலானசிறிய ெதாழில்களின்வளர்ச்சி
ேதைவஎன்பைதப் பகுப்பாய்வுெசய்க.

● ஏன்சந்ைதப்படுத்துதைலஅதிகரிப்பதற்கும்இழப்ைபத்தவிர்ப்பதற்கும்
ெபாருளின்ேதர்வுமுக்கியமானது

● சிறு ெதாழில் நிறுவனங்களுக்குபயிற்சி மற்றும்ஊக்கத்ெதாைகவடிவில்
அரசாங்கத்தின்ஆதரவுஅவசியம்ஏன்என்பைதவிரிவாகஆய்க.

துைணநூல்குறிப்புகள்:

https://www.tiic.org/whats-msme/

https://www.msmetamilnadu.tn.gov.in/

https://www.bdo.in/en-gb/services/tax/incentives-and-esg/interplay-between-tax-and-sustainability

https://okcredit.in/blog/how-to-start-small-scale-industry/

https://okcredit.in/blog/types-of-small-scale-industries/

https://www.iifl.com/ta/blogs/business-loan/how-to-start-small-business-in-13-steps

https://innovation-vassarspaces-net.translate.goog/guide/identifying-opportunities/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_

x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc

https://www.tiic.org/whats-msme/
https://www.msmetamilnadu.tn.gov.in/
https://www.bdo.in/en-gb/services/tax/incentives-and-esg/interplay-between-tax-and-sustainability
https://okcredit.in/blog/how-to-start-small-scale-industry/
https://okcredit.in/blog/types-of-small-scale-industries/
https://www.iifl.com/ta/blogs/business-loan/how-to-start-small-business-in-13-steps
https://innovation-vassarspaces-net.translate.goog/guide/identifying-opportunities/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc
https://innovation-vassarspaces-net.translate.goog/guide/identifying-opportunities/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc
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அலகு: III

தயாரிப்பின்தரஉத்தரவாதம்மற்றும்ேசாதைன - ெமாத்த தர ேமலாண்ைம -தரக்

கட்டுப்பாடுமற்றும்உத்தரவாதநுட்பங்கள்

ேநாக்கம்:

● ெபாருளின்தரத்ைதஉறுதிப்படுத்தும்முைறகைளக்கற்றுக்ெகாள்தல்.
● ெபாருளின்தரத்திற்கும்அதன்பிரபலத்திற்கும்உள்ளெதாடர்ைபப் புரிந்து
ெகாள்ளுதல்

● தயாரிப்புகளுக்குபிராண்டட்ெபயைரஉருவாக்கும்முைறகைளஅறிதல்.

தரஉத்தரவாதம்மற்றும்தர ேமலாண்ைம (Quality Assurance and Quality Management)

தர உத்தரவாதம் என்பது ெசயல்முைற சார்ந்த அணுகுமுைறயாகும், ேமலும்

இது குைறபாடுகைளத் தடுப்பதில் கவனம் ெசலுத்துகிறது, அேதசமயம் தரக்

கட்டுப்பாடு என்பது தயாரிப்பு சார்ந்த அணுகுமுைறயாகும், ேமலும் இது

குைறபாடுகைளஅைடயாளம்கண்டுதிருத்துவதில் கவனம்ெசலுத்துகிறது.

தரத்தின் கண்ேணாட்டத்தில் பார்க்கும்ேபாது,   தர உத்தரவாதம் மற்றும் தர

ேமலாண்ைம ஆகிய இரண்டும் கருவியாகவும், வாடிக்ைகயாளருக்கு வழங்கப்பட

ேவண்டிய தயாரிப்பு அல்லது ேசைவகளின் தரத்ைத பராமரிக்க ெபரிதும்

உதவுகின்றன, ஆனால் இரண்டும் ஒன்றுக்ெகான்று சார்பற்றைவ மற்றும்

ஒன்றுக்ெகான்று மாற்றாகப் பயன்படுத்த முடியாது. தர உத்தரவாதம் மற்றும் தர

ேமலாண்ைம ஆகியவற்றுக்கு இைடேயயான ேவறுபாட்ைடப் பற்றிய விரிவான

விவாதத்தில் இறங்குவதற்கு முன், இரண்ைடயும் தனித்தனியாகப்

புரிந்துெகாள்ேவாம்.

தரஉத்தரவாதம்என்றால்என்ன?

தர உத்தரவாதம் (Quality Assurance) என்பது பல்ேவறு ெதாழில்துைறகளால்

பயன்படுத்தப்படும் ஒரு முைறயான அணுகுமுைறயாகும். அதன் தயாரிப்புகள்

மற்றும் ேசைவகளின் தரம்ெதாடர்ந்துஉயர்வாகவும், நிறுவனமற்றும்ஒழுங்குமுைற

தரநிைலகளுக்கு இணங்குவைதயும் உறுதி ெசய்வதற்காக ஒரு நிறுவனத்தால்

நிறுவப்பட்ட மற்றும் பராமரிக்கப்படும் ெகாள்ைககள், முைறகள், ெநறிமுைறகள்

மற்றும் நைடமுைறகள் ஆகியவற்ைறக் ெகாண்டது. QA ஆனது ஒவ்ெவாரு தயாரிப்பு
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அல்லது ேசைவக்கான தரமான ேநாக்கங்கைள பூர்த்தி ெசய்வதில்

ெதாழிலாளர்களுக்குஉதவுகிறது.

தர உத்தரவாதம் என்பது இறுதி தயாரிப்பு அல்லது ேசைவயில் குைறபாடுகள்

அல்லது முரண்பாடுகள் இல்ைல என்பைத உறுதி ெசய்வதற்கான ஒருமுைறயாகும்.

வாடிக்ைகயாளர் அதிருப்திையத் தவிர்ப்பதற்காக தயாரிப்பு அல்லது ேசைவயில்

ஏற்படும் குைறபாடுகைளத் தடுப்பதற்கான ஒரு வழியாகும். தர உத்தரவாதத்தில்,

விரும்பிய தரத் தரநிைலகள் மற்றும் ெசயல்பாட்டு வைரயைறகள்

பயன்படுத்தப்படுகிறதா என்பைதச் சரிபார்க்க, தரத் ேதைவகள் மற்றும் தரக்

கட்டுப்பாட்டின் முடிவுகள் தணிக்ைக ெசய்யப்படுகின்றன. ெசயல்பாட்டின்

ெதாடக்கத்திலிருந்து இறுதி விநிேயாகம் வைர தயாரிப்புகள் அல்லது ேசைவகளில்

விரும்பிய தரத்ைத பராமரிப்பதில் தர உத்தரவாதம் உள்ளது. தர உத்தரவாதத்தின்

குறிக்ேகாள், குைறபாடுகள் ஏற்படுவைதத் தடுப்பது மட்டுமல்லாமல், ெசயல்பாட்டின்

ஆரம்ப கட்டங்களில் குைறபாடுகைளக் கண்டறிவது எளிதாகும் வைகயில்

ெசயல்முைறகைள அைமப்பதும் ஆகும். தரம் ெதாடர்பான சிக்கல்கள் ஏற்படுவதற்கு

முன்ேபஅைதத்தடுக்கும்ஒருெசயலூக்கமானமுைறயாகும்.

தர உத்தரவாதமானது தரத்ைத மதிப்பிடுதல், மதிப்படீு ெசய்தல், பகுப்பாய்வு

ெசய்தல் மற்றும் சரிபார்த்தல் ஆகியவற்றில் கவனம் ெசலுத்துகிறது, அதாவது

வழங்கப்படும் தயாரிப்பு அல்லது ேசைவயின் தரத்ைத உறுதி ெசய்கிறது எனேவ,

சாராம்சத்தில், தர உத்தரவாதம் என்பது தரத்தின் குறிப்பிட்ட ேதைவகள் பூர்த்தி

ெசய்யப்படுவைத உறுதி ெசய்யும் முழுைமயான ெசயல்முைறயாகும். தர

உத்தரவாதம்அைனத்துவைகயானவணிகங்கள்மற்றும்ெதாழில்களுக்குெபாருந்தும்

ஆனால் குறிப்பாக உறுதியான விைளவுகைள உருவாக்கும் அல்லது சில வைகயான

ேசைவகைள வழங்க உறுதியான உள்ளடீுகைளப் பயன்படுத்தும் ெதாழில்களுக்கு

ெபாருந்தும்.

தரக் கட்டுப்பாடுஎன்றால்என்ன?

தரக் கட்டுப்பாடு (Quality Control ) என்பது ஒரு தயாரிப்பு அல்லது ேசைவ

குறிப்பிட்ட ேதைவகள் மற்றும் தரநிைலகைளப் பூர்த்தி ெசய்வைத உறுதிெசய்யப்

பயன்படுத்தப்படும் ஒரு முைறயான ெசயல்முைறயாகும். உருவாக்கப்படும் ஒரு

தயாரிப்பு அல்லது ேசைவயானது வணிகத்தின் தரத்திற்கானமுன்வைரயறுக்கப்பட்ட

அளவுேகால்கைள சந்திக்கிறதா என்பைதச் சரிபார்க்கும் முைறயான ெசயல்கள்

மற்றும்நடவடிக்ைககைளஉள்ளடக்கியது.

தர ேமலாண்ைமஎன்றால்என்ன?

தர ேமலாண்ைம என்பது விரும்பிய அளவிலான சிறப்ைப பராமரிக்க

ேதைவயான அைனத்து ெசயல்பாடுகைளயும் ேவைலகைளயும்
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ேமற்பார்ைவயிடுவதாகும். சில தயாரிப்புகள் அல்லது ேசைவகைள உருவாக்கப்

பயன்படுத்தப்படும் ெசயல்முைறகள் திறைமயாகவும் திறம்படவும்

ெசயல்படுவைதயும் இறுதித் தயாரிப்புகள் மற்றும் ேசைவகள் எதிர்பார்க்கப்படும்

தரநிைலகைள அைடவைதயும் உறுதி ெசய்வதற்கான ஒரு அைமப்பாகும். எனேவ,

நிறுவனத்தின் அைனத்து ெசயல்முைறகளும் தர நிர்வாகத்தில் அடங்கும்.

வாடிக்ைகயாளர் திருப்திைய ேநரடியாகேவா அல்லது மைறமுகமாகேவா

பாதிக்கக்கூடிய ஒவ்ெவாரு அம்சமும் தர நிர்வாகத்தில் கவனிக்கப்படுகிறது. எனேவ,

தர நிர்வாகத்தின் கீழ், ஒரு தரக் ெகாள்ைக நிறுவப்பட்டு, தரமான திட்டமிடல்

உருவாக்கப்படுகிறது.

ேமலும், தர ேமலாண்ைமயின் கீழ் தர உத்தரவாதம் மற்றும் தர ேமம்பாடு

ெசயல்படுத்தப்படுகிறது. தர முகாைமத்துவத்தில், ஒரு அைமப்பாக இணக்கமாக

ேவைல ெசய்ய, ெகாள்ைககள், ெசயல்முைறகள் மற்றும் நைடமுைறகளின்

கட்டைமக்கப்பட்ட ெதாகுப்பு ஒருங்கிைணக்கப்படுகிறது, இதனால் நிறுவனத்தில்

உள்ளவர்களுக்கு தரம் ெதாடர்பான இலக்குகள் மற்றும் குறிக்ேகாள்கைள அைடவது

எளிதாகிறது. ெபாதுவாக, குறுகிய கால முயற்சிகைள ெசயல்படுத்துவதன் மூலம்

நீண்ட கால இலக்குகளில் கவனம் ெசலுத்துவைத தர ேமலாண்ைம ேநாக்கமாகக்

ெகாண்டுள்ளது என்று நாம் கூறலாம். எனேவ, தர நிர்வாகத்தின் முதன்ைமத் ேதைவ

என்னெவன்றால், வணிகத்தில் உள்ள அைனத்து பங்குதாரர்களும் ெசயல்முைறகள்,

தயாரிப்புகள் மற்றும் ேசைவகைள ேமம்படுத்துவதற்கும், அதன் விைளவாக நிறுவன

கலாச்சாரத்ைத ேமம்படுத்துவதற்கும் இைணந்து ெசயல்பட ேவண்டும். தர

நிர்வாகத்தின் ைமயத்தில் உள்ள அடிப்பைடத் தத்துவம் என்னெவன்றால், எந்தெவாரு

நிறுவனத்தின் நீண்டகாலெவற்றிக்கும்,மிகமுக்கியமானஅம்சமாகும்.

தரஉத்தரவாதம்மற்றும்தர ேமலாண்ைமஇைடேயஉள்ளேவறுபாடு

இப்ேபாது,   தர உத்தரவாதம் மற்றும் தர ேமலாண்ைம ஆகியவற்றுக்கு

இைடேயயான வித்தியாசம் பற்றியமிகமுக்கியமானேகள்விக்குவாருங்கள். நாங்கள்

ஆரம்பத்தில் கூறியது ேபால், எந்தெவாரு திட்டத்திற்கும் அல்லது நிறுவனத்திற்கும்

ஒரு திறைமயான மற்றும் பயனுள்ள தர அைமப்பு இன்றியைமயாததாக இருப்பதால்,

இரண்டு ெசாற்களின் அர்த்தங்கைள நிறுவனங்கள் ெதளிவாக புரிந்துெகாள்வது

முக்கியம். எனேவ, தர உத்தரவாதத்திற்கும் தர ேமலாண்ைமக்கும் உள்ள

ேவறுபாடுகைளப் பார்ப்ேபாம்.

தர உத்தரவாதம் ேநரடியாக தயாரிப்பு அல்லது ேசைவயின் தரத்துடன்

ெதாடர்புைடயது. குறிப்பிட்ட தயாரிப்புஅல்லதுேசைவக்குசரியானெசயல்முைறகள்,

நைடமுைறகள் மற்றும் தரநிைலகள் ெசயல்படுத்தப்பட்டு பின்பற்றப்படுவைத இது

உறுதி ெசய்கிறது. மறுபுறம், தயாரிப்பு அல்லது ேசைவக்கு என்னதரநிைலகள்ேதைவ

என்பைத தீர்மானிக்கும் திட்டங்கள் மற்றும் ெகாள்ைககைள உருவாக்குவதில் தர

ேமலாண்ைம கவனம் ெசலுத்துகிறது. தர உத்தரவாதம் தரத் ேதைவகள் பூர்த்தி

ெசய்யப்படும் என்று உறுதியளிக்கிறது, அேத ேநரத்தில் தர ேமலாண்ைம திட்டத்தில்
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குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தர ெநறிமுைறகளுக்கு இணங்கினால் தர ேமலாண்ைம

நிறுவுகிறது.

தர உத்தரவாதம் என்பது இறுதி தயாரிப்பில் உள்ள குைறபாடுகைளத்

தடுப்பதற்கான ஒரு உத்தியாகும், அேத சமயம் தர ேமலாண்ைம என்பது சில

தயாரிப்புத் ேதைவகைளப் பூர்த்தி ெசய்ய நிறுவனங்களுக்கு உதவுவதற்கான ஒரு

கட்டைமக்கப்பட்ட அைமப்பாகும். தர உத்தரவாதம் ெசயல்முைறகைள

உறுதிப்படுத்துகிறது மற்றும் கட்டுப்படுத்துகிறது, தர ேமலாண்ைம அவற்ைற

ேமம்படுத்த ேவைல ெசய்கிறது. தர ேமலாண்ைம என்பது தர உத்தரவாதத்ைத விட

மிகவும் பரந்த கருத்தாகும், ஏெனனில் இது தர உத்தரவாதத்ைத விட வணிகத்தின்

பரந்த பகுதிையஉள்ளடக்கியது.ஒருெசயல்திறன்மிக்கமுைறயாக,

தயாரிப்பு வளர்ச்சியின் ெசயல்பாட்டில் உள்ள குைறபாடுகைள அைடயாளம்

காண தர உத்தரவாதம் உதவுகிறது. மறுபுறம், தர ேமலாண்ைம அைனத்ைதயும்

உள்ளடக்கியது. திட்ட தர அளவடீுகைள வைரயறுப்பதற்கான தரநிைலகைள

அைமப்பைத உள்ளடக்கியது. தர ேமலாண்ைம எப்ேபாதும் கீழ்நிைல விவரங்கைளக்

கருதுகிறது, அேத சமயம் தர உத்தரவாதம் முக்கியமாக தரத்தின் ெசயல்பாட்டில்

கவனம்ெசலுத்துகிறது.

முன்ேனற்றத்ைதக் கண்காணித்து அளவிடுவதற்கானமுைறையத் தீர்மானிக்க

தர ேமலாண்ைம உதவுகிறது. தர உத்தரவாதம் ெசயல்முைற சம்பந்தப்பட்டது; இது

தயாரிப்பு ெசயல்படுத்துவதில் அதிக அக்கைற இல்ைல. எனேவ, இது தயாரிப்பின்

குைறபாடுகைளக் கண்டறிந்து அைத ேமம்படுத்த உதவுகிறது. தர ேமலாண்ைம,

மறுபுறம், ெசயல்முைறைய பகுப்பாய்வு ெசய்யவும், தவறான தயாரிப்ைப உருவாக்க

வழிவகுக்கும்ஏேதனும்சிக்கல்கள்மற்றும்மாறுபாடுகைளஅகற்றவும்உதவுகிறது.

தரக் கண்ேணாட்டத்தில், தர உத்தரவாதச் ெசயல்பாடு மற்ற ெசயல்பாடுகைளக்

குைறத்து, தரத்துடன் எல்லாம் நன்றாக இருக்கிறது என்று தைலைம மற்றும்

வாடிக்ைகயாளர்களுக்கு உறுதியளிக்கிறது. தர ேமலாண்ைம என்பது தரத்ைதப்

பற்றிய முழுைமயான பார்ைவைய எடுக்கும். நிதி, மனித வள ேமலாண்ைம, ேபான்ற

நிறுவனத்தின் மற்ற ெசயல்பாடுகளுடன் சமமான அளவில் அைத ைவத்து அைத

நிர்வாகத்தின் நிைலக்குஉயர்த்துகிறது.

எனேவ, ேதைவயான தர உத்தரவாதம் தர நிர்வாகத்தால் வழங்கப்படுகிறது

என்று நாம் கூறலாம். சரியான தர நிர்வாகத்துடன், உங்கள் ேபாட்டியாளர்கைள விட

உயர்ந்த மற்றும்நம்பகமானதயாரிப்புகள்அல்லதுேசைவகைளவழங்குவதில் நீங்கள்

உறுதியாகஇருக்கமுடியும்.இதுஉங்கள்விற்பைனையஅதிகரிப்பதுமட்டுமல்லாமல்,

சிக்கல்கைளயும் குைறக்கும். தர உத்தரவாதம் ெவவ்ேவறு ேநாக்கங்கைளக்

ெகாண்டுள்ளது மற்றும் ெவவ்ேவறு நபர்களால் நிர்வகிக்கப்படுகிறது. இது பல்ேவறு

ேகாணங்களில் தரத்ைத நிர்வகிக்கமுயற்சிக்கிறது. தர உத்தரவாதம் என்பது தயாரிப்பு

அல்லது ேசைவயின் தரத்ைதப் பாதிக்கும் நிறுவனத்தில் உள்ள அைனத்து

ெசயல்முைறகைளயும்அைடயாளம்கண்டுஅவற்ைறத்தரப்படுத்துவதாகும்.
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தர உத்தரவாதம் மற்றும் தர ேமலாண்ைம ஆகியவற்றுக்கு இைடேய உள்ள

ேவறுபாடுகளின்ெதளிவானவிளக்கத்ைதவழங்கும்அட்டவைணஇங்ேகஉள்ளது

அம்சம் தரஉத்தரவாதம் தர ேமலாண்ைம

கவனம் தயாரிப்பு அல்லது

ேசைவயின்தரம்

தயாரிப்பு/ேசைவக்கான

தரநிைலகைள

நிர்ணயிக்கும் திட்டங்கள்

மற்றும்ெகாள்ைககள்

உறுதி ெசயல்முைறகள்,

நைடமுைறகள் மற்றும்

தரநிைலகள்

பின்பற்றப்படுவைத உறுதி

ெசய்கிறது

திட்டம் தர

விதிமுைறகளுடன்

இணங்குகிறதா என்பைத

தீர்மானிக்கிறது

உத்தி இறுதி தயாரிப்பில்

குைறபாடுகைளத்

தடுக்கிறது

தயாரிப்பு ேதைவகைள

பூர்த்தி ெசய்வதற்கான

கட்டைமக்கப்பட்ட

அைமப்பு

நிைலப்படுத்தல் vs

முன்ேனற்றம்

ெசயல்முைறகைள

உறுதிப்படுத்துகிறது

மற்றும் அவற்ைறக்

கட்டுப்படுத்துகிறது

ெசயல்முைறகைள

ேமம்படுத்த ேவைல

ெசய்கிறது

ேநாக்கம் குறுகிய, தயாரிப்பு/ேசைவ

தரத்தில் கவனம்

ெசலுத்துகிறது

பரந்த வணிகஅம்சங்கைள

உள்ளடக்கியது

முன்முயற்சி தயாரிப்பு ேமம்பாட்டு

ெசயல்பாட்டில் உள்ள

குைறபாடுகைள

அைடயாளம்காணவும்

தரநிைலகைள

அைமக்கிறது, திட்ட தர

அளவடீுகைள

வைரயறுக்கிறது

விவரம் நிைல ெசயல்முைறசார்ந்த கீழ்நிைல விவரங்கைளக்

கருதுகிறது
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கவைல ெசயல்முைற ெசயல்முைறைய

பகுப்பாய்வு ெசய்கிறது,

சிக்கல்கள்,மாறுபாடுகைள

நீக்குகிறது

நிர்வாகத்துடனான

ெதாடர்பு

தைலைம,

வாடிக்ைகயாளர்களுக்கு

உறுதியளிக்கிறது

ேமலாண்ைம

ெசயல்பாடுகளில் தரத்ைத

ஒருங்கிைணக்கிறது

பிற ெசயல்பாடுகளுடன்

உறவு

ேதைவயான தர

உத்தரவாதத்ைத

வழங்குகிறது

நிறுவன

ெசயல்பாடுகளுக்கு தர

ேமலாண்ைம

ஒருங்கிைணந்ததாக

இருப்பைத உறுதி

ெசய்கிறது

தரஉத்தரவாதம்மற்றும்தரக் கட்டுப்பாட்டின்முக்கியத்துவம்:

நல்ல தர உத்தரவாதம் மற்றும் தரக் கட்டுப்பாடு ஆகியைவ உற்பத்தி மற்றும்

ெபாறியியல் ேபான்ற பல்ேவறு ெதாழில்களில் ெவற்றிகரமான ெசயல்பாட்டின் மிக

முக்கியமான இரண்டு கூறுகளாகும். உங்கள் ெபாருட்கள் மற்றும் ேசைவகளின்

தரத்ைத அைடதல், உறுதி ெசய்தல் மற்றும் பராமரித்தல் ஆகியைவ உங்கள்

வாடிக்ைகயாளர்கைள மகிழ்ச்சியைடயச் ெசய்வதற்கும் அவர்கைள மீண்டும் வர

ைவப்பதற்கும்மிகமுக்கியமானது.

உற்பத்திப் ெபாருட்களின்தரம்:

இது இன்று பயன்பாட்டில் உள்ள ெபாதுவான ISO தரநிைலகளுக்கு, குறிப்பாக

உற்பத்தித் துைறயில் ஒரு ெதாடக்கநிைல அறிமுகமாக இருக்கும். ISO 9000/ISO

14001/ISO 22000/Hazard Analysis மற்றும் Critical Control Point (HACCP)/ நல்ல சுகாதாரமான

நைடமுைறகள் (GHP) ) சான்றிதழ்கள், BIS சான்றிதழ், ஜேீரா டிஃெபக்ட் மற்றும் ஜேீரா

எஃெபக்ட் (ZED) மதிப்படீு அல்லது தகுதிவாய்ந்த அதிகாரியால் இந்தியாவில்

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பிற சர்வேதச தரச் சான்றிதழ். எடுத்துக்காட்டாக, ேதசிய

அளவிலான சான்றிதழுக்கான உச்சவரம்பு ரூ.2.00 லட்சம் மற்றும் சர்வேதச

அளவிலான சான்றிதழுக்குரூ.10.00 லட்சம்என்றஉச்சவரம்புக்குஉட்பட்டு,அத்தைகய

தரச் சான்றிதைழப் ெபறுவதற்காக, ஆேலாசைன மற்றும் சான்றிதழ்

நிறுவனங்களுக்குச் ெசலுத்தப்பட்ட கட்டணங்கைளத் தமிழக அரசு திருப்பிச்
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ெசலுத்துகிறது. 2020-21 நிதியாண்டில், தமிழ்நாடு மாநிலத்தில் உள்ள 92 MSMEகளுக்கு

ரூ.60.35லட்சம்வழங்கப்பட்டுள்ளது.

ஐஎஸ்ஓ (ISO) என்றால்என்ன,அதுஏன்முக்கியமானது?

ISO என்பது 165 நாடுகள் அல்லது ேதசிய தரநிைல அைமப்புகளின் தற்ேபாைதய

உறுப்பினர்களுடன், தரநிைலப்படுத்தலுக்கான சர்வேதச அைமப்பு ஆகும். இது

உற்பத்தி மற்றும் ேசைவயில் பாதுகாப்பு மற்றும்தரமானதரநிைலகளுக்கானஉலகின்

முன்னணிஅதிகாரம்மற்றும்ஒழுங்குமுைறஅைமப்பாகும்.

ISOதரநிைலகள்என்றால்என்ன?

ISO தரநிைலகள் என்பது வணிகம்மற்றும்உற்பத்தி ெசயல்பாடுகளின் பல்ேவறு

அம்சங்கைள உள்ளடக்குவதற்கு ISO ஆல்அைமக்கப்பட்டகுறிப்பிட்டஅளவுேகால்கள்

ஆகும். ஒரு விரும்பத்தக்க ISO தரச் சான்றிதைழப் ெபற, ஒரு நிறுவனம் ேதசிய

அல்லது பிராந்திய சான்றளிப்பு அைமப்பால் ெசய்யப்படும் மூன்றாம் தரப்பு ISO

தணிக்ைகையக்ேகார ேவண்டும்மற்றும்அனுப்ப ேவண்டும்.

ெபாதுவான ISOதரநிைலகள்:

இன்றுவைர, ISO கிட்டத்தட்ட 22,000 தரநிைலகள் மற்றும் பல்ேவறுவைகயான

ெசயல்பாட்டு அம்சங்கைள உள்ளடக்கிய சான்றிதழ்கைளக் ெகாண்டுள்ளது. மிகவும்

ெபாதுவானதரநிைலநிறுவனங்கள்பாடுபடும்சில கீேழஉள்ளன:

ேமலாண்ைமஅைமப்பு சான்றிதழ்

● தர ேமலாண்ைமஅைமப்பு சான்றிதழ்திட்டம் IS/ISO 9001

● சுற்றுச்சூழல்ேமலாண்ைமஅைமப்பு சான்றிதழ்திட்டம் IS/ISO 14001

● ெதாழில்சார் சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு ேமலாண்ைம அைமப்பு சான்றிதழ்

திட்டம் IS 18001

● அபாய பகுப்பாய்வுமற்றும்சிக்கலானகட்டுப்பாட்டுதிட்டம் IS 15000

● உணவுபாதுகாப்பு ேமலாண்ைமஅைமப்பு சான்றிதழ் IS/ISO 22000

● ேசைவதர ேமலாண்ைமஅைமப்பு சான்றிதழ்திட்டம் IS 15700

● ஆற்றல்ேமலாண்ைமஅைமப்பு சான்றிதழ்திட்டம் IS/ISO 50001

● மருத்துவசாதனங்கள்ேமலாண்ைமஅைமப்பு சான்றிதழ்திட்டம் IS/ISO 13485

● சமூகெபாறுப்புணர்வுேமலாண்ைமஅைமப்பு சான்றிதழ்திட்டம் IS 16001

● ஒருங்கிைணந்தேமலாண்ைமஅைமப்பு சான்றிதழ்திட்டம்

● சாைல ேபாக்குவரத்து பாதுகாப்பு ேமலாண்ைம அைமப்பு சான்றிதழ் திட்டம்

IS/ISO 39001

● தயாராக கலப்பு கான்கிரீட் சான்றிதழ்திட்டம்

● ஒருங்கிைணந்த பால் சான்றிதழ்திட்டம்

● சாகச சுற்றுலா பாதுகாப்பு ேமலாண்ைமஅைமப்பு சான்றிதழ்திட்டம் IS/ISO 21101
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● உணவு பாதுகாப்பு மற்றும் தரநிைலகள் (உணவு பாதுகாப்பு தணிக்ைக)

விதிமுைறகளின்படிஉணவுபாதுகாப்பு தணிக்ைக, 2018

A) ISO 9001:2015 - தர ேமலாண்ைம தரநிைல கைடசியாக 2015 இல்

புதுப்பிக்கப்பட்டது, ISO 9001:2015 ஒரு நிறுவனத்தின் QMS (தர ேமலாண்ைம

அைமப்பு)க்கான ேதைவகைளக் குறிப்பிடுகிறது. வாடிக்ைகயாளர் எதிர்பார்ப்புகள்

மற்றும் ெதாடர்புைடய சட்டரீதியான மற்றும் ஒழுங்குமுைறத் ேதைவகைளப் பூர்த்தி

ெசய்யும் ேபாது உயர்தர தயாரிப்புகள் மற்றும் ேசைவகைள ெதாடர்ந்து

வழங்குவதற்கான ஒரு ெசயல்பாட்டின் திறைன மதிப்பிடுவைத இது ேநாக்கமாகக்

ெகாண்டுள்ளது.

B) ISO 22000 - உணவு பாதுகாப்பு தரநிைல ISO 22000 உணவு பாதுகாப்பு

ேமலாண்ைம அைமப்ைப (FSMS) உருவாக்கி ெசயல்படுத்துவதற்கான ேதைவகைள

வழங்குகிறது. உணவு பதப்படுத்துதல் மற்றும் உணவு ேசைவத் ெதாழில்களில் உள்ள

நிறுவனங்களுக்குஇந்தச் சான்றிதழ்அவசியம்இருக்க ேவண்டும்.

C) ISO 45001:2018 - பணியிட பாதுகாப்பு தரநிைல கைடசியாக 2018 இல்

புதுப்பிக்கப்பட்டது, ISO 45001 ஆனது ெதாழில்சார் உடல்நலம் மற்றும்பாதுகாப்பு (OH&S)

ேமலாண்ைம அைமப்புகளுக்கான சர்வேதச தரத்ைத அைமக்கிறது. இணங்கத்

தவறினால், சம்பவங்கள், ெசலவுமிஞ்சுதல்மற்றும்வழக்குகள்கூடஏற்படலாம்.மற்ற

குறிப்பிடத்தக்க ISO தரநிைலகளில் ISO 14001 (சுற்றுச்சூழல் ேமலாண்ைம), ISO 17025

(ஆய்வக ேசாதைன) மற்றும் ISO 13485 (மருத்துவ சாதனங்களின் தர ேமலாண்ைம)

ஆகியைவஅடங்கும்.

தர ேமலாண்ைமசார்ந்தஇந்திய நிறுவனங்கள்

இந்திய தர நிர்ணயப் பணியகமாக (BIS—Bureau of Indian Standards)

இந்தியத் தர நிர்ணய அைமவனம் (Bureau of Indian Standards) நுகர்ேவார் நலன்,

உணவு மற்றும் ெபாது விநிேயாக அைமச்சகத்தின் ஆளுைமக்குட்பட்ட ஓர் இந்தியத்

தர நிர்ணய அைமப்பாகும். இந்திய நுகர்வுப் ெபாருட்களின் தர நிர்ணயம்,

தரச்சான்றிதழ் மற்றும் தரமதிப்ைபயும் ஒழுங்குபடுத்துவது இதன் ேவைலயாகும்.

அைமச்சகத்தின் அைமச்சேர இந்த அைமவனத்தின் அதிகாரத்ைதக் ெகாண்டிருப்பார்.

இந்தியா, சுதந்திரம் அைடந்தப்பின் 1947ல் ெதாழிற்துைறயில் முன்ேனற்றமைடய தர

நிர்ணயமுைறைய இந்திய தர நிர்ணய அைமப்பின்(ISI—Indian Standards Institution)மூலம்

இந்திய அரசு அமல்படுத்தியது. பிறகு ெபருகிவரும் வளர்ச்சிக்கு ஏற்றவாறு இந்த

அைமப்பிற்கு கூடுதல் வலிைம வழங்க 1986 சட்டம் இயற்றி இந்திய தர நிர்ணயப்

பணியகமாக (BIS) 1987 ஏப்ரல் 1ல்மாற்றப்பட்டது

https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%A8%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AE%B0%E0%AF%8D%E0%AE%B5%E0%AF%8B%E0%AE%B0%E0%AF%8D_%E0%AE%A8%E0%AE%B2%E0%AE%A9%E0%AF%8D,_%E0%AE%89%E0%AE%A3%E0%AE%B5%E0%AF%81_%E0%AE%AE%E0%AE%B1%E0%AF%8D%E0%AE%B1%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D_%E0%AE%AA%E0%AF%8A%E0%AE%A4%E0%AF%81_%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%A8%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AF%8B%E0%AE%95_%E0%AE%85%E0%AE%AE%E0%AF%88%E0%AE%9A%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AE%95%E0%AE%AE%E0%AF%8D_(%E0%AE%87%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AE%BE)
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%A8%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AE%B0%E0%AF%8D%E0%AE%B5%E0%AF%8B%E0%AE%B0%E0%AF%8D_%E0%AE%A8%E0%AE%B2%E0%AE%A9%E0%AF%8D,_%E0%AE%89%E0%AE%A3%E0%AE%B5%E0%AF%81_%E0%AE%AE%E0%AE%B1%E0%AF%8D%E0%AE%B1%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D_%E0%AE%AA%E0%AF%8A%E0%AE%A4%E0%AF%81_%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%A8%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AF%8B%E0%AE%95_%E0%AE%85%E0%AE%AE%E0%AF%88%E0%AE%9A%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AE%95%E0%AE%AE%E0%AF%8D_(%E0%AE%87%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AE%BE)
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FSSAI

இந்திய உணவு பாதுகாப்பு மற்றும் தர நிர்ணயஆைணயம் (FSSAI: Food Safety and

Standards Authority of India) என்பது இந்திய அரசின் சுகாதாரம் மற்றும் குடும்ப நல

அைமச்சகத்தின் நிர்வாகத்தின் கீழ் உள்ள ஒரு சட்டப்பூர்வ அைமப்பாகும். FSSAI

அைமப்பு 5 ெசப்டம்பர் 2008 முதல் இயங்கிவருகிறது. FSSAI அதன் தைலைமயகம் புது

தில்லியில் உள்ளது. இது உணவுப் ெபாருட்களின் உற்பத்தி, ேசமிப்பு, விநிேயாகம்,

விற்பைன மற்றும் இறக்குமதி ஆகியவற்ைற ஒழுங்குபடுத்துகிறது, அேத ேநரத்தில்

உணவுப் பாதுகாப்ைப உறுதி ெசய்வதற்கான தரநிைலகைள நிறுவுகிறது. FSSAI ஆனது

உணவுப் பாதுகாப்பு மற்றும் தரநிைலச் சட்டம், 2006 மூலம் நிறுவப்பட்டது, இது

முன்னர் பல்ேவறு அைமச்சகங்கள் மற்றும் துைறகளால் ைகயாளப்பட்ட உணவுப்

பாதுகாப்பு ெதாடர்பான அைனத்து முன்னாள் ெசயல்கள் மற்றும் உத்தரவுகைள

ஒருங்கிைணத்தது. தில்லி, மும்ைப, ெகால்கத்தா மற்றும் ெசன்ைன ஆகிய

இடங்களில் நான்கு பிராந்தியஅலுவலகங்கைளயும்ஆைணயம்ெகாண்டுள்ளது. FSSAI

ஆல் அறிவிக்கப்பட்ட 22 பரிந்துைர ஆய்வகங்கள், இந்தியா முழுவதும் அைமந்துள்ள

72 மாநில/UT ஆய்வகங்கள் மற்றும் 112 ஆய்வகங்கள் FSSAIஆல்அறிவிக்கப்பட்ட NABL

அங்கீகாரம் ெபற்றதனியார்ஆய்வகங்கள்ஆகும்.

FSSAIஇன்முக்கிய ேநாக்கங்கள்:

அ) உணவு ெபாருட்களுக்கு அறிவியல் அடிப்பைடயிலான தரநிைலகைள

வகுத்தல்.

ஆ) உணவு உற்பத்தி, ேசமிப்பு, விநிேயாகம், இறக்குமதி மற்றும் விற்பைன

ஆகியவற்ைறஒழுங்குபடுத்துதல்.

இ)உணவின்பாதுகாப்ைபஉறுதிப்படுத்துதல்.

சுயமதிப்படீ்டுவினாக்கள்:

● தயாரிப்புகளின்தரம்வாடிக்ைகயாளர்கைளஈர்க்கிறது-விமர்சனப்பூர்வமாக
ஆய்வுெசய்க.

● தர ேசாதைனநிறுவனங்கள்மூலம்தயாரிப்புகளின்தரநிைலகைள
புரிந்துெகாள்ளும்முைறகைளவிவரி?

● சர்வேதசமற்றும்ேதசிய தரஉறுதி நிறுவனங்கள்வாடிக்ைகயாளர்கைள
எவ்வாறுதிருப்திப்படுத்துகின்றன?
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துைணநூல்குறிப்புகள்

Tarlengo, Jona. “Quality Assurance and Quality Control,” 19, April, 2024. Accessed from the website

https://safetyculture.com/topics/quality-assurance-and-quality-control/

https://sites.fssai.gov.in/fssaideputation/

https://en.m.wikipedia.org/wiki/Food_Safety_and_Standards_Authority_of_India

https://www-simpliaxis-com.translate.goog/resources/difference-between-quality-assurance-and-quality-manage

ment?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc

https://safetyculture.com/topics/quality-assurance-and-quality-control/
https://safetyculture.com/topics/quality-assurance-and-quality-control/
https://sites.fssai.gov.in/fssaideputation/
https://en.m.wikipedia.org/wiki/Food_Safety_and_Standards_Authority_of_India
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அலகு IV

சந்ைதப்படுத்துதலின்கூறுகள்: சந்ைதஉத்தி -உைறகள்மற்றும்ெபட்டிகளில்

அைடத்தல்-விளம்பரம் -மற்றும்விற்பைனக்குப் பின் ேசைவகள்

ேநாக்கம்:

● தயாரிப்ைபஅறிமுகப்படுத்தும்புதுைமயானமுைறகைளக்கண்டறிந்து
வாடிக்ைகயாளர்கைளஈர்த்தல்.

● ெபாருைளகவர்ச்சிகரமானமுைறயில்ேபக்கிங் ெசய்வதன்
முக்கியத்துவத்ைதபுரிந்துெகாள்ளுதல்.

● தயாரிப்புகைளவிளம்பரப்படுத்துவதற்கும்வாடிக்ைகயாளர்கைள
உள்வாங்குவதற்கும்புதிய ேயாசைனகைளஉருவாக்குதல்.

உைறகள் மற்றும் ெபட்டிகளில் அைடத்தல் ஆகியைவ சிப்பமிடுதல் என்று

அைழக்கப்படுகின்றன. ஆரம்பத்தில் அக்காலகட்டத்தில் கிைடத்த இயற்ைகப்

ெபாருட்களின் மூலமாக சிப்பமிடுதல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன: நாணல் வைகக்

கூைடகள், விலங்குகளின் ேதால்கள் (ேபாட்டா ைபகள்), மரப் ெபட்டிகள், மட்கல

ஜாடிகள், பஙீ்கான் பாைனகள், மரக் ெகாள்கலன்கள், பின்னல் ைபகள் மற்றும் பல.

ெசய்முைறப் ெபாருட்கள் அைவ உருவாக்கப்பட்ட வடிவத்திேலேய சிப்பமிடுதலுக்கு

பயன்படுத்தப்பட்டன: எடுத்துக்காட்டாக முந்ைதய கண்ணாடி மற்றும் ெவண்கல

https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%95%E0%AF%82%E0%AE%9F%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AA%E0%AF%8B%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BE_%E0%AE%AA%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AE%B0%E0%AE%AA%E0%AF%8D_%E0%AE%AA%E0%AF%86%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BF&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%9C%E0%AE%BE%E0%AE%9F%E0%AE%BF&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%AA%E0%AE%BE%E0%AE%A9%E0%AF%88
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%95%E0%AF%8A%E0%AE%B3%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B2%E0%AE%A9%E0%AF%8D
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%95%E0%AE%A3%E0%AF%8D%E0%AE%A3%E0%AE%BE%E0%AE%9F%E0%AE%BF
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B5%E0%AF%86%E0%AE%A3%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B2&action=edit&redlink=1
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பாத்திரங்கள் ேபான்றைவ. ஆரம்ப கால சிப்பமிடுதல்களின் ஆய்வும்

ெதால்ெபாருளியலில்ஒருமுக்கியஇலக்காகஉள்ளது.

19 ஆம் நூற்றாண்டின் ஆரம்பகாலத்தில் தகரக் குவைளகைள

உருவாக்குவதற்கு இரும்பும், தகரத்தாலான எஃகும் பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 19 ஆம்

நூற்றாண்டின் பிற்பகுதியில் முதன்முதலாக காகிதப் பலைககள் அட்ைடப்ெபட்டிகள்

மற்றும்ெநளிவுைடயஇைழயட்ைடப்ெபட்டிகள்அறிமுகப்படுத்தப்பட்டன.

புட்டிகளின் ேமல் ேபக்கைலட் அைடப்புகள், ஒளிபுகு கண்ணாடிக் காகிதம்

ேமல்ச்சுற்றுகள் மற்றும் அட்ைடப் ெபட்டிகளின் ேமல் மரச்சட்டங்கள்,

அதிகரிக்கப்பட்ட பதப்படுத்துதல் பயன் திறன் மற்றும் ேமம்படுத்தப்பட்ட உணவுப்

பாதுகாப்பு ஆகியைவ 20 ஆம் நூற்றாண்டின் முற்பகுதியில் சிப்பமிடுதலின்

முன்ேனற்றங்களாக இருந்தன. அலுமினியம் மற்றும் பிளாஸ்டிக்கின் பல்ேவறு

வைககள் ேபான்ற கூடுதலான ெபாருட்கள் உருவாக்கப்பட்டன. சிப்பமிடுதலின்

ெசயல்பாடுமற்றும்திறைனேமம்படுத்துவதற்குஅைவபயன்படுத்தப்பட்டன

சிப்பமிடுதலும் ெபாருள் விவரச் சீட்டிடுதலும் பல்ேவறு குறிக்ேகாள்கைளக்

ெகாண்டுள்ளன.

● ெபாருள் பாதுகாப்பு - சிப்பமிடப்பட்டு அைடக்கப்பட்ட ெபாருட்களுக்கு அதிர்ச்சி,

நடுக்கம், அமுக்கம், ெவப்பநிைல மற்றும் பலவற்றிலிருந்து பாதுகாப்பு

ேதைவப்படலாம்.

● தைடப் பாதுகாப்பு - ஆக்ஸிஜன், நீராவி, தூசு, மற்றும் பலவற்றில் இருந்து

ெபரும்பாலும் தைட அவசியமாகின்றது. ஊடுருவல் என்பது வடிவைமப்பின்

ஒரு சிக்கலான காரணியாகும். பல சிப்பமிடப்பட்ட ெபாருட்கள் அவற்றின்

நிைலப்புக் காலத்ைத நீட்டிப்பதற்கு உதவியாக ஈரமுறிஞ்சிகள் அல்லது

ஆக்ஸிஜன் உறிஞ்சிகள் ஆகியவற்ைறக் ெகாண்டுள்ளன. சிப்பமிடப்பட்ட

உணவுப்ெபாருட்கள் சிலவற்றில் திருத்தப்பட்ட சூழ்நிைலகளும் அல்லது

கட்டுப்படுத்தப்பட்ட சூழ்நிைலகளும் பராமரிக்கப்படுகின்றன. திட்டமிடப்பட்ட

நிைலப்புக் காலத்திற்காக ெபாருட்கைளத் தூய்ைமயாகவும், புதிதாகவும்,

நுண்ணுயிரற்றதாகவும், பாதுகாப்பாகவும் ைவத்திருப்பது முக்கிய

ெசயல்பாடுகளாகஉள்ளன.

● ெகாள்கலனிடுதல் அல்லது குவிக்கப்படுதல் (Containment or agglomeration) -

ெசயல்திறன் ெதாடர்பான காரணங்களுக்காக சிறு ெபாருட்கள் ெமாத்தமாக

சிப்பமிடப்படுகின்றன. எடுத்துக்காட்டாக 1000 ஒற்ைறப் ெபன்சில்கைளக்

காட்டிலும் ஒரு ஒற்ைறப் ெபட்டியில் அைடக்கப்பட்ட 1000 ெபன்சில்களுக்கு

குைறவான ெபாருள் ைகயாளுதேல ேதைவப்படுகிறது. திரவங்கள், ெபாடிகள்

மற்றும் சிறுமணி சார்ந்த ெபாருட்கள் ேபான்றவற்றிற்கு ெகாள்கலன்கள்

ேதைவப்படுகின்றன.

● தகவல் பரப்புதல் - சிப்பமிடப்பட்ட ெபாருட்கைள எவ்வாறு பயன்படுத்துவது,

இடம் விட்டு இடம் ெகாண்டு ெசல்வது, மறு சுழற்சியில் இடுவது அல்லது

அப்புறப்படுத்துவது ேபான்ற ெசயல்பாடுகளுக்கு சிப்பமிடுதல்களும் விவரச்

சீட்டிடுதல்களும் ெதாடர்பு ெகாள்கின்றன. மருந்தாக்கத் ெதாழிலுக்கு

https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%A4%E0%AF%8A%E0%AE%B2%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%8A%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%B3%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AE%B2%E0%AE%BF%E0%AE%B2%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%A4%E0%AE%95%E0%AE%B0%E0%AE%95%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%B5%E0%AE%B3%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%87%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%8E%E0%AE%83%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%95%E0%AE%BF%E0%AE%A4%E0%AE%AA%E0%AF%8D_%E0%AE%AA%E0%AE%B2%E0%AE%95%E0%AF%88%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%85%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AF%88%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%86%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BF&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%A8%E0%AF%86%E0%AE%B3%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AF%81%E0%AE%9F%E0%AF%88%E0%AE%AF_%E0%AE%87%E0%AE%B4%E0%AF%88%E0%AE%AF%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%AA%E0%AF%86%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BF
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%AA%E0%AF%81%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BF
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%AA%E0%AF%87%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B2%E0%AF%88%E0%AE%9F%E0%AF%8D
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%95%E0%AE%A3%E0%AF%8D%E0%AE%A3%E0%AE%BE%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%95%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%95%E0%AE%BF%E0%AE%A4%E0%AE%AE%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%85%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AF%88%E0%AE%AA%E0%AF%8D_%E0%AE%AA%E0%AF%86%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BF&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%89%E0%AE%A3%E0%AE%B5%E0%AF%81%E0%AE%AA%E0%AF%8D_%E0%AE%AA%E0%AE%BE%E0%AE%A4%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%89%E0%AE%A3%E0%AE%B5%E0%AF%81%E0%AE%AA%E0%AF%8D_%E0%AE%AA%E0%AE%BE%E0%AE%A4%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%85%E0%AE%B2%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AE%BF%E0%AE%A9%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AE%AE%E0%AF%8D
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%AA%E0%AE%BF%E0%AE%B3%E0%AE%BE%E0%AE%B8%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%95%E0%AF%8D
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%85%E0%AE%A4%E0%AE%BF%E0%AE%B0%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AE%BF
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%A8%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%AE%E0%AF%8D
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%B5%E0%AF%86%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%A8%E0%AE%BF%E0%AE%B2%E0%AF%88
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%86%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%B8%E0%AE%BF%E0%AE%9C%E0%AE%A9%E0%AF%8D
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%A8%E0%AF%80%E0%AE%B0%E0%AE%BE%E0%AE%B5%E0%AE%BF
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%8A%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%B5%E0%AE%B2%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%88%E0%AE%B0%E0%AE%AE%E0%AF%81%E0%AE%B1%E0%AE%BF%E0%AE%9E%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AE%BF&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%86%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%B8%E0%AE%BF%E0%AE%9C%E0%AE%A9%E0%AF%8D_%E0%AE%89%E0%AE%B1%E0%AE%BF%E0%AE%9E%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AE%BF&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%A4%E0%AE%BF%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F_%E0%AE%9A%E0%AF%82%E0%AE%B4%E0%AF%8D%E0%AE%A8%E0%AE%BF%E0%AE%B2%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%A8%E0%AE%BF%E0%AE%B2%E0%AF%88%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%B2%E0%AE%A4%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AE%BF%E0%AE%B1%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%95&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%A8%E0%AF%81%E0%AE%A3%E0%AF%8D%E0%AE%A3%E0%AF%81%E0%AE%AF%E0%AE%BF%E0%AE%B0%E0%AE%B1%E0%AF%8D%E0%AE%B1%E0%AE%A4%E0%AE%BE%E0%AE%95%E0%AE%B5%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%A4%E0%AE%BF%E0%AE%B0%E0%AE%B5%E0%AE%99%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AA%E0%AF%8A%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%B1%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AE%A3%E0%AE%BF_%E0%AE%9A%E0%AE%BE%E0%AE%B0%E0%AF%8D%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4_%E0%AE%AA%E0%AF%8A%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AE%B1%E0%AF%81_%E0%AE%9A%E0%AF%81%E0%AE%B4%E0%AE%B1%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AE%BF%E0%AE%B2%E0%AF%8D_%E0%AE%87%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%B5%E0%AE%A4%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AE%B0%E0%AE%9A%E0%AF%8D_%E0%AE%9A%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AE%B0%E0%AE%9A%E0%AF%8D_%E0%AE%9A%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AE%BE%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%A4%E0%AF%8D_%E0%AE%A4%E0%AF%8A%E0%AE%B4%E0%AE%BF%E0%AE%B2%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AF%81_%E0%AE%89%E0%AE%B0%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AE%B5%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
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உரியைவகள், உணவு, மருந்துவம் மற்றும் இரசாயனப் ெபாருட்களுடன் சில

வைகயான தகவல்கள் அரசாங்கங்களுக்குத் ேதைவப்படுகின்றன. சில

சிப்பமிடுதல்களும், விவரச் சீட்டிடுதல்களும் ேதடிக்கண்டுபிடிக்கும் (track and

trace) ேநாக்கங்களுக்காகவும்பயன்படுகின்றன.

● சந்ைதப்படுத்துதல் - ெபாருட்கைள வாங்குவதற்கு தகுதிவாய்ந்த

வாங்குநர்கைள ஊக்குவிப்பதற்கு சிப்பமிடுதலும் விவரச் சீட்டிடுதல்களும்

சந்ைதயாளர்கள் மூலமாக பயன்படுத்தப்படுகின்றன. சிப்பமிடுதல் வரிவிளக்க

வடிவைமப்பு மற்றும் ெபாருள் வடிவைமப்பு ஆகியைவ முக்கியமான மற்றும்

நிைலயான ேதாற்றநிைலக் ெகாள்ைககளாக பல்ேவறு ஆண்டுகளாக உள்ளன.

சந்ைதப்படுத்தல் ெதாடர்புகள் மற்றும் வரிவிளக்க வடிவைமப்பு ேபான்றைவ

சிப்பமிடப்பட்டைவகளின் ேமற்பரப்பிலும் (பல வழக்குகளில்) விற்பைனக்

காட்சிமுைனயிலும்இடப்பட்டிருக்கும்.

● பாதுகாப்பு - ெபாருட்கைள இடம் மாற்றும் ேபாது சிப்பமிடுதலானது பாதுகாப்பு

அபாயங்கைளக் குைறக்கிறது. பயமுறுத்தும் ேமாசடியான திருத்தத்திற்கு

ேமம்படுத்தப்பட்ட ேமாசடி எதிர்ப்புத்தன்ைமயுடன் சிப்பமிடுதல்கள்

ெசய்யப்படுகின்றன. ேமலும் ேமாசடித் திருத்தங்கைளக் குறிப்பிடுவதற்கு

உதவியாக ேமாசடி-சான்று சிறப்பியல்புகளும் உள்ளன. சிப்பமிடுதல்

சிறுதிருட்டுஅபாயங்கைளக் குைறப்பதற்கு உதவியாக சிப்பமிடப்பட்ட

ெபாருட்கள் ெபாறியியலிடப்படுகின்றன: சில சிப்பமிடப்பட்டகட்டைமப்புகளில்

திருட்ைடக் குைறப்பதற்கு அதிகமான எதிர்ப்புகளும், சிலவற்றில்திருட்டுகைள

குறிப்பிடும் அைடப்புகளும் உள்ளன. சிப்பமிடப்பட்ட ெபாருட்கள்

ேபாலியானைவ அல்ல என்பைத அறிவதற்கு உதவியாக சான்றளிப்பு

முத்திைரகளும், பாதுகாப்பு அச்சிடுதல்களும்சிப்பமிடுதலில்

பயன்படுத்தப்படுகின்றன. சாய-கட்டுகள், RFID குறிச்ெசாற்கள் அல்லது மின்

ெபாருள் கண்காணிப்பு குறிச்ெசாற்கள் ேபான்ற திருட்டுக்கு எதிரான

சாதனங்களும் சிப்பமிடுதலில் இடப்படுகின்றன. இவற்ைற ெவளிமுைனகளில்

சாதனங்கள் மூலமாக இயக்கத்திற்ேகா அல்லது கண்டுபிடிக்கேவா ெசய்ய

முடியும். இவற்ைற ெசயல் இழக்க ெசய்வதற்கு பிரத்ேயகமான கருவிகள்

ேதைவப்படுகின்றன. இவ்வழியில் சிப்பமிடுதைல ேமற்ெகாள்ளுதலானது

இழப்ைபத்தடுக்கும்முைறஎனப்படுகிறது.

● வசதி - விநிேயாகித்தல், ைகயாளுதல், குவியலிடுதல், காட்சியிடுதல்,

விற்பைன, திறப்பு, மறு மூடல், பயன்பாடு, பரிமாற்றமிடுதல், மறுபயன்பாடு

ேபான்ற வசதிகளும் சிப்பமிடும் ெசயல்பாட்டில் இைணத்துக்

ெகாள்ளப்படுகிறது.

● பங்கு கட்டுப்பாடு - ஒற்ைற ேசைவயிடுதல் அல்லது ஒற்ைற அளவு

சிப்பமிடுதலில் கட்டுப்பாட்டு பயன்பாட்டிற்கு துல்லியமான உள்ளடக்கங்கள்

உள்ளன. ெபருமளவு சரக்குகைள (உப்பு ேபான்றைவ) சிப்பமிடுவதன் மூலம்

பிரிக்கலாம். இதன் மூலம் தனிப்பட்ட வடீ்டு உபேயாகத்திற்கு மிகவும் ஏற்ற

அளவுைடயதாக இருக்கும். சரக்குகளின் விவரப்பட்டியல் கட்டுப்பாட்டிற்கும்

இது உதவியாக உள்ளது: மக்கள் அவர்களது ெசாந்த புட்டிகைளக் ெகாண்டு

https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AE%BE%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%A4%E0%AF%8D_%E0%AE%A4%E0%AF%8A%E0%AE%B4%E0%AE%BF%E0%AE%B2%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AF%81_%E0%AE%89%E0%AE%B0%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AE%B5%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%89%E0%AE%A3%E0%AE%B5%E0%AF%81
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AF%81%E0%AE%B5%E0%AE%AE%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%87%E0%AE%B0%E0%AE%9A%E0%AE%BE%E0%AE%AF%E0%AE%A9%E0%AE%AA%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%A4%E0%AF%87%E0%AE%B5%E0%AF%88%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AE%BF%E0%AE%A9%E0%AF%8D%E0%AE%B1%E0%AE%A9&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%A4%E0%AF%87%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%A3%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%AA%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AE%B0%E0%AE%9A%E0%AF%8D_%E0%AE%9A%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%9A%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AF%88%E0%AE%AF%E0%AE%BE%E0%AE%B3%E0%AE%B0%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B5%E0%AE%B0%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%B3%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95_%E0%AE%B5%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AE%AE%E0%AF%88%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B5%E0%AE%B0%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%B3%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95_%E0%AE%B5%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AE%AE%E0%AF%88%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%9A%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AF%88%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D_%E0%AE%A4%E0%AF%8A%E0%AE%9F%E0%AE%B0%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B5%E0%AE%B0%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%B3%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95_%E0%AE%B5%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AE%AE%E0%AF%88%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%B1%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%A9%E0%AF%88%E0%AE%95%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AE%BF_%E0%AE%AE%E0%AF%81%E0%AE%A9%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%B1%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%A9%E0%AF%88%E0%AE%95%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AE%BF_%E0%AE%AE%E0%AF%81%E0%AE%A9%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%AA%E0%AE%BE%E0%AE%A4%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AF%8B%E0%AE%9A%E0%AE%9F%E0%AE%BF_%E0%AE%8E%E0%AE%A4%E0%AE%BF%E0%AE%B0%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AE%A9%E0%AF%8D%E0%AE%AE%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AF%8B%E0%AE%9A%E0%AE%9F%E0%AE%BF-%E0%AE%9A%E0%AE%BE%E0%AE%A9%E0%AF%8D%E0%AE%B1%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%AE%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D_%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%B1%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%BF%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%AE%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D_%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%B1%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%BF%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AA%E0%AF%8B%E0%AE%B2%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AE%BE%E0%AE%A9%E0%AE%B5%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%9A%E0%AE%BE%E0%AE%A9%E0%AF%8D%E0%AE%B1%E0%AE%B3%E0%AE%BF%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AA%E0%AE%BE%E0%AE%A4%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81_%E0%AE%85%E0%AE%9A%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=RFID&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AE%BF%E0%AE%A9%E0%AF%8D_%E0%AE%AA%E0%AF%8A%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%B3%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AE%A3%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%A3%E0%AE%BF%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AE%BF%E0%AE%A9%E0%AF%8D_%E0%AE%AA%E0%AF%8A%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%B3%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AE%A3%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%A3%E0%AE%BF%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%87%E0%AE%B4%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%88%E0%AE%A4%E0%AF%8D_%E0%AE%A4%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D_%E0%AE%AE%E0%AF%81%E0%AE%B1%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%85%E0%AE%B3%E0%AE%B5%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
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வந்து பாைல வாங்கிச் ெசல்வைத விட முத்திைரயிடப்பட்ட ஒரு லிட்டர்

புட்டிகளில்உள்ளபாைலவிற்பைனெசய்வதுஆகும்.

சிப்பிமிடுதல் பல்ேவறு மாறுபட்ட வைககளில் ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றன.

எடுத்துக்காட்டாக ேபாக்குவரத்துச் சிப்பம் அல்லது விநிேயாகச் சிப்பம்ஆகியவற்ைற

இடமாற்றம் ெசய்வதற்கு, ேசமிப்பதற்கு ெபாருட்கைளக் ைகயாளுவதற்கு அல்லது

உள்நிைல சிப்பமிடுதல்கைள ெசய்வதற்கு ேபாக்குவரத்து ெகாள்கலனில் (shipping

container) இடலாம். நுகர்ேவார் அல்லது வடீ்டு உபேயாகத்திற்கு ேநரடியாகத்

ேதைவப்படுவதாகநுகர்ேவார் சிப்பமிடுதைலசிலர்அைடயாளம்காணுகின்றனர்.

சிப்பமிடுதலானது சிப்பமிடப்பட இருக்கின்ற தயாரிப்பின் வைகயுடன் ெதாடர்புபடுத்தி

பின்வருமாறு விவரிக்கப்படலாம்: மருத்துவ சாதன சிப்பமிடல், ெமாத்த இரசாயான

சிப்பமிடல், மருத்துவப் பரிந்துைரயின்றி விற்கப்படும் மருந்து (over-the-counter drug)

சிப்பமிடுதல், சில்லைற விற்பைன சார்ந்தஉணவுசிப்பமிடல்,இராணுவெபாருட்கைள

சிப்பமிடுதல்,மருந்தாக்கத் ெதாழிலுக்குரியசிப்பமிடுதல்மற்றும்பலவைக.

அடுக்கு அல்லது ெசயல்பாடு மூலமாக சிலசமயங்களில் சிப்பமிடுதல்கள்

வைகப்படுத்தப்படுகின்றன: "முதன்ைம நிைல", "இரண்டாம் நிைல" மற்றும்மூன்றாம்

நிைல.

● முதன்ைம சிப்பமிடுதல் என்பது உற்பத்திப் ெபாருட்கைள முதன் முதலில்

உைறயிலிடப்பட்டு ைவத்திருப்பதாகும். இதுவழக்கமாக விநிேயாகம் அல்லது

பயன்பாட்டின் மிகச்சிறியஅலகாகவும், ெபாருட்களுடன்ேநரடித்ெதாடர்புைடய

சிப்பமிட்ட ெபாருளாகவும்இருக்கும்.

● இரண்டாம் நிைல சிப்பமிடுதல் என்பது முதன்ைமயான சிப்பமிடுதலுக்கு

ெவளிப்புறத்தில்அவற்ைறஒன்றாக சிப்பமிடுவதற்குபயன்படுத்தப்படுகிறது.

● ெமாத்தமாகக் ைகயாளுதல், ேசமிப்புக் கிடங்கு ேசமிப்பு மற்றும் ேபாக்குவரத்து

மாற்றத்திற்காகமூன்றாம் நிைலசிப்பமிடுதல்பயன்படுத்தப்படுகிறது.

சிப்பமிடப்பட்டெபாருட்களில்விவரச் சீட்டுகளில் பயன்படுத்தப்படும்குறியடீுகள்

சிப்பமிடப்பட்ட ெபாருட்களில் விவரச் சீட்டிடுதலுக்கான பல வைகக்

குறியடீுகள் ேதசிய அளவிலும் சர்வேதச அளவிலும் தரப்படுத்தப்பட்டுள்ளன.

நுகர்ேவார் சிப்பமிடுதலுக்காக உற்பத்திப் ெபாருள் சான்றிதழ்கள், வணிகக்குறியடீுகள்,

வாங்குதலுக்கான ஆதாரம் மற்றும் பல குறியடீுகள் ஏற்கனேவ உள்ளன. நுகர்ேவார்

பயன்பாடு மற்றும் பாதுகாப்பின் ெதாடர்பு ேநாக்கங்களுக்கு சில ேதைவகளும்

குறியடீுகளும் ஏற்கனேவ உள்ளன. சூழ்நிைலக்கான மற்றும் மீள் சுழற்சிக்

குறியடீுகளின் எடுத்துக்காட்டுகள் பின்வருமாறு: மீள் சுழற்சிக் குறியடீு, ெரசின்

அைடயாளக் குறியடீு (கீேழ) மற்றும் பச்ைசப் புள்ளி (குறியடீு). பார் குறியடீுகள் (Bar

codes) (கீேழ), உலகளாவிய தயாரிப்புக் குறியடீுகள் (Universal Product Code) மற்றும் RFID

விவரச்சீட்டுகள் ஆகியைவ ெபாதுவாக தளவாடங்கள் மற்றும் சந்ைதப்படுத்துதலில்

https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AA%E0%AF%8B%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%B5%E0%AE%B0%E0%AE%A4%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AF%81_%E0%AE%95%E0%AF%8A%E0%AE%B3%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B2%E0%AE%A9%E0%AE%BF%E0%AE%B2%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AF%81%E0%AE%B5_%E0%AE%9A%E0%AE%BE%E0%AE%A4%E0%AE%A9&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%87%E0%AE%B0%E0%AE%9A%E0%AE%BE%E0%AE%AF%E0%AE%BE%E0%AE%A9&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AF%81%E0%AE%B5%E0%AE%AA%E0%AF%8D_%E0%AE%AA%E0%AE%B0%E0%AE%BF%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AF%81%E0%AE%B0%E0%AF%88%E0%AE%AF%E0%AE%BF%E0%AE%A9%E0%AF%8D%E0%AE%B1%E0%AE%BF_%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%B1%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%8D_%E0%AE%AE%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%89%E0%AE%A3%E0%AE%B5%E0%AF%81
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AA%E0%AF%8A%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%88&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AE%B0%E0%AF%81%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AE%BE%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%A4%E0%AF%8D_%E0%AE%A4%E0%AF%8A%E0%AE%B4%E0%AE%BF%E0%AE%B2%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%B0%E0%AE%BF%E0%AE%AF&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AF%8A%E0%AE%A4%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AE%AE%E0%AE%BE%E0%AE%95%E0%AE%95%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AF%88%E0%AE%AF%E0%AE%BE%E0%AE%B3%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%9A%E0%AF%87%E0%AE%AE%E0%AE%BF%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AE%99%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AF%81
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%AA%E0%AF%8B%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%B5%E0%AE%B0%E0%AE%A4%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AF%81
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B5%E0%AE%A3%E0%AE%BF%E0%AE%95%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%B1%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B5%E0%AE%BE%E0%AE%99%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%A9_%E0%AE%86%E0%AE%A4%E0%AE%BE%E0%AE%B0%E0%AE%AE%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AE%E0%AF%80%E0%AE%B3%E0%AF%8D_%E0%AE%9A%E0%AF%81%E0%AE%B4%E0%AE%B1%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%95%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%B1%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B0%E0%AF%86%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%A9%E0%AF%8D_%E0%AE%85%E0%AE%9F%E0%AF%88%E0%AE%AF%E0%AE%BE%E0%AE%B3%E0%AE%95%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%B1%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%B0%E0%AF%86%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%A9%E0%AF%8D_%E0%AE%85%E0%AE%9F%E0%AF%88%E0%AE%AF%E0%AE%BE%E0%AE%B3%E0%AE%95%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%B1%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AA%E0%AE%9A%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AF%88%E0%AE%AA%E0%AF%8D_%E0%AE%AA%E0%AF%81%E0%AE%B3%E0%AF%8D%E0%AE%B3%E0%AE%BF_(%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%B1%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%81)&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AA%E0%AE%BE%E0%AE%B0%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%B1%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%89%E0%AE%B2%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AE%BE%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%AF_%E0%AE%A4%E0%AE%AF%E0%AE%BE%E0%AE%B0%E0%AE%BF%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AF%81%E0%AE%95%E0%AF%8D_%E0%AE%95%E0%AF%81%E0%AE%B1%E0%AE%BF%E0%AE%AF%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=RFID&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%A4%E0%AE%B3%E0%AE%B5%E0%AE%BE%E0%AE%9F%E0%AE%99%E0%AF%8D%E0%AE%95%E0%AE%B3%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%9A%E0%AE%A8%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AF%88%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AF%8D%E0%AE%A4%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AE%BF%E0%AE%B2%E0%AF%8D&action=edit&redlink=1
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தானியங்கு தகவல் ேமலாண்ைமக்கு இடமளிக்கின்றன. பிறப்பிட விவரச்சீட்டிடுதல்

நாடுஎன்பது (Country of Origin Labeling) ெபரும்பாலும்பயன்படுத்தப்படுகிறது.

சந்ைதப்படுத்துதலின்உத்திகள்:விளம்பரங்கள்

உங்கள் சந்ைத ஆராய்ச்சிைய ேமற்ெகாண்ட பிறகு, உங்கள் இலக்கு

பார்ைவயாளர்கைள அைடயாளம் கண்டு, உங்கள் சந்ைதப்படுத்தல் இலக்குகைள

நிர்ணயித்தல், அடுத்த முக்கியமான அம்சம் மார்க்ெகட்டிங் உத்திைய

உருவாக்குவதாகும். நீங்கள் ேவைல ெசய்ய விரும்பும் சந்ைதப்படுத்தல் அல்லது

விளம்பரஉத்திகைளத்ேதர்ந்ெதடுக்கவும்.

பிரஸ் கவுன்சில் சட்டம், 1978. ேகபிள் ெதாைலக்காட்சி ஒழுங்குமுைறச் சட்டம்,

1995 மற்றும் ேகபிள் ெதாைலக்காட்சி திருத்தச் சட்டம், 2006. ேமலும் Advertisements

Standards Council of India (ASCI) ெபாருட்களுக்கானவிளம்பரங்கைளஒழுங்குபடுத்துகிறது.

விளம்பரங்களின்தரநிைலக்கானஇந்தியஅைமப்பு (ASCI)

ASCI என்பது 1985 ஆம் ஆண்டு நைடமுைறக்கு வந்த தன்னார்வ

சுய-ஒழுங்குமுைற அைமப்பாகும். இந்த கவுன்சில் கவர்னர் வாரியம் மற்றும்

நுகர்ேவார் புகார் கவுன்சில் ஆகியவற்ைறக் ெகாண்டுள்ளது. கவர்னர்கள் குழுவில்

விளம்பரதாரர்கள், விளம்பர முகவர்கள், ஊடகங்கள் மற்றும் ெவளிப்புற ஏெஜன்சிகள்

ேபான்ற துைறகளில் இருந்து தலா நான்கு உறுப்பினர்கள் உள்ளனர். உடலின்

ேநாக்கங்களில் பின்வருவனஅடங்கும்:-

● பிரதிநிதித்துவங்களின் உண்ைமத்தன்ைம மற்றும் ேநர்ைம மற்றும்

விளம்பரங்கள்மூலம்ெசய்யப்படும்ேகாரிக்ைககைளஉறுதி ெசய்ய.

● விளம்பரங்கள் புண்படுத்தும் வைகயில் இல்ைல என்பைத உறுதிப்படுத்த

ேவண்டும்.

● சமூகத்திற்ேகா தனிநபர்களுக்ேகா அபாயகரமானதாகக் கருதப்படும்

தயாரிப்புகைள விளம்பரப்படுத்துவதற்காக விளம்பரங்கைளச் சார்பற்ற

பயன்பாட்டிற்குஎதிரான பாதுகாப்பு.

● ேபாட்டியில் ேநர்ைமையக்ெகாண்டுவர ேவண்டும்.

மிகவும்ெபாதுவானசிலவைகயானவிளம்பரமுைறகள்:

● அச்சு ஊடகங்களில் விளம்பரம் (ெசய்தித்தாள்கள், பத்திரிைககள்,

பத்திரிக்ைககள்,அைடவுகள்)

● சமூகஊடகங்களில்விளம்பரம் (ேபஸ்புக், Instagram, Linkedin, Tiktok)

● Google இல் விளம்பரம் (Google விளம்பரங்கள், காட்சி ெநட்ெவார்க், யூடியூப்,

எஸ்சிஓ)

https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AA%E0%AE%BF%E0%AE%B1%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%BF%E0%AE%9F_%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AE%B0%E0%AE%9A%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D_%E0%AE%A8%E0%AE%BE%E0%AE%9F%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
https://ta.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%AE%AA%E0%AE%BF%E0%AE%B1%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%BF%E0%AE%9F_%E0%AE%B5%E0%AE%BF%E0%AE%B5%E0%AE%B0%E0%AE%9A%E0%AF%8D%E0%AE%9A%E0%AF%80%E0%AE%9F%E0%AF%8D%E0%AE%9F%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D_%E0%AE%A8%E0%AE%BE%E0%AE%9F%E0%AF%81&action=edit&redlink=1
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● பத்திரிக்ைகெசய்திகைளசமர்ப்பித்துவிளம்பரம்ெபறுதல்

● ேநரடி சந்ைதப்படுத்தல்கடிதங்கள், ஃபிைளயர்கள்

● பல்ேவறுவர்த்தக நிகழ்ச்சிகளில் கலந்துெகாள்கின்றனர்

● வாய்ப்பு உள்ளவர்கைள அைழப்பதன் மூலேமா அல்லது அவர்களுக்கு

மின்னஞ்சல்அனுப்புவதன்மூலேமா ேநரடிவிற்பைன

● பல்ேவறுஊடகங்களுக்குகட்டுைரகள்எழுதுதல்

மற்றும்பட்டியல்ெதாடரலாம்.

உங்கள் கற்பைனைய ெசயல்படுத்த உதவும் ேவறு சில ேயாசைனகள் மற்றும்

உத்திகள்இங்ேக:

● வணிகத்ைதப் ெபாறுத்து, பருவகால சலுைககள், தள்ளுபடிகள் அல்லது

கூடுதல் நன்ைமகள் ேபான்ற பல்ேவறு சலுைக உத்திகைள

இைணத்துக்ெகாள்ளவும்முடியும்,இதுஉங்கள்வணிகஇலக்குகளுக்குஉதவும்.

● எளிதான விற்பைன ெபாதுவாக பரிந்துைரகளில் இருந்து வருகிறது. உங்கள்

மார்க்ெகட்டிங் ேவைலயின் மூலம் அதிக பரிந்துைரகைளப் ெபறுவதற்கான

வழிைய நீங்கள் கண்டறிந்தால், நீங்கள் சில விைரவான முடிவுகைளக்

ெகாண்டுவரலாம்.

● வழக்கத்திற்குமாறானமுைறகளும்கவனத்ைதஈர்க்கும்.இைவவழக்கத்திற்கு

மாறான இடங்களில் தயாரிப்பு ஆர்ப்பாட்டங்கைளச் ெசய்வது, ெதருக்களில்

ஃபிளாஷ் கும்பல் ெசய்வது, அதிக கவனத்ைதப் ெபறுவதற்காக நிறுவனங்கள்

ெபாதுஇடங்களில்ஸ்டிக்கர்கைளைவப்பைதக்கூடநாம் பார்த்திருக்கிேறாம்.

விற்பைனக்குப் பிறகுேசைவநுட்பங்கள்

விற்பைனக்குப் பின் ேசைவஎன்றால்என்ன?

விற்பைனக்குப் பின் ேசைவ என்பது வாடிக்ைகயாளர்கள் நிறுவனத்தின்

தயாரிப்புகள் மற்றும் ேசைவகளில் திருப்தி அைடவைத உறுதி ெசய்யும் பல்ேவறு

ெசயல்முைறகைளக்குறிக்கிறது.

வாடிக்ைகயாளரின் ேதைவகள் மற்றும் ேகாரிக்ைககள் நிைறேவற்றப்பட

ேவண்டும். தற்ேபாைதய சூழ்நிைலயில், பிராண்டுகள் மற்றும் தயாரிப்புகைள

ஊக்குவிப்பதில் ேநர்மைறயானவாய்வார்த்ைதகள்முக்கிய பங்குவகிக்கின்றன.

விற்பைனக்குப் பிறகு ேசைவ தயாரிப்புகள் மற்றும் ேசைவகள்

வாடிக்ைகயாளர்களின் எதிர்பார்ப்புகைள பூர்த்தி ெசய்வைத அல்லது விஞ்சுவைத

உறுதி ெசய்கிறது.

வாடிக்ைகயாளர் தயாரிப்புகளில் மகிழ்ச்சியாக உள்ளாரா இல்ைலயா

என்பைதக் கண்டறிய விற்பைனக்குப் பின் ேசைவ பல்ேவறு ெசயல்பாடுகைள



67

உள்ளடக்கியதா? விற்பைனக்குப் பிந்ைதய ேசைவயானது விற்பைன நிர்வாகத்தின்

ஒருமுக்கியஅம்சமாகும்மற்றும்புறக்கணிக்கப்படக்கூடாது.

ஏன்விற்பைனக்குப் பிறகுேசைவ?

வாடிக்ைகயாளர் திருப்தி மற்றும் வாடிக்ைகயாளர்

தக்கைவப்பில்விற்பைனக்குப் பின் ேசைவ முக்கியப் பங்கு வகிக்கிறது . இது

விசுவாசமானவாடிக்ைகயாளர்கைளஉருவாக்குகிறது.

வாடிக்ைகயாளர்கள் பிராண்டில் நம்பிக்ைக ெகாள்ளத் ெதாடங்கி, நீண்ட

காலத்திற்கு நிறுவனத்துடன் ெதாடர்பு ெகாள்கிறார்கள். அவர்கள் நிறுவனம் மற்றும்

அதன்தயாரிப்புகள் பற்றி நன்றாக ேபசுகிறார்கள்.

திருப்தியான மற்றும் மகிழ்ச்சியான வாடிக்ைகயாளர் அதிக தனிநபர்கைளயும்

இறுதியில் நிறுவனத்திற்குஅதிகவருவாையயும்ெகாண்டுவருகிறார்.

நிறுவனத்திற்கும் வாடிக்ைகயாளர்களுக்கும் இைடயிலான பிைணப்ைப

வலுப்படுத்துவதில்விற்பைனக்குப் பின் ேசைவமுக்கிய பங்குவகிக்கிறது.

● விற்பைன வல்லுநர்கள் ஒப்பந்தத்திற்குப் பிறகும் வாடிக்ைகயாளர்களுடன்

ெதாடர்பில் இருக்க ேவண்டும். அவர்களின் அைழப்புகைள ஒருேபாதும்

புறக்கணிக்காதீர்கள்.

● இன்பங்கைளப் பரிமாறிக் ெகாள்ள எப்ேபாதாவது ஒருமுைற அவர்கைள

அைழக்கவும்.

● அவர்களுக்கு ேதைவயான ஆதரைவ வழங்குங்கள் . ஒரு குறிப்பிட்ட

தயாரிப்ைப நிறுவ, பராமரிக்க அல்லது இயக்க அவர்களுக்கு உதவுங்கள்.

மடிக்கணினிகைள விற்பைன ெசய்யும் விற்பைன வல்லுநர்கள், கணினியில்

ஜன்னல்கள் கட்டைமக்கப்பட்டிருப்பைத உறுதி ெசய்ய ேவண்டும் மற்றும்

வாடிக்ைகயாளர்கள் எந்த சிரமமும் இல்லாமல் ெநட்ைடப் பயன்படுத்த

முடியும். இேதேபால் ெமாைபல் சிம் கார்டுகைள விற்பைன ெசய்யும்

நிறுவனங்கள் வாடிக்ைகயாளர் தனது ேதைவயான ஆவணங்கைளச்

சமர்ப்பித்தவுடன் எண் உடனடியாக ெசயல்படுத்தப்படுவைத உறுதி ெசய்ய

ேவண்டும்.

● உைடந்த அல்லது ேசதமைடந்த நிைலயில் காணப்படும் எந்தெவாரு

தயாரிப்பும் விற்பைன நிபுணரால் உடனடியாக மாற்றப்பட ேவண்டும் .

வாடிக்ைகயாளர்கைள துன்புறுத்தாதீர்கள். அவர்களின் குைறகைளக் ேகட்டு

அவர்கைளநிம்மதியாகஉணரச் ெசய்யுங்கள்.

● வாடிக்ைகயாளர்கள் தங்கள் புகார்கைளப் பதிவுெசய்யக்கூடிய ஒரு பகுதிைய

உங்கள் நிறுவனத்தின் இைணயதளத்தில் உருவாக்கவும் . ஒவ்ெவாரு

நிறுவனமும் ஒரு இலவச எண்ைணக் ெகாண்டிருக்க ேவண்டும், அங்கு

வாடிக்ைகயாளர்கள் தங்கள் ேகள்விகைள அைழக்கவும் விவாதிக்கவும்

முடியும். வாடிக்ைகயாளர்களின் சந்ேதகங்களுக்கு வாடிக்ைகயாளர் ேசைவ
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அலுவலர்கள் உடனடி நடவடிக்ைக எடுக்க ேவண்டும். பிரச்ைனகள்

உடனடியாக தீர்க்கப்பட ேவண்டும்.

● வாடிக்ைகயாளர்களிடமிருந்து தயாரிப்புகள் மற்றும் ேசைவகைளப் பற்றிய

கருத்துக்கைளப் ெபறுங்கள் . கருத்து நிறுவனம் வாடிக்ைகயாளர்கைள நன்கு

அறிந்து ெகாள்ளவும், சிறந்த வாடிக்ைகயாளர் திருப்திக்காக ேதைவயான

மாற்றங்கைளச்ெசயல்படுத்தவும்உதவுகிறது.

● உங்கள் நிறுவனத்துடன் வருடாந்திர பராமரிப்பு ஒப்பந்தத்தில் (AMC)

ைகெயழுத்திட வாடிக்ைகயாளர்கைளக் ேகளுங்கள் . AMC என்பது

நிறுவனத்திற்கும் வாடிக்ைகயாளருக்கும் இைடேய ைகெயாப்பமிடப்பட்ட ஒரு

ஒப்பந்தமாகும், அங்கு நிறுவனம் விற்பைனக்குப் பிந்ைதய ேசைவகைள

இரண்டாம் தரப்பினருக்கு ஒரு குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு ெபயரளவு ெசலவில்

வழங்குவதாகஉறுதியளிக்கிறது.

● பரிமாற்றக் ெகாள்ைககள் ெவளிப்பைடயாகவும் வாடிக்ைகயாளருக்கு

ஆதரவாகவும் இருக்க ேவண்டும். பரிவர்த்தைனக்கு வரும்

வாடிக்ைகயாளருக்கு முதன்முைறயாக வந்தேபாது அவருக்கு அளிக்கப்பட்ட

சிகிச்ைசையேய வழங்க ேவண்டும். அவரிடம் சரியாகப் ேபசுங்கள் மற்றும்

அவருக்குசிறந்தமாற்றடீ்ைடப் பரிந்துைரக்கவும்.

சுயமதிப்படீ்டுவினாக்கள்:

● புதுைமயானஉத்திகைளக்கண்டுபிடிப்பதுதயாரிப்பின் சந்ைதத்தன்ைமக்கு
முக்கியமானது--விளக்கவும்

● சிறந்த ேபக்கிங்வாடிக்ைகயாளர்களிைடேயதயாரிப்பு பற்றிய ேநர்மைறயான
கருத்துக்கைளஉருவாக்குகிறது--ஆய்வுெசய்யுங்கள்.

● ஒருெபாருளின்விளம்பரம்வாடிக்ைகயாளர்களிைடேயதயாரிப்புக்கான
முகவரியாக ெசயல்படுகிறது--மதிப்படீு ெசய்.

துைணநூல்குறிப்புகள்

https://www-managementstudyguide-com.translate.goog/after-sales-service.htm?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta
&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc

https://adacted-com.translate.goog/marketing-plan-elements/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x
_tr_pto=tc

https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%A
E%AA%E0%AE%AE%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%
E0%AF%8D

https://www-managementstudyguide-com.translate.goog/after-sales-service.htm?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc
https://www-managementstudyguide-com.translate.goog/after-sales-service.htm?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc
https://adacted-com.translate.goog/marketing-plan-elements/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc
https://adacted-com.translate.goog/marketing-plan-elements/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%AE%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%AE%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D
https://ta.m.wikipedia.org/wiki/%E0%AE%9A%E0%AE%BF%E0%AE%AA%E0%AF%8D%E0%AE%AA%E0%AE%AE%E0%AE%BF%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%A4%E0%AE%B2%E0%AF%8D
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அலகு-V

சுயேமலாண்ைமமற்றும்மனித நடத்ைதையப் புரிந்துெகாள்வது -மனஅழுத்த

ேமலாண்ைம - சமூகப்ெபாறுப்புமற்றும்வணிக ெநறிமுைறகள்

ேநாக்கம்:

● மனஅழுத்தத்திற்கானெபாதுவானகாரணங்கள்.
● மனஅழுத்தம்தனிநபர்கைளபாதிக்கும்வழிகள்மற்றும்அதன்விைளவுகள்.
● ெதாழில்முைனேவாருக்கும்ெதாழிலாளர்களுக்கும்இைடயிலானஉறைவ
வடிவைமப்பதில்மனஅழுத்தத்தின் பங்கு.

● மனஅழுத்தத்திலிருந்துவிடுபடுவதற்கானவழிகள்அல்லதுமனஅழுத்த
ேமலாண்ைமமுைறகள்.

நவனீ உலகில், ேநரம் மிகப்ெபரிய ெபாருட்களில் ஒன்றாகும், ஆனால்

சவாலான ேவைல அட்டவைணகள் காரணமாக சரியாக நிர்வகிக்கமுடியாது. ேமேல

விவரிக்கப்பட்டைதப் ேபான்ற சூழல்களில் வலுவாக இருக்க, ஒருவரின் திறனுக்கு

ஏற்றவாறு தன்ைன நிர்வகிக்கும் திறன் ஒரு முக்கியமான உறுப்பு என்பதில்
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சந்ேதகமில்ைல. ஆனால் நாம் சுய ேமலாண்ைம திறன்கள் என்றால் என்ன, அது ஏன்

நபைரப் ெபாருட்படுத்தாமல் முக்கியமானது? இந்த வைலப்பதிவு இடுைகயில் சுய

ேமலாண்ைம என்றால் என்ன, ெதாழில்முைற சூழலில் அது ஏன் முக்கியமானது

மற்றும் தனிநபர்கள் எவ்வாறு இந்த திறன்கைள உருவாக்கலாம் மற்றும்

உருவாக்கலாம்.

சுயேமலாண்ைமதிறன்என்றால்என்ன?

பல்ேவறு சூழல்களில் ஒருவரின் எண்ணங்கள், உணர்ச்சிகள் மற்றும்

நடத்ைதகைள திறம்பட கட்டுப்படுத்துவது சுய ேமலாண்ைம திறன் என

குறிப்பிடப்படுகிறது. தனிநபர்கள் தங்கள் தனிப்பட்ட மற்றும் ெதாழில் வாழ்க்ைகைய

கட்டுப்படுத்தவும், இலக்குகைள நிர்ணயிக்கவும், சுதந்திரமாகஅவற்ைறஅைடவதற்கு

ேவைல ெசய்யவும் அனுமதிக்கும் திறன்களின் வரம்ைப இது உள்ளடக்கியது. அதன்

ைமயத்தில், சுய-நிர்வாகத் திறன் என்பது ஒருவரின் ெசயல்கள் மற்றும்

விைளவுகளுக்குெசயலூக்கமாகவும், ெபாறுப்பாகவும், ெபாறுப்பாகவும்இருப்பது.

சுய ேமலாண்ைமதிறன்கள்என்னஎன்பைதப் புரிந்துெகாள்வதுமுக்கியமானது,

ஏெனனில் இது அவர்களின் உற்பத்தித்திறன், ேவைல ெசயல்திறன் மற்றும் ெதாழில்

முன்ேனற்றம் ஆகியவற்ைற ேநரடியாக பாதிக்கிறது. பணிகளுக்கு முன்னுரிைம

அளிப்பதற்கும், ேநரத்ைத திறைமயாக நிர்வகிப்பதற்கும், உத்ேவகத்துடன்

இருப்பதற்கும், ஆேராக்கியமான ேவைல-வாழ்க்ைக சமநிைலைய பராமரிப்பதற்கும்

இதுஅடங்கும்.

சுயேமலாண்ைமதிறன்களின் நன்ைமகள்

சுய-ேமலாண்ைம திறன்கைளப் புரிந்துெகாள்வது அவசியம், ஏெனனில்

ஒருவரின் தனிப்பட்ட மற்றும் ெதாழில் வாழ்க்ைகைய ெபரிதும் ேமம்படுத்தக்கூடிய

பலநன்ைமகள்உள்ளன.

1. அதிகரித்த உற்பத்தித்திறன் : ேநரத்ைதயும் பணிகைளயும் திறம்பட

நிர்வகிப்பதன்மூலம்குைறந்த ேநரத்தில்அதிகமாகச் சாதிக்கலாம்.

2. ேமம்படுத்தப்பட்ட முடிெவடுத்தல் : சிறந்த சுய விழிப்புணர்வு மற்றும்

உணர்ச்சி ரீதியான கட்டுப்பாடுகள் அதிக பகுத்தறிவு ேதர்வுகளுக்கு

வழிவகுக்கும்.
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3. ேமம்படுத்தப்பட்ட ெதாழில் வாய்ப்புகள் : சுதந்திரமாக ேவைல

ெசய்யக்கூடிய மற்றும் தங்கள் ெபாறுப்புகைள சிறப்பாக நிர்வகிக்கக்கூடிய

நபர்கைளமுதலாளிகள்மதிக்கிறார்கள்.

4. குைறக்கப்பட்ட மன அழுத்தம் : திறைமயான சுய ேமலாண்ைம ேவைல

ேதைவகைளயும் தனிப்பட்ட வாழ்க்ைகையயும் சமநிைலப்படுத்த

உதவுகிறது,மனஅழுத்தஅளைவக்குைறக்கிறது.

5. அதிக ேவைல திருப்தி : இலக்குகைள அைடவது மற்றும் ஒருவரின்

ேவைலயில் கட்டுப்பாட்ைடப் ேபணுவது அதிக ேவைல திருப்திக்கு

வழிவகுக்கிறது.

சுயேமலாண்ைமதிறன்களின்ஏழுதூண்கள்

1. ேநர ேமலாண்ைம : திடமான ேநர ேமலாண்ைமத் திறன் ெகாண்ட ஒரு தைலவர்,

ெவளிப்புற உதவியின்றி, ெபரும்பாலும் வலுவான பணி ேமலாண்ைம அைமப்பின்

உதவியுடன் தங்கள் ேநரத்ைத திறைமயாக நிர்வகிக்க முடியும். ெபரும்பாலும் பணி

ேமலாண்ைம அைமப்புகைளப் பயன்படுத்தி, திறைமயாகப் பணிகைளக்

கட்டுப்படுத்துதல் மற்றும் முன்னுரிைம அளிப்பதன் முக்கியத்துவத்ைத

வலியுறுத்துகிறது. சுய-ேமலாண்ைம திறன்களின் இந்த அம்சம், தள்ளிப்ேபாடுவைதத்

தவிர்ப்பதிலும்,ஈடுபாட்டுடன்இருப்பதிலும்கவனம்ெசலுத்துகிறது.

2. சுய-உந்துதல் : தினசரி பணிகைளச் ெசய்வதற்கான உள்இயக்கத்ைதவிவரிக்கிறது.

சுய ேமலாண்ைமத் திறன்களின் இந்தத் தூண் தனிப்பட்ட ெபாறுப்புணர்ைவயும் சுய

விழிப்புணர்ைவயும் எடுத்துக்காட்டுகிறது. சுய-உந்துதல் என்பது உங்கைளத்

தூண்டுவது மற்றும் தினசரி விஷயங்கைளச் ெசய்வது. இது சில தனிப்பட்ட

ெபாறுப்புணர்ைவ உள்ளடக்கியது, ஆனால் சுய-உந்துதல் உங்களுக்கு சுய

விழிப்புணர்ைவக் ெகாடுக்கும் மற்றும் மிகவும் முக்கியமானது எது என்பைதக்

காண்பிக்கும்.

3. மன அழுத்த ேமலாண்ைம : தைலவர்கள் அடிக்கடி மன அழுத்தத்ைதச்

சமாளிக்கிறார்கள், ஆனால் ஒரு நைடமுைற சுய-ேமலாண்ைமத் திறன்

ஆேராக்கியமான மன அழுத்த-ேமலாண்ைம நுட்பங்கைளச் ெசயல்படுத்துவது

அவசியமாகும். சரியான மன அழுத்தத்ைத நிர்வகிப்பது அதிக ேவைல மற்றும்

ேசார்ைவத் தவிர்க்கலாம்.மனஅழுத்தேமலாண்ைமஅணுகுமுைறயில்திறைமயான

தைலவர்கள் கவனம் ெசலுத்தி, ெபரிய இலக்குகளுடன் முயற்சிகைள

இைணக்கின்றனர். பணிகளின் முக்கியத்துவத்ைதயும், திட்ட விநிேயாகங்கள் குழு

ேநாக்கங்களுடன் எவ்வாறு ஒத்துப்ேபாகின்றன என்பைதயும் நீங்கள் புரிந்து
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ெகாள்ளும்ேபாது,   நீங்கள் ேவைலக்குச் சிறப்பாக முன்னுரிைம அளித்து, உங்கள்

முயற்சிகளில் நிைறைவக் காணலாம், மன அழுத்தத்ைதக் குைறக்கலாம் மற்றும்

நிைல-தைலைமயானஅணுகுமுைறையப்ேபணலாம்.

4. தகவைமப்பு : மாற்றியைமக்க, ஒருவருக்கு நம்பிக்ைக மற்றும் சமாளிக்கும்

வழிமுைறகள் ேதைவ. திட்டங்கள் ேபான்ற விஷயங்கள் விைரவாக மாறும் மற்றும்

கணிக்க முடியாததாக மாறும் அைமப்புகளில் உள்ள தைலவர்களுக்கு இது மிகவும்

முக்கியமானது. ேமலும், மாற்றியைமக்கக்கூடிய தைலவர்கள்மனஅழுத்தம்அல்லது

எரிச்சைல அனுபவிக்காமல் சாகச உணர்வுடனும், சாகச உணர்வுடனும்

ெசய்கிறார்கள். அவர்கள் எல்லாவற்ைறயும் ேநர்மைறயான மனநிைலயில்

எதிர்ெகாள்கின்றனர், இந்த முன்மாதிரிையப் பின்பற்ற தங்கள் ஊழியர்களுக்கு

அதிகாரம்அளிக்கிறார்கள்.

5. முடிெவடுத்தல் : விமர்சன சிந்தைன மற்றும் தரவு சார்ந்த முடிெவடுக்கும்

முக்கியத்துவத்ைத வலியுறுத்துகிறது. சுய-நிர்வாகத் திறன்களின் இந்தக் கூறு

குழப்பத்ைதக் குைறத்து அணிகளுக்கு அதிகாரம் அளிப்பைத ேநாக்கமாகக்

ெகாண்டுள்ளது.

6. இலக்கு சீரைமப்பு : இலக்குகைள அைமப்பது என்பது உங்கள் வணிகத்திற்கான

மிகவும் தாக்கத்ைத ஏற்படுத்தும் திட்டங்களுக்கு முன்னுரிைம அளிப்பதாகும். இது

ெபரிய படத்ைதப் பார்ப்பது மற்றும் உங்கள் குழு உறுப்பினர்கள் மற்றும்

நிறுவனத்திற்கு எது சிறந்தது என்பைதப் புரிந்துெகாள்வது, இறுதியில் சிறந்த

முடிவுகைள உருவாக்குவது மற்றும் குழுவின்மனஉறுதிையஅதிகரிப்பதுஆகியைவ

அடங்கும். இலக்கு சீரைமப்பின் மூன்று முதன்ைம திறன்கள் இலக்கு கண்காணிப்பு,

இலக்கு ெதாடர்பு மற்றும் இலக்கு அைமத்தல். ஒரு நிறுவனத்தின் குறிக்ேகாள்கைள

அைடவைதேமம்படுத்தக்கூடியசில திறைமயானமுைறகள்இைவ.

7. தனிப்பட்ட ேமம்பாடு : ெதாடர்ச்சியான கற்றல் மற்றும் திறன் ேமம்பாட்டின்

முக்கியத்துவத்ைத எடுத்துக்காட்டுகிறது. சுய-ேமலாண்ைம திறன்களின் இந்த இறுதி

அம்சம், ஒட்டுெமாத்த வளர்ச்சிக்காக தன்னிலும் ஒருவரின் குழுவிலும் முதலீடு

ெசய்வைதவலியுறுத்துகிறது.

மனஅழுத்தேமலாண்ைமஒருகண்ேணாட்டம்

மனஅழுத்தேமலாண்ைமஎன்றால்என்ன?
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ஒவ்ெவாருவரும் தங்கள் வாழ்க்ைகயில் பல்ேவறு ேநரங்களில் மன

அழுத்தத்ைத அனுபவிக்கிறார்கள். நீங்கள் மாற்றங்கள் அல்லது சவால்கைள

(அழுத்தங்கள்) சந்திக்கும் ேபாது ஏற்படும் இயல்பான எதிர்விைன இது. உங்கள் உடல்

மனஅழுத்தத்திற்குஉடல்ரீதியாகவும்மனரீதியாகவும்பதிலளிக்கிறது .

மன அழுத்த ேமலாண்ைம என்பது வாழ்க்ைக அழுத்தங்களுக்கு நீங்கள்

எவ்வாறு பதிலளிக்கிறரீ்கள் என்பைத ேமம்படுத்த நுட்பங்கைளப் பயன்படுத்துவைத

உள்ளடக்குகிறது. இந்த நுட்பங்கள் மன அழுத்தத்தால் தூண்டப்படும் அறிகுறிகைளத்

தடுக்கலாம்அல்லதுஎளிதாக்கலாம்.

மனஅழுத்தம்உங்கள்உடல்மற்றும்மனஆேராக்கியத்ைதஎவ்வாறுபாதிக்கிறது?

நீங்கள்மனஅழுத்தத்ைதஉணரும்ேபாது,     நீங்கள்அனுபவிக்கலாம்:

● கவைல ,மனச்ேசார்வுஅல்லதுபதீி தாக்குதல்கள் .

● மார்புவலிஅல்லதுபந்தயஇதயதுடிப்பு .

● ேசார்வுஅல்லதுதூக்கமின்ைம .

● தைலவலி .

● உயர்இரத்தஅழுத்தம் .

● வயிற்றுவலி (அஜரீணம்) .

ேமாசமாக நிர்வகிக்கப்படும் மன அழுத்தத்தின் அபாயங்கள் அல்லது சிக்கல்கள்

என்ன?

மன அழுத்தத்தால் அதிகமாக உணரும் நபர்கள், சமாளிக்க ஆேராக்கியமற்ற

நடத்ைதகளுக்குமாறலாம்:

● ஆல்கஹால்பயன்பாடு .

● உணவுக்ேகாளாறுகள் ,அதிகமாக சாப்பிடுவதுஉட்பட.

● புைகபிடித்தல் .

● ெபாருள்பயன்பாட்டுேகாளாறுகள் .

ெசயல்முைறவிவரங்கள்

மனஅழுத்தத்ைதக்கண்டறிய என்னவழிகள்உள்ளன?

https://my.clevelandclinic.org/health/articles/11874-stress
https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/9536-anxiety-disorders
https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/9290-depression
https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/4451-panic-disorder
https://my.clevelandclinic.org/health/symptoms/21209-chest-pain
https://my.clevelandclinic.org/health/diagnostics/17402-pulse--heart-rate
https://my.clevelandclinic.org/health/symptoms/21206-fatigue
https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/12119-insomnia
https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/9639-headaches
https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/4314-hypertension-high-blood-pressure
https://my.clevelandclinic.org/health/symptoms/7316-indigestion-dyspepsia
https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/3909-alcoholism
https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/4152-eating-disorders
https://my.clevelandclinic.org/health/articles/17488-smoking
https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/16652-drug-addiction
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உங்கள் வாழ்க்ைகயில் மன அழுத்தத்ைதக் குைறப்பதற்கான முதல் படி மன

அழுத்தத்ைத அைடயாளம் காண்பது. ஒரு நடவடிக்ைக, ேவைல மாற்றம் அல்லது

விவாகரத்து ேபான்ற ெபரிய ஒன்ைற அைடயாளம் காண்பது எளிது. ஆனால் சிறிய

மனஅழுத்தங்கள்உங்கள்உடல்மற்றும்மனநலனில்ெபரியதாக்கத்ைதஏற்படுத்தும்.

உங்கள் மன அழுத்த நிைலகள் மற்றும் சமாளிக்கும் வழிமுைறகைளக்

கண்காணிக்க நீங்கள் ஒரு பத்திரிைகைய ைவத்திருக்க விரும்பலாம். அழுத்தங்கள்

மற்றும் வடிவங்கைள அைடயாளம் காண ஒரு பத்திரிைக உங்களுக்கு உதவும். ஒரு

வாரம்அல்லதுஅதற்கும்ேமலாக, எழுதுங்கள்:

● மனஅழுத்தத்திற்குகாரணம்.

● நீங்கள்உடல்ரீதியாகவும்உணர்ச்சி ரீதியாகவும்எப்படிஉணர்கிறரீ்கள்.

● மனஅழுத்தத்திற்குஉங்கள்எதிர்விைன.

மனஅழுத்தத்ைதசமாளிப்பதற்கானவழிகள்என்ன?

மன அழுத்த சூழ்நிைலகைள சமாளிக்க பல வழிகள் உள்ளன. அதிக பலைனப் ெபற,

இந்தநுட்பங்கைளஉங்கள்அன்றாடவாழ்வில்இைணக்கமுயற்சிக்கவும் - நீங்கள்மன

அழுத்தத்தின் அறிகுறிகைளக் ெகாண்டிருக்கும் ேபாது மட்டும் அல்ல. ெபரும்பாலான

மக்கள்முைறகளின்கலைவையப் பயன்படுத்தி நிவாரணம்ெபறுகிறார்கள்.

தளர்வுநுட்பங்கள்

● ேமலும் சிரிக்கவும்: சிரிப்பு மன அழுத்த ஹார்ேமான் கார்டிேசாைலக்

குைறக்கிறது என்று ஆய்வுகள் காட்டுகின்றன. ேமலும் இது உங்கள்

மனநிைலைய அதிகரிக்கிறது. ஒரு ேவடிக்ைகயான நிகழ்ச்சிையப் பாருங்கள்

அல்லதுஉங்கைளசிரிக்கைவக்கும்ஒருவருடன்ஒன்றுேசருங்கள்.

● உங்கள் மனைத அைமதிப்படுத்துங்கள்: நிைனவாற்றல், தியானம் , மசாஜ்

மற்றும் ஆழ்ந்த சுவாசப் பயிற்சிகள் உங்கள் இதயத் துடிப்ைபக் குைறத்து

உங்கள் மனைத அைமதிப்படுத்தும். உங்களுக்கு பிடித்த ட்யூன்கைளேயா

அல்லதுஇனிைமயானஒலிகைளேயா நீங்கள்ேகட்கலாம்.

இயற்பியல்நுட்பங்கள்

https://my.clevelandclinic.org/health/articles/17906-meditation
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● உடல் ரீதியாக சுறுசுறுப்பாக இருங்கள்: ெவளியில் நடப்பது அல்லது

நண்பர்களுடன் உடற்பயிற்சி ெசய்வது மனநிைலைய அதிகரிக்க உதவும்.

ேயாகா அல்லது ைத சி ேபான்ற கவனமுள்ள உடல் பயிற்சிகைளயும் நீங்கள்

முயற்சி ெசய்யலாம்.

● ஆேராக்கியமான உணைவ உண்ணுங்கள்: அதிக புதிய பழங்கள் மற்றும்

காய்கறிகைள உண்ணுங்கள். ெகாழுப்பு நிைறந்த உணவுகள், காஃபின் மற்றும்

சர்க்கைரையகுைறக்கவும் .

● உங்கள் தூக்க பழக்கத்ைத ேமம்படுத்துங்கள்: எலக்ட்ரானிக்ஸ் சாதனங்கைள

அைணத்து,இனிைமயானசூழைலஉருவாக்கி, நன்றாகதூங்க புத்தகம்அல்லது

சூடானகுளியல்மூலம்ஓய்ெவடுக்கவும் .

● ெபாருட்கைளப் பயன்படுத்துவைத நிறுத்துங்கள்: புைகபிடிப்பைத

விட்டுவிடுங்கள்மற்றும்மதுைவக்குைறக்கவும்.

அறிவாற்றல்நுட்பங்கள்

● ஒரு நாட்குறிப்ைப ைவத்திருங்கள்: அன்ைறய சாதைனகைள எழுதுங்கள்.

அன்ைறய ேநர்மைறயான நிகழ்வுகள் அல்லது நீங்கள் நன்றியுள்ள மூன்று

விஷயங்கைளயும் நீங்கள்பதிவு ெசய்யலாம்.

● "எனக்கு ேநரம்" ஒதுக்குங்கள்: உங்களுக்காக மட்டுேம ஒரு நாைளக்கு ஒரு

காரியத்ைதயாவது ெசய்ய முயற்சிக்கவும். அது தியானம், நண்பருடன்

ஒன்றுகூடுவது, புத்தகம் படிப்பதுஅல்லதுெபாழுதுேபாக்கில் ேவைலெசய்வது.

● உதவிைய நாடுங்கள்: மன அழுத்தத்ைத சிறப்பாக நிர்வகிப்பதற்கான

நுட்பங்கைளக் கற்றுக்ெகாள்ள ஒரு மனநலநிபுணர்உங்களுக்குஉதவமுடியும்.

அறிவாற்றல் நடத்ைத சிகிச்ைச (CBT) என்பது நிரூபிக்கப்பட்ட நுட்பமாகும்,இது

வாழ்க்ைக அழுத்தங்களுக்கு நீங்கள் எவ்வாறு பதிலளிக்கிறரீ்கள் என்பைத

மாற்றஉதவுகிறது.

● உங்கள் உணர்வுகைளப் பகிர்ந்து ெகாள்ளுங்கள்: நீங்கள் அதிகமாக

உணரும்ேபாது,   நம்பகமான அன்பானவர் அல்லது நண்பருடன் இைணயுங்கள்.

ஒருகுரைலக்ேகட்பதுேநரில்அல்லதுெதாைலேபசியில்உதவலாம்.

● கட்டுப்பாட்ைட எடுங்கள்: உங்கள் ேநரத்ைத சிறப்பாக நிர்வகிப்பதற்கும் ெசய்ய

ேவண்டியவற்ைறச் ெசய்வதற்கும் பட்டியல்கள் அல்லது ஸ்மார்ட்ேபான்

பயன்பாடுகைளப் பயன்படுத்தவும். முந்ைதய நாள் மாைல உங்கள் நாைளத்

திட்டமிட முயற்சிக்கவும், அதனால் என்ன எதிர்பார்க்கலாம் - மற்றும் நீங்கள்

எைத ஒத்திைவக்க ேவண்டும் என்பது உங்களுக்குத் ெதரியும். மற்றவர்களின்

ேகாரிக்ைககைளேவண்டாம்என்றுெசால்லஉங்களுக்குஅனுமதி ெகாடுங்கள்.

வணிக ெநறிமுைறகள்மற்றும்சமூகப்ெபாறுப்புகளும்

https://my.clevelandclinic.org/health/articles/15496-caffeine-how-to-hack-it-and-how-to-quit-it
https://my.clevelandclinic.org/health/articles/12148-sleep-basics
https://my.clevelandclinic.org/health/articles/8699-quitting-smoking
https://my.clevelandclinic.org/health/articles/8699-quitting-smoking
https://my.clevelandclinic.org/health/treatments/21208-cognitive-behavioral-therapy-cbt
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இன்ைறய சிக்கலான வணிக நிலப்பரப்பில், நிறுவனங்கள் உயர் வணிக

ெநறிமுைறகள் மற்றும் சமூகப் ெபாறுப்புத் தரங்கைள நிைலநிறுத்துவதற்கு

அதிகளவில் எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. இந்த கருத்துக்கள் buzzwords ஆனால் ஒரு

நிைலயானவணிகமூேலாபாயத்தின்அத்தியாவசியகூறுகள்.

வாடிக்ைகயாளர்கள், பணியாளர்கள் மற்றும் முதலீட்டாளர்கள் உட்பட

பங்குதாரர்கள், அதிக ெவளிப்பைடத்தன்ைம மற்றும் ெநறிமுைற நடத்ைதைய

ேகாருவதால், வணிகங்கள் இந்த ெகாள்ைககைள தங்கள் முக்கிய ெசயல்பாடுகளில்

ஒருங்கிைணக்க ேவண்டும். இந்த கட்டுைர வணிக ெநறிமுைறகளின்முக்கியத்துவம்,

நன்ைமகள் மற்றும் சவால்கைள ஆராய்கிறது, இந்த நைடமுைறகள் எவ்வாறு

நீண்டகால ெவற்றிக்கு வழிவகுக்கும் என்பது பற்றிய விரிவான புரிதைல

வழங்குகிறது.

வணிக ெநறிமுைறகைளப் புரிந்துெகாள்வது

வணிக ெநறிமுைறகள்என்பதுவணிகத்தில் நடத்ைதக்குவழிகாட்டும்தார்மீகக்

ெகாள்ைககள் மற்றும் தரங்கைளக் குறிக்கிறது. இதுகார்ப்பேரட் நிர்வாகம்மற்றும்உள்

வர்த்தகம் முதல் லஞ்சம், பாகுபாடு மற்றும் ெபருநிறுவன சமூகப் ெபாறுப்பு வைர

பல்ேவறுசிக்கல்கைளஉள்ளடக்கியது.

ெநறிமுைற வணிக நைடமுைறகள் நிறுவனங்கள் நியாயமாகவும்,

ெவளிப்பைடயாகவும், அைனத்து பங்குதாரர்களின் உரிைமகைளயும் மதிக்கும்

விதத்தில் ெசயல்படுவைதஉறுதி ெசய்கின்றன.

வணிக ெநறிமுைறகளின்அடிப்பைடக்ேகாட்பாடுகள்

வணிக ெநறிமுைறகளின்அடிப்பைடக்ெகாள்ைககள் கீேழெகாடுக்கப்பட்டுள்ளன:

1. ேநர்ைம : வணிகங்கள் ேநர்ைமயுடன் ெசயல்பட ேவண்டும் மற்றும்

வலுவான தார்மீகக் ெகாள்ைககைள நிைலநிறுத்த ேவண்டும். இதன்

ெபாருள் தகவல்ெதாடர்புகளில் உண்ைமயாக இருத்தல், வாக்குறுதிகைள

நிைறேவற்றுதல் மற்றும் நடவடிக்ைககளில் ெவளிப்பைடத்தன்ைமயுடன்

இருத்தல்.

2. ேநர்ைம : அைனத்து பங்குதாரர்களும் சமமாகவும் நியாயமாகவும்

நடத்தப்படுவைத உறுதி ெசய்வது இன்றியைமயாதது. ஊழியர்கள்,

சப்ைளயர்கள் மற்றும் வாடிக்ைகயாளர்களின் நியாயமான சிகிச்ைசயும்

இதில்அடங்கும்.
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3. ெபாறுப்புக்கூறல் : வணிகங்கள் தங்கள் ெசயல்களுக்கு ெபாறுப்ேபற்க

ேவண்டும், குறிப்பாக அைவ மற்றவர்கைள எதிர்மைறயாக பாதிக்கும்

ேபாது. தவறுகைள ஒப்புக்ெகாள்வதும், அவற்ைறத் திருத்துவதற்கான

நடவடிக்ைககைளஎடுப்பதும்இதில்அடங்கும்.

4. மரியாைத : நிறுவனங்கள் தனிநபர்களின் கண்ணியம், உரிைமகள் மற்றும்

தனியுரிைமைய மதிக்க ேவண்டும். இந்த ெகாள்ைக சட்டங்கள் மற்றும்

ஒழுங்குமுைறகைளஅவர்கள் ெசயல்படும்ஒவ்ெவாருஅதிகாரவரம்பிலும்

மதிக்கிறது.

வணிகத்தில் சமூகப்ெபாறுப்பின் பங்கு

சமூகப் ெபாறுப்பு என்பது வணிகங்கள் உடனடி நிதி நலன்களுக்கு அப்பால்

சமூகத்திற்கு நன்ைம பயக்கும் முடிவுகைள எடுப்பைத உள்ளடக்கியது. இது

சுற்றுச்சூழல் பணிப்ெபண், பேராபகாரம் மற்றும் சமூக ஈடுபாடு ேபான்ற

ெசயல்பாடுகைளஉள்ளடக்கியது. சமூகப்ெபாறுப்ைபக் கைடப்பிடிக்கும்நிறுவனங்கள்,

ஊழியர்கள், அவர்களது குடும்பங்கள் மற்றும் உள்ளூர் சமூகத்தின் வாழ்க்ைகத்

தரத்ைத ேமம்படுத்தும் அேத ேவைளயில் நிைலயான ெபாருளாதார வளர்ச்சிக்கு

பங்களிக்கின்றன.

வணிக ெநறிமுைறகள்மற்றும்சமூகப்ெபாறுப்ைபஒருங்கிைணப்பதன்நன்ைமகள்

வணிகத்ைதஒருங்கிைணப்பதன்நன்ைமகள் கீேழெகாடுக்கப்பட்டுள்ளன:

1. ேமம்படுத்தப்பட்ட நற்ெபயர் மற்றும் பிராண்ட் விசுவாசம் : ெநறிமுைற

நைடமுைறகள் மற்றும் சமூக பங்களிப்புகளுக்காக அறியப்பட்ட

நிறுவனங்கள் வலுவான நற்ெபயைர உருவாக்க முைனகின்றன. வணிக

ெநறிமுைறகளுக்கு உறுதியளிக்கப்பட்ட பிராண்டுகைள நம்புவதற்கும்

விசுவாசமாகஇருப்பதற்கும்நுகர்ேவார்விரும்புகின்றனர்.

2. திறைமயின் ஈர்ப்பு மற்றும் தக்கைவப்பு : ஊழியர்கள் தங்கள்மதிப்புகளுடன்

ஒத்துப்ேபாகும் நிறுவனங்களில் பணியாற்ற விரும்புகிறார்கள். வலுவான

ெநறிமுைற நிைலப்பாடு மற்றும் சமூகப் ெபாறுப்பிற்கான அர்ப்பணிப்பு

ஆகியைவ சிறந்த திறைமயாளர்கைள ஈர்க்கும் மற்றும் விற்றுமுதல்

விகிதங்கைளக்குைறக்கும்.

3. இடர் ேமலாண்ைம : வணிக ெநறிமுைறகைளக் கைடப்பிடிப்பது மற்றும்

சமூகப் ெபாறுப்பில் ஈடுபடுவது, நிறுவனங்கள் தங்கள் வணிகத்திற்கு தீங்கு

விைளவிக்கும் சட்ட சிக்கல்கள், ஊழல்கள் மற்றும் பிற இடர்கைளத்

தவிர்க்கஉதவும்.
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4. நீண்ட கால லாபம் : சமூகப் ெபாறுப்பில் கவனம் ெசலுத்துவது விைல

உயர்ந்ததாகத் ேதான்றினாலும், வாடிக்ைகயாளர் விசுவாசத்ைத

வளர்ப்பதன்மூலமும், ெசயல்பாட்டுத்திறைனேமம்படுத்துவதன்மூலமும்,

புதிய சந்ைதகைளத் திறப்பதன் மூலமும் நீண்ட கால நிதி ஆதாயங்களுக்கு

வழிவகுக்கும்.

வணிக ெநறிமுைறகள் மற்றும் சமூகப் ெபாறுப்ைப ெசயல்படுத்துவதில் உள்ள

சவால்கள்

ெதளிவான பலன்கள் இருந்தேபாதிலும், வணிகங்கள் தங்கள் ெசயல்பாடுகளில்

வணிக ெநறிமுைறகைளஒருங்கிைணப்பதில் சவால்கைளஎதிர்ெகாள்கின்றன.

1. ெநறிமுைறகளுடன்லாபத்ைதசமநிைலப்படுத்துதல்

மிக முக்கியமான சவால்களில் ஒன்று லாபம் மற்றும் ெநறிமுைற நைடமுைறகைள

சமநிைலப்படுத்துவதாகும். பங்குதாரர்கள் குறுகிய கால நிதி முடிவுகைள

வழங்குமாறு நிறுவனங்களுக்கு அழுத்தம் ெகாடுக்கின்றனர், இது சில சமயங்களில்

ெநறிமுைறகள் அல்லது நீண்ட கால சமூகப் ெபாறுப்பு இலக்குகளுடன்

முரண்படுகிறது.

2. உலகமயமாக்கல்மற்றும்கலாச்சார ேவறுபாடுகள்

பல நாடுகளில் ெசயல்படுவது ஒரு சவாைல அளிக்கிறது, ஏெனனில்

ெவவ்ேவறு கலாச்சாரங்கள் ெநறிமுைறகள் மற்றும் சமூகப் ெபாறுப்பின் மாறுபட்ட

தரங்கைளக் ெகாண்டிருக்கலாம். ஒரு நாட்டில் ெநறிமுைறயாகக் கருதப்படுவது

மற்ெறாரு நாட்டில் வித்தியாசமாகப் பார்க்கப்படலாம், எல்லா ெசயல்பாடுகளிலும்

நிைலயானெநறிமுைறதரங்கைளப்ேபணுவதற்கானமுயற்சிகைளசிக்கலாக்கும்.

3. அளவடீுமற்றும்ெபாறுப்புக்கூறல்
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சமூகப் ெபாறுப்புணர்வு முயற்சிகளின் தாக்கத்ைத அளவிடுவது கடினம். நிதி

அளவடீுகைளப் ேபாலன்றி, ெநறிமுைற நைடமுைறகள் மற்றும் சமூகப் ெபாறுப்பின்

பலன்கள் ெபரும்பாலும் கண்ணுக்குத் ெதரியாதைவ மற்றும் நீண்டகாலம், அவற்றின்

ெசயல்திறைனஅளவிடுவதுமற்றும்பங்குதாரர்களுக்குஅவற்ைறநியாயப்படுத்துவது

சவாலானது.

4. பச்ைச கழுவுதல்

வணிக ெநறிமுைறகளுக்கான ேதைவ அதிகரித்து வருவதால், சில

நிறுவனங்கள் "கிரீன்வாஷிங்" ெசய்வதில் ஈடுபடுகின்றன, அவற்றின் தயாரிப்புகள்

அல்லது ெகாள்ைககைள சுற்றுச்சூழலுக்கு ஏற்றதாகேவா அல்லது சமூகப்

ெபாறுப்பாகேவா தவறாக விளம்பரப்படுத்துகின்றன. இந்த ஏமாற்றும் நைடமுைற

உண்ைமயான முயற்சிகைள குைறமதிப்பிற்கு உட்படுத்துவது மட்டுமல்லாமல்

நுகர்ேவார் நம்பிக்ைகையயும்சிைதத்துவிடும்.

வணிக ெநறிமுைறகள் மற்றும் சமூகப் ெபாறுப்ைப நிைலநிறுத்துவதற்கான சிறந்த

நைடமுைறகள்

இந்த ெகாள்ைககள் தங்கள் ெபருநிறுவன கலாச்சாரம் மற்றும் ெசயல்பாடுகளில்

உட்ெபாதிக்கப்பட்டிருப்பைத உறுதி ெசய்யும் வணிக ெநறிமுைறகைள ெவற்றிகரமாக

ெசயல்படுத்த நிறுவனங்கள்சிறந்த நைடமுைறகைளபின்பற்றேவண்டும்.

1. ெநறிமுைறக்குறியடீ்ைடநிறுவவும்

ஒரு முைறயான ெநறிமுைறக் குறியடீு அைனத்து ஊழியர்களுக்கும்

வழிகாட்டியாக ெசயல்படுகிறது, இது நிறுவனத்தின் மதிப்புகள், ெகாள்ைககள் மற்றும்

எதிர்பார்க்கப்படும் நடத்ைத தரங்கைள ேகாடிட்டுக் காட்டுகிறது. இந்தஆவணம்வட்டி

ேமாதல்கள், பங்குதாரர்கைள நியாயமான முைறயில் நடத்துதல் மற்றும் சட்டங்கள்

மற்றும் விதிமுைறகளுக்கு இணங்குதல் ேபான்ற முக்கிய பகுதிகைள

உள்ளடக்கியதாகஇருக்க ேவண்டும்.
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2. தைலைமத்துவஅர்ப்பணிப்பு

ெநறிமுைற நடத்ைத மற்றும் சமூகப் ெபாறுப்புக்கான ெதானிைய அைமப்பதில்

தைலைம முக்கியமானது. நிறுவனத்தின் தைலவர்கள் ெநறிமுைற முடிவுகைள

எடுப்பதன் மூலமும், சமூகப் ெபாறுப்புணர்வு முயற்சிகைள ஆதரிப்பதன் மூலமும்,

இந்த மதிப்புகளுக்கு முன்னுரிைம அளிக்கப்படும் சூழைல வளர்ப்பதன் மூலமும்

தங்கள்உறுதிப்பாட்ைடெவளிப்படுத்த ேவண்டும்.

3. பணியாளர் பயிற்சி

வணிக ெநறிமுைறகள் குறித்த வழக்கமான பயிற்சி அமர்வுகள், இந்த

கருத்துக்களின் முக்கியத்துவத்ைதயும், அவர்கள் தங்கள் பாத்திரங்களுக்கு எவ்வாறு

ெபாருந்துகிறார்கள் என்பைதயும்புரிந்துெகாள்ளஉதவலாம். பயிற்சியானதுநிஜஉலக

காட்சிகைள உள்ளடக்கியதாக இருக்க ேவண்டும்மற்றும்ெநறிமுைறசங்கடங்கைளக்

ைகயாள்வதற்கானநைடமுைறவழிகாட்டுதைலவழங்கேவண்டும்.

4. பங்குதாரர் ஈடுபாடு

ஊழியர்கள், வாடிக்ைகயாளர்கள், சப்ைளயர்கள் மற்றும் சமூகம் உள்ளிட்ட

பங்குதாரர்களுடன் ஈடுபடுவது அவர்களின் கவைலகள் மற்றும் எதிர்பார்ப்புகைளப்

புரிந்துெகாள்வதற்கு அவசியம். வழக்கமான ெதாடர்பு மற்றும் ஒத்துைழப்பு

நிறுவனங்கள் தங்கள் சமூகப் ெபாறுப்பு முயற்சிகைள பங்குதாரர்களின்

ேதைவகளுடன் சீரைமக்கஉதவும்.

5. ெவளிப்பைடத்தன்ைமமற்றும்அறிக்ைகயிடல்

அறிக்ைகயிடலில் ெவளிப்பைடத்தன்ைம நம்பிக்ைக மற்றும்ெபாறுப்புணர்ைவ

வளர்ப்பதற்கு முக்கியமாகும். நிறுவனங்கள் தங்கள் வணிக ெநறிமுைறகள்
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முன்முயற்சிகள், அவற்றின் இலக்குகள், முன்ேனற்றம் மற்றும் சவால்கள் உள்ளிட்ட

அறிக்ைககைள ெதாடர்ந்து ெவளியிட ேவண்டும். இது அர்ப்பணிப்ைப நிரூபிக்கிறது

மற்றும்பங்குதாரர்கள் நிறுவனத்ைதெபாறுப்ேபற்கஅனுமதிக்கிறது.

வணிக ெநறிமுைறகள்மற்றும்சமூகப்ெபாறுப்பின்எதிர்காலம்

கார்ப்பேரட் நடவடிக்ைககளின் தாக்கம் குறித்து சமூகம் ெபருகிய முைறயில்

அறிந்து ெகாள்ளும்ேபாது,   வணிக ெநறிமுைறகளின் முக்கியத்துவம் மட்டுேம

வளரும். எதிர்காலப் ேபாக்குகள் நிைலத்தன்ைமக்கு அதிக முக்கியத்துவம், அதிகரித்த

ஒழுங்குமுைற ஆய்வு மற்றும் ெநறிமுைற நைடமுைறகள் மற்றும் சமூகப் ெபாறுப்பு

முயற்சிகள் ஆகியவற்ைற அளவிடுவதற்கும் அறிக்ைக ெசய்வதற்கும் மிகவும்

நுட்பமானகருவிகைளஉள்ளடக்கியிருக்கலாம்.

ஒருமுக்கியவணிகஉத்தியாக நிைலத்தன்ைம

தங்கள் சமூகப் ெபாறுப்புச் சான்றுகைள ேமம்படுத்த விரும்பும்

நிறுவனங்களுக்கு நிைலத்தன்ைம ெதாடர்ந்து ைமயக் கவனமாக இருக்கும். இது

சுற்றுச்சூழல் நிைலத்தன்ைம மற்றும் நிைலயான வணிக நைடமுைறகைள

உள்ளடக்கியது, இது ெநறிமுைற தரங்கைள சமரசம் ெசய்யாமல் நீண்ட கால

லாபத்ைதஉறுதி ெசய்கிறது.

ெதாழில்நுட்பமுன்ேனற்றங்கள்

ெதாழில்நுட்பத்தின் முன்ேனற்றங்கள் வணிக ெநறிமுைறகைளக்

கண்காணிப்பதற்கும் ேமம்படுத்துவதற்கும் புதிய கருவிகைள வழங்கும்.

எடுத்துக்காட்டாக, பிளாக்ெசயின் ெதாழில்நுட்பமானது விநிேயாகச் சங்கிலிகளில்

ெவளிப்பைடத்தன்ைம மற்றும் கண்டறியக்கூடிய தன்ைமைய ேமம்படுத்துகிறது,

ெநறிமுைறதரநிைலகள்முழுவதும்பராமரிக்கப்படுவைதஉறுதி ெசய்கிறது.

ஒழுங்குமுைறமாற்றங்கள்

உலெகங்கிலும் உள்ள அரசாங்கங்கள் வணிகங்கள் மீது கடுைமயான

கட்டுப்பாடுகைள விதிக்கலாம், சுற்றுச்சூழல் பாதிப்பு, ெதாழிலாளர் நைடமுைறகள்
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மற்றும் ெபருநிறுவன நிர்வாகம் ஆகியவற்றில் அதிக ெவளிப்பைடத்தன்ைம மற்றும்

ெபாறுப்புக்கூறல்ேதைவப்படுகிறது.

நிறுவனங்கள் ெநறிமுைற மற்றும் சமூகப் ெபாறுப்புள்ள நைடமுைறகைள

முன்கூட்டிேயபின்பற்றுவதன்மூலம்இந்தமாற்றங்கைளத்தவிர்க்க ேவண்டும்.

அதிகரித்தநுகர்ேவார் ெசயல்பாடு

நுகர்ேவார் அதிக அறிவு மற்றும் அதிகாரம் ெபற்றவர்களாக மாறுவதால்,

நிறுவனங்கள் ெநறிமுைறயுடன் ெசயல்பட ேவண்டும் மற்றும் சமூகத்திற்கு

பங்களிக்க ேவண்டும் என்று அவர்கள் அதிகளவில் ேகாருகின்றனர். இந்த ேபாக்கு

வணிக ெநறிமுைறகள் மற்றும் சந்ைதயில் ேபாட்டித்தன்ைமயுடன் இருக்க சமூகப்

ெபாறுப்புஆகியவற்றிற்குமுன்னுரிைமஅளிக்கவணிகங்கைளத்தள்ளும்.

நன்ைமகள்மற்றும்வணிக ெநறிமுைறகள்மற்றும்சமூகப்ெபாறுப்பின் சவால்கள்

வணிக ெநறிமுைறகளின் நன்ைமகள்மற்றும்சவால்கள் கீேழெகாடுக்கப்பட்டுள்ளன:

நன்ைமகள் சவால்கள்

ேமம்பட்ட புகழ் ெநறிமுைறகளுடன் லாபத்ைத

சமநிைலப்படுத்துதல்

திறைமயின்ஈர்ப்புமற்றும்தக்கைவப்பு உலகமயமாக்கல் மற்றும் கலாச்சார

ேவறுபாடுகள்
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இடர் ேமலாண்ைம அளவடீுமற்றும்ெபாறுப்புக்கூறல்

நீண்டகாலலாபம் தவறானெநறிமுைறஉரிைமேகாரல்கள்

நாம் முன்ேனறும்ேபாது,   வணிக ெநறிமுைறகள் மற்றும் சமூகப் ெபாறுப்பு ஆகியைவ

ெபருநிறுவன மூேலாபாயத்தில் முன்னணியில் இருக்கும் என்பது ெதளிவாகிறது.

இந்தக் ெகாள்ைககைள ஏற்றுக்ெகாள்ளும் நிறுவனங்கள் ஒரு சிறந்த உலகத்திற்கு

பங்களிக்கும் மற்றும் அவர்களின் ெதாழில்களில் தைலவர்களாக தங்கள் இடத்ைதப்

பாதுகாக்கும்.

முடிவுைர

வணிக ெநறிமுைறகள் நவனீ வணிகங்களின் ெவற்றி மற்றும்

நிைலத்தன்ைமக்கு ஒருங்கிைணந்தைவ. ெநறிமுைற நைடமுைறகைளப்

பின்பற்றுவதன் மூலமும், சமூகப் ெபாறுப்புள்ள நடவடிக்ைககளில் ஈடுபடுவதன்

மூலமும், நிறுவனங்கள் வலுவான நற்ெபயைரக் கட்டிெயழுப்பலாம், சிறந்த

திறைமகைளஈர்க்கலாம்மற்றும் நீண்டகாலலாபத்ைதஅைடயலாம்.

இருப்பினும், பயணம் சவால்கள் இல்லாமல் இல்ைல, ேமலும் சிக்கலான ெநறிமுைற

சங்கடங்கள், கலாச்சார ேவறுபாடுகள் மற்றும் உலகமயமாக்கலின் அழுத்தங்களுக்கு

ெசல்ல வணிகங்கள் தயாராக இருக்க ேவண்டும். வணிக சூழல் ெதாடர்ந்து உருவாகி

வருவதால், வணிக ெநறிமுைறகளுக்கு முன்னுரிைம அளிப்பவர்கள் ெசழிக்க சிறந்த

நிைலயில்இருப்பார்கள்.

சுயமதிப்படீ்டுவினாக்கள்:
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● ெதாழில்முைனவில்சுயத்ைதப் பற்றிய சிறந்த புரிதல்ஏன்இருக்க
ேவண்டும்?

● ெதாழில்முைனவில்மனஅழுத்தேமலாண்ைமசார்ந்தவழிமுைறகைள
விளக்குங்கள்.

● சமூகப்ெபாறுப்புமற்றும்வணிக ெநறிமுைறகள்ஏன்ெதாழில்
முைனேவாருக்குஇன்றியைமயாதது?

துைணநூல்குறிப்புகள்:

https://hikeeducation-com.translate.goog/blog/what-is-self-management-skills/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta

&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc

https://my-clevelandclinic-org.translate.goog/health/treatments/6409-stress-management-and-emotional-h

ealth?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=wa

https://hikeeducation-com.translate.goog/blog/what-is-self-management-skills/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc
https://hikeeducation-com.translate.goog/blog/what-is-self-management-skills/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=tc
https://my-clevelandclinic-org.translate.goog/health/treatments/6409-stress-management-and-emotional-health?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=wa
https://my-clevelandclinic-org.translate.goog/health/treatments/6409-stress-management-and-emotional-health?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ta&_x_tr_hl=ta&_x_tr_pto=wa

